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บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ .คพะกรรมการประ.เมินผลการคุ.วนคมภายในฉ!ค์กฺารบริหาฟวนฉังฺ.หวัดระM 1 S ป,โทร,.๖๐๙.

...ปรุ!ะจำปีงบ.'ประมาณ-พ,!คุ,.๒.(£๖๖................................................................................. ................................. .
เรียน ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่

ตามที่สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด ได้จัดทำแผนการประสานงานการติดตาม 
ประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เพื่อเป็นแนวทางการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน 
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๖  ข้อ ๘ และข้อ ๙ วรรคส่ี 
วัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประสานงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ระยอง น้ัน

ติดตาม จึงส่งแบบสอบถามดังกล่าวให้กองการเจ้าหน้าที่ทำการประเมิน และส่งกลับให้คณะกรรมการๆ ภายใน 
วันท่ี ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๖ รายละเอียดตามเอกสารท่ีแบบมาพร้อมบ้ี

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์ฯ และเป็นไปตามแผนการประสานงานการ

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และพิจารณาดำเนินการในส่วนท่ีเก่ียวข้องต่อไป

(นายสมบัติ มุมทอง) 
หัวหน้าสำนักปลัด อบจ.

ได้รับต้นฉบับแล้'ว 
กอง/แHtJนิ....!??...,.........
ผัรัน......  พ

.ร่าง
............พิมพ์

/ ............. /



แบบสอบถามการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖ ๖  วันที่เข้าประสานงาน สิงหาคม ๒๕๖๖

เจ้าหน้าท่ีควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยองได้เข้าประสานงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของ 
กองการเจ้าหน้าที่ อำเภอ เมืองระยอง จังหวัด ระยอง ผลการติดตามปรากฏรายละเอียด ดังนี้__________________

ค ำล่าม มี/ใช่ ไม่มี/ 
ไม่ใช่ คำอธิบาย/คำตอบ

๑. มีเอกสารแสดงการวิเคราะห์ปริมาณงาน และคุณภาพงานก่อน
การกำหนดตำแหน่ง และกำหนดตำแหน่งถูกต้องตามกรอบโครงสร้าง 
อัตรากำลังและประสานงานตามที่ ก.กลาง กำหนด

๒. ม กีารประกาศใช้แผนอัตรากำลังภายใน ๑ ตุลาคม และในรอบป ี 

ท ี่ผ่านมา ไมม่ ีการขอปรับปรุงแผนอัตรากำลัง
๓ .  มีการจัดทำทะเบียนประวัติ ข้าราชการ ข้าราชการครู พนักงานจ้าง 

ลูกจ้าง ถูกต้องเปีนบีจจุบัน และมีข้อมูลในระบบคอมพิวเตอร ์
สามารถสืบค้นได้สะดวก

๔ .  การบรรจุแต่งตั้ง เปีนไปตามกรอบแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
ที่กำหนดไว้ในปี ๒๔๖๖ หรือไม่

๔. มีค ำสั่งมอบหมายหน้าที่การงานให้ข้าราชการของแต่ละส่วนราชการ 
ปฏิบัติหน้าที่โดยออกเปีนค ำสั่งเปีนลายลักษณ์อักษรเปีนบีจจุบัน

๖. ค ำสั่งมอบหมายหน้าที่การงานให้ข้าราชการของแต่ละส่วนราชการ 
ปฏิบัติหน้าที่นั้นระบุเลขท ีต่ำแหน่งของข้าราชการแต่ละราย 
อย่างสมบุรณ์ครบถ้วน

๗. 'เการมอบหมายหน้าที่การงานให้แก่รองปลัดรับผิดชอบส่วนราชการใด 
V /  ได้จัดท ำ ค ำ สั่งเปีนลายลักษณ์อักษร โดยปลัดเป็นผ ูล้งนามมอบนั้น 

ได้ระบุเลขท ีต่ำแหน่งของรองปลัดไว้อย่างครบถ้วนซัดเจน
๘. ^เมื่อปลัดมอบอำนาจให้รองปลัดปฏิบัติหน้าที่แล้ว ปลัดได้กำกับติดตาม 

V -  'ผลการปฏิบัติหน้าที่ของรองปลัดโดยม ีการจัดท ำรายงานผลการปฏิบัต ิ
หน้า;ท ี่'หรือสรุปผลการดำเนินการ'ในรูปแบบรายงาน'ประจำปี

๙. ม ีการเผยแพร่ข้อมูลอย่างทั่วถึงในการรับสมัครหรือสรรหาบุคลากร 
เพื่อดำรงตำแหน่งต่างๆ
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๑ ๐ .ม ีการกำหนดกระบวนการคัดเสือก เพื่อให้ได้บุคลากรท ีเ่หมาะสมกับ 
/  ตำแหน่งงานท ี่สุด

/  น ก ํน V 1 ;  dpi t M

๑๑. มีการคัดเลือก...



\

-  ๒ -

คำถาม มี/ใช่ ไม่มี/ 
ไมใช่ คำอธิบาย/คำตอบ

๑๑. มีการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการองค์การบริหารส่วน 
จังหวัดให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น

/ ดํ-า ท่ีน่ '! ^

๑๒. มีการประเมินเพื่อเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครู

๑๓.ภาระค่าใช้จ่ายด้านรายจ่ายด้านบุคลากรและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
เทียบกับงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ร.บ. กำหนดไม่เกินร้อยละ ๔๐

X

๑๔.มีการจัดสรรงบประมาณอย่างเพียงพอเพื่อการพัฒนาบุคลากร ร -  <Pi © /V) เ <^' b-i

๑๔.มีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร โดยวิเคราะห์ถึงสภาพปีญหาอุปสรรค 
และสำรวจความต้องการของบุคลากรในองค์กร

/

๑ ๖ .มีการกำหนดทักษะและความสามารถที่จำเป็นของตำแหน่งงานสำคัญ 
ใว้อย่างซัดเจน

/

๑๗. มีการจัด^กอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ 
ปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร

ร

๑๘. บุคลากรท่ีใด้รับการพัฒนาองค์ความรู้จากการอบรมการ'ฝิกอบรมหรือการ 
สัมมนาไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของจำนวนข้าราชการท้ังหมด

/

๑๙. มีการประเมินผลท้ังก่อนและเสร็จส้ินการ'ฝิกอบรมตลอดจนติดตามผลที่เกิดข้ึน 
ภายหลังการผึเกอบรม

/ น่’ V i ฐน Wft
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๒๐.มีการจัดทำประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ประจำปีภายในเดือนกันยายนชองทุกปี

/ กํร i v-ri vj ร' ร

๒๑. การจัดทำข้อตกลงตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน มีการกำหนด 
ผลสัมฤทธี้ของงาน ตัวช้ี'วัดความสำเร็จ และกำหนดสมรรถนะภายใน 
เดือนแรกของรอบการประเมิน

๒๒.มีการจัดทำรายงานผลการมาปฏิบัติราชการชองข้าราชการ ข้าราชการ 
ครู ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง รอบ ๖  เดือน

/

๒๓. การประเมินผลการปฏิบัติงาน มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง 
ผลการประเมินผลฯ มกีารประชุมพิจารณาและแจ้งผลการประเมินให้ 
ผ้รับการประเมินทราบเป็นรายบุคคล

/

๒๔. มีการจัดทำ...



- ๓ -

คำถาม ม ี
ไม่มี/ 
ไม่ใช่ คำอธิบาย/คำตอบ

๒๔.มีการจัดทำประกาศรายซื่อข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่นและข้าราชการครูองค์การ 
บริหารส่วนจังหวัดผู้มีผลการปฏิบัติงานดีเด่นและดีมากในท่ีเปิดเผยให้ 
ทราบ โดยทั่วกัน

/

๒๔.มีการพิจารณาความดีความชอบเพ่ือเล่ือนข้ันพิเศษทั้งปี (๒ ขัน) ไม่เกิน 
โควตาร้อยละ ๑๔ และอยู่ในวงเงิน ร้อยละ ๖  และมีการจัดทำแบบ 
รายงานแสดงรายละเอียดการคำนวณให้เห็นอย่างขัดเจนเป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์ที่ กจ. กำหนด

/

๒๖. การเลื่อนข้ันเงินเดือน เลื่อนเงินเดือน มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ 
มีการประชุมพิจารณาและออกคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน และคำสั่งเล่ือน 
เงินเดือนทุกรอบการประเมิน

/

๒๗.มีการจัดทำงานสิทธิสวัสดีการให้บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วน 
จังหวัดระยอง ถกต้องตามระเบียบท่ีกำหนด

/

๒๘.มีการกำหนดช่องทางการสื่อสารเพื่อให้บุคลากรสามารถส่งข้อ 
ร้องเรียนหรือ ข้อแนะนำให้กับฝ่ายบริหารได้

y

๒๙.มีการดำเนินงานทางวินัย การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์เป็นไป 
ตามประกาศ กจจ.

y

๓๐.มีการประกาศหลักเกณฑ์เกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติตามประมวล 
จริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง เพ่ือเป็น 
แนวทางปฏิบัติให้เป็นบรรทัดฐานเดียวกัน

/

๓๑. มีการจัดโครงการ/กิจกรรม เพ่ือเสริมสร้างมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม 
โดยมีการติดตามประเมินผล และรายงานผลการดำเนินโครงการให้ 
ผู้บริหารทราบ

๓๒.คำสั่งมอบหมายหน้าที่การงานเก็บไว้เป็นหมวดหมู่ ตรวจสอบค้นหาได้ 
โดยง่าย

๓๓.การออกคำส่ังระบุมติ ก.จังหวัด ลงนามโดย ผู้บริหารห้องถิ่นและ 
สำเนาคำสั่งให้ ก.จังหวัดทราบภายใน ๑๔ วัน

y

๓๔.เสนอหนังสือสั่งการเรื่องการบริหารงานบุคคลภายใน ๔ วันทำการ y
๓๔.จัดเก็บหนังสือสั่งการไว้เป็นหมวดหมู่ /
๓๖.แจ้งเวียนหนังสือสั่งการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลให้แก่ข้าราชการ 

ทุกสำนัก/กอง
y

๓๗.มีการจัดทำสื่อประซาสัมพันธ์แจ้งข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงาน 
บุคคล

'



แบบประสานงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ วันที่เข้าประสานงาน สิงหาคม ๒๕๖๖

เจ้าหน้าท่ีควบคุมภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ได้เข้าประสาบงานการติดตามประเมินผลควบคุมภายในของ 
กองการเจ้าหน้าที่ อำเภอ เมืองระยอง จังหวัด ระยอง ผลการติดตามปรากฏรายละเอียด ดังน้ี________________

คำถาม มี/ใช่ ไม่มี/ 
ไม่ใช่ คำอธิบาย/คำตอบ

๑. จัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการการติดตามประเมินผลการควบคุม 
ภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ 
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานรัฐ พ.ศ. ๖๕๖๑ ข้อ ๖  ข้อ ๘ 
และข้อ ๙ วรรคส่ี ของ (สำนัก/กอง)

tTh o o  y s

๒. หัวหน้าส่วนราชการ มีบันทึกแจ้ง หัวหน้าฝ่ายทุกฝ่ายให้ติดตาม 
ประเมินผลการควบคุมภายในของแต่ละฝ่ายตามหลักเกณฑ์ 
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม 

'ภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๖  ข้อ ๘ และข้อ 
๙ วรรคส่ี

/

๓. กองการเจ้าหน้าที่ มีคำสั่งแบ่งแยกหน้าที่การงาบซัดเจน /
๔. การรายงานตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ 

หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๑ ข้อ ๖  ข้อ ๘ และข้อ ๙ วรรคส่ี เป็นไปตามมาตรฐานการ 
ควบคุมภายในท้ายหลักเกณฑ์ดังน้ี 
ระดับหน่วยงานย่อย
- แบบ วค. ๑
- แบบ วค. ๒
- แบบ ปค. ๔
- แบบ ปค. ๕

/
/

/
/

ไม่ใช่หน่วยงานท่ีจัดต้ังข้ึน 
ใหม,/ปรับโครงสร้างใหม'



บันทึกข้อความ
ส่วน'ราชการ. คณะกรรมการ'ประฒินผ ลการค.ว,น คม ภายใ'นองคุ.ทา.ร บริหารฺส่ วน จังหวัด ระ.ยอง .สป.โทร.. .๖๐๙.. 
น..,?ย..'(£๑๐ ๐.๑1®)/:............................................. วนน. ไ .• ร ' กรกฎาคม...๒๕:๖๖....................................
เรือง.. ส่ง!เ!เบบส[กนถามการติดตาม,ประเมินผลการควบ!คุม.ภาย,ในข.กงองคุ.การมริหาร.ส่วน.'จังุห.'รัด'รุ่ะ.ยอง..................

...ป.,ร;ะจำปีงบ.ประมา]ณ.พ,.คุ,.๒.(ะ๖๖...................................................................................................................
เรียน หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

๑. เรื่องเดิม
ตามที่สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด ได้จัดทำแผนการประสานงานการติดตาม 

ประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕:๖๖ 
เพื่อเป็นแนวทางในการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน 
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖ ๑  ข้อ ๖  ข้อ ๘ และข้อ ๙ วรรคส่ี 
วัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประสานงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ระยอง น้ัน

๒. ข้อพิจารณา
ในการบี้ เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ฯ วัตถุประสงค์และเป็นไปตามแผนการ 

ประสานงานการติดตามฯ เห็นควรส่งแบบสอบถามการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดระยอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕:๖๖ ให้กองการเจ้าหน้าที่ ดำเนินการตามแผนการประสานงาน 
การติดตามประเมินผลดังกล่าว และส่งกลับให้คณะกรรมการฯ ภายในวันท่ี ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๖

๓. ข้อเสนอ
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

(นางประภาวรรณ ทองรัศมี) 
หัวหน้าฟ้ายอำนวยการ

.^ ๖ ป.??...̂ 'ป.?ป.วฺ พ /
........ ...................... พิมพ์
........./ . ......../ . ...... ..



บนทกฃอความ
ส่วนราชการ...คณะกรรมการ:Iไร.ะ.เมินผลการคุ.วนคุม.อาย'ใน'องค์การุนริหาฟ'วน.จังหวัด'ระยรง.สป.. .โทรุ,.too๙.

เรือง.. ส่ง!,เนนฝ็.อ:นถามกา.รติดุ.ตามป.ร;ะเมินผลการควบคมภาย,โน'ขเอง.องค์:การบรุ.พฺารส่วน,จังฺห. ว ัดร:ะยอง............
..ประ;จำ:ปีงบ.ป.ระมาณ.พ,ศ,. ๒๕๖.'๖....... .......... ;..............................................................................................

เรียน ห'วหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
๑. เรื่องเดิม

ตามที่สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด ได้จัดทำแผนการประสานงานการติดตาม 
ประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เพี่อเป็นแนวทางในการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน 
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๖  ข้อ ๘ และข้อ ๙ วรรคส่ี 
วัตถุประสงค์เพี่อเป็นการประสานงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ระยอง น้ัน

การประสานงานการติดตามฯ เห็นควรส่งแบบสอบถามการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดระยอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ให้กองพัสดุและทรัพย์สิน ดำเนินการตามแผนการประสานงาน 
การติดตามประเมินผลดังกล่าว และส่งกลับให้คณะกรรมการฯ ภายในวันท่ี ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖

ท —รย.-.๕®.๖.๐๑,®/-

๒. ข้อพิจารณา
ในการนี้ เพี่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ฯ วัตถุประสงค์และเป็นไปตามแผน

๓. ขอเสนอ
จึงเรียนมาเพ่ีอโปรดพิจารณา หากเห็นขอบโปรดลง, มาพร้อมน้ี

(นางประภาวรรผ ทองรัศมิ)
พัวหน้าฝ่ายอำนวยการ

ม^งJ . rCv



kw สิ.< 0 .  ๒รี
๙ . ๙ แ ,

ส่วนราชการ..คณะกรรมการ'ประเมินผลการ.ค'วนคมภาย'โนอง]ค์การมริหารุส่วนจังหวัดระยอง.!ส:บ,.."1ทร...๖๐๙..
ที่..รย...(เ:๑.0.0.๑,๑ / ^ พ ................................วันท  ี พ !...มิ.ลุ:นาย[น..]ร๕๖๖............................ ...............
เร ื่อ ง .. ขอส่งแ'นม:ส;ฒถา[มก.'ไร[ติดตาม.'บระ.เมินผลการค.ว บ.'คมภ.'ไยใ:นของ'รงคุ.กา,ริ.'น.ริ.,หาร:ส่วนจัง,หวัดุ.ระยอง.......

...ประจำปีฒประมาณ..พ,ศ,.๒ .^ .๖ .................................................................................................................
เรียน ผู้อำนวยการกองพัสดุและทรัพย์สิน

ตามที่สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหรัด ได้จ ัดทำแผนการประสานงานการติดตาม 
ประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เพื่อเป็นแนวทางการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน 
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๖  ข้อ ๘ และข้อ ๙ วรรคส่ี 
วัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประสานงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ระยอง น้ัน

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์ฯ และเป็นไปตามแผนการประสานงาน 
การติดตาม จึงส่งแบบสอบถามดังกล่าวให้กองพัสดุและทรัพย์สินทำการประเมิน และส่งกลับให้คณะกรรมการฯ 
ภายในวันท่ี ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖ รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้

จึงเรียบมาเพื่อทราบ และพิจารณาดำเนินการในส่วนท่ีเก่ียวข้องต่อไป

ไต ้ร ับต ้นฉบ ับแล้ว  
กอง/̂ ข.. .^ / .1■ ?.:.!ใ?พ!??.พุ
ผ ู้ร ับ ...^ ’ร’??.1........................
วันที่...?.^.../....^..... / . . i L .

สำเนาค่ฉบ๊บ
,. พ .  %}ร : บันทึกข้อความ

.... โ; i
น่'บ0 Mnlnu



แบบสอบถามการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ วันที่เข้าประสานงาน กรกฎาคม ๒๕๖๖

เจ้าหน้าที่ควบคุมภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ได้เข้าประสานงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใบ 
ของกองพัสดุและทรัพย์สิน อำเภอ เมืองระยอง จังหวัด ระยอง ผลการติดตาม ปรากฏรายละเอียด ดังน้ี____________________3- ............... . ....... 1___1_____ _______________ 1--------- 1.

คำถาม มี/ใช่ ไม่มี/ 
ไม่ใช่ คำอธิบาย/คำตอบ

๑. เร่ืองท่ัวไป
๑.๑ ผู้รับผิดขอบงานพัสดุในเร่ือง การกำหนดความต้องการหรือการ 

ขออบุม้ติจัด1ซ้ือ การจัดซ้ือ การรับพัสดุ ไม่ใซ่ผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบ 
งานการเงินและการบัญชี

๑.๒ ผู้ทำหน้าท่ีจัดซ้ือไม่ใช่ผู้กำหนดความต้องการ และ/หรือผู้ตรวจรับพัสดุ 
๑.๓ ผู้มีหน้าท่ีความรับผิดขอบในการเตรืยมหลักฐานใบสำคัญจ่าย 

เพ่ือขำระค่าพัสดุ และผู้เสนออนุมัติการตรวจรับงานก่อสร้าง 
ไม่ใช่ผู้ทำหน้าท่ีบันทึกการเบิกจ่ายเงินและบัญชีแยกประเภท 

๑.๔ มีการกำหนดหน้าท่ีความรับผิดขอบเมินลายลักษณ์อักษรสำหรับ 
แต่ละคนในเร่ืองเก่ียวกับการบริหารพัสดุ 

๑.๕ กรณีให้หน่วยงานอ่ืน นอกจากหน่วยพัสดุส่วนกลางของคณะ/สำนัก/
สถาบันทำหน้าท่ีจัดซ้ือจัดหาโดยตรงน้ัน ได้มีการกำหนดหลักเกณฑ์ 
ท่ีชัดเจน เช่น ประ๓ทพัสดุท่ีให้จัดหา วงเงินท่ีมีอำ'นา1อ-จัด'หา เมินต้น

๒. ทรัพย์สิน
ทรัพย์สิน ได้แก่ ครุภัณฑ์ ท่ีดิน อาคารและส่ิงก่อสร้าง เมินต้น 
๒.๑ ความเหมาะสมของการใช้ทรัพย์สิน

ก) มีการกำหนดวัตถุประสงค์ของการใช้ทรัพย์สินและหลักเกณฑ์ 
การใช้ทรัพย์สินให้ผู้ใช้ทราบอย่างชัดเจน เข่น วิธีการขออนุมัติ 
ใช ้ วิธีการใช้งาน เมินต้น

ข) การใช้ทรัพย์สินท่ีมีความสำคัญหรือมูลค่าสูงได้มีการกำหนดให้ 
เฉพาะผู้ได้รับอนุญาตตามใบยืม/ใบขอใช้ทรัพย์สิน 

ค) มีการ'ฝึกอบรมแนะนำวิธีการใช้ท่ีถูกต้องให้แก่ผู้ใช้ทรัพย์สิน

๒.๒ การดูแลทรัพย์สิน
ก) มีการกำหนดมาตรการป้องกันและดูแลรักษาทรัพย์สินท่ีสำคัญ 

หรือมีมูลค่าสูงมีให้สูญหายหรือเสียหาย 
ข) มีการติดหรือเชียนหมายเลขครุภัณฑ์โวัท่ีทรัพย์สินทุกรายการ

ค) ทะเบียนครุภัณฑ.์..



- เ อ-

คำถาม มี/ใช่ ไม่มี/ 
ไม่ใช่ คำอธิบาย/คำตอบ

ค) ทะเบียนครุภัณฑ์ต้องมีรายละเอียด ข่ือหรือซนิดครุภัณฑ์ 
หมายเลขครุภัณฑ์ ราคาต่อหน่วย/ชุด สถานท่ีใซ้ หรือสถานท่ี 
เก็บรักษาและหลักฐานการจ่ายครุภัณฑ์ 

ง) มีการมอบหมายเป็นลายลักษณ์อักษรให้มีผู้รับผิดขอบ 
■ ในการดูแลรักษาทรัพย์สิน

จ) มีการจัด'ทำทะเบียนเพ่ือ'บันทึกจำนวนคร้ังท่ี'ทรัพย์สินถูก'นำIIIเข้'งาน 
ฉ) มีการใช้ใบยืมเพื่อควบคุมการเคลื่อนย้ายทรัพย์สิน 
ข) มีการหาสาเหตุกรณีทรัพย์สินไม่ค่อยมีการใข้งาน 
ซ) มีการจัดทำแผนดำเนินการบำรุงรักษาทรัพย์สินน่ระจำป ี
ณ) มีการดำเนินการบำรุงรักษาทรัพย์สินตามระยะเวลาท่ีกำหนดในแผนฯ 
ญ) มีการจัดทำรายงานผลการบำรุงรักษาทรัพย์สินว่าเป็นไปตามแผน 
ฎ) มีการจัดเก็บข้อมูลและเอกสารการประกันทรัพย์สินไว้อย่าง 

เหมาะสม ปลอดภัย เซ่น ใบรับประกัน หนังสือรับประกัน 
ความชำรุดบกพร่อง เป็นต้น

ฎ) มีการกำหนดวิธีการปฏิบัติที่ชัดเจน กรณีมีทรัพย์สินสูญหาย 
การโอนและจำหน่ายทรัพย์สิน

ฐ) มีการกำหนดวิธีการปฏิบัติ กรณีที่เอกสารหลักฐานเก่ียวกับ 
.การโอน การจำหน่ายทรัพย์สินสูญหาย 

ฑ) มีการนับทรัพย์สินทุกส้ินปี

๓. วัสดุและครุภัณฑ์
๓.๑ การกำหนดความต้องการวัสดุและครุภัณฑ์

ก) ผู้ใช้พัสดุ เป็นผู้กำหนดความต้องการวัสดุและครุภัณฑ์ 
ข) การกำหนดความต้องการวัสดุและครุภัณฑ์มีวิธีปฏิบัติกำหนดไว้ 

ชัดเจน เซ่น คำนวณจากแผนงาน งานโครงการ 
ตามคุณสมบัติ จำนวนและระยะเวลาท่ีจะต้องใช้งาน 

ค) การแจ้งความต้องการวัสดุและครุภัณฑ์หรือขอให้จัดหา
(รายงานการขอให้จัดซ้ือหรือจ้าง) ได้ระบุรายการหรือประเภท 
วัสดุหรือครุภัณฑ์ ปริมาณวัสดุหรือครุภัณฑ์ กำหนดเวลาท่ี 

' ต้องการ อย่างละเอียดและชัดเจน

ง) มีการกำหนด...



- ๓ -

คำถาม มี/ใซ่ ไม่ม /ี 
ไม่ใช่ คำอธิบาย/คำตอบ

ง) มีการกำหนดระยะเวลา ให้ผู้ใซ้พัสดุแจ้งความต้องการใซ้วัสดุ 
และครุภัณฑ์หรือขอให้จัดหาไว้อย่างเหมาะสมและ เพียงพอ 
เพ่ือไม่ให้มีการจัดหาโดยวิธีคัดเลือก โดยอ้างความเร่งด่วน 

๓.๖ การจัดหาวัสดุและครุภัณฑ์
ก) มีการจัดหาวัสดุและครุภัณฑ์ตรงตามท่ีรับแจ้งความต้องการไว้ 
ข) ผู้รับผิดขอบในการจัดหา ดำเนินการโดยเปีดเผย โปร่งใส และ 

มีการแข่งขันกันอย่างเนินธรรม
ค) .ม ีการเผยแพร่ประกาศและเอกสารซ้ือหรือจ้างด้วยวิธีตลาด

อิเล็กทรอนิกส์ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของ 
หน่วยงานของรัฐ เนินเวลาติดต่อไม่น้อยกว่า ๓ วันทำการ และปีด 
ประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานท่ีปิดประกาศของหน่วยงาน ตามระเบียบ 
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒(1๖๐

ง) มีการจัดทำทะเบียนผู้ขาย
จ) มีการรวบรวมข้อมูลราคาขายและปริมาณ
ฉ) จัดให้มีการหมุนเวียนเจ้าหน้าท่ีจัดหา
ซ) มีการเปรียบเทียบราคาซ้ือคร้ังล่าสุดและ/หรือราคากลางและ/หรือ 

ราคาจากผู้ขายหลายแห่งเพ่ือให้1ด้ราคาท่ีดีท่ีสุด 
ซ) มีการจัดหาโดยบุคคลอ่ืนท่ีไมโซ่เจ้าหน้าท่ีพัสดุหรือผู้ท่ีได้รับ 

มอบหมายให้เนินเจ้าหน้าท่ีพัสดุ
ฌ) ในการจัดหาทุกวิธีมีการบันทึกรายละเอียดของการตัดสินใจซ้ือหรือ 

จ้างในแต่ละคร้ังไว้ขัดเจน
ญ) มีการกระจายอำนาจการอนุมัติดำเนินการและการส่ังซ้ือ ส่ังจ้าง 

เพ่ือความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 
ฎ) มีการกำหนดให้รวมการจัดซ้ือวัสดุและครุภัณฑ์คราวละมาก  ๆ

ยกเว้นเฉพาะกรณีจำเนิบเร่งด่วน หากล่าข้าจะเสียหาย 
ฎ) มีการจัดทำใบส่ังซ้ือและสำเนาให้ผู้เก่ียวข้อง คือ ผู้ตรวจรับของ 

ผู้ฃอให้ซ้ือหรือจ้าง ฝ่ายการเงินบัญชี เนินต้น 
ฐ) ใบส่ังซ้ือจัดทำข้ึนโดยเรียงลำดับหมายเลขไว้แล้ว 
ฑ) มีการลงนามผู้ส่ังซ้ือ/จ้างในเอกสารใบส่ังซ้ือไว้ล่วงหน้า 

๓.๓ การตรวจรับวัสดุและครุภัณฑ์
; ก) มีการแต่งต้ังกรรมการตรวจรับพัสดุครุภัณฑ์ทุกคร้ัง 

ข) ครุภัณฑ์ท่ีสำคัญหรือมูลค่าสูง มีคุณภาพพีเศ,ษ ตรวจรับ- 
โดยคณะกรรมการตรวจรับหรืพู้ชำนาญการหรือผู้ทรงคุณวุฒิในร่ืองน้ัน

J______________ _________ _
ค) ตรวจนับจำนวน...



- <ร1 -

คำถาม มี/ใซ่ ไม่มี/ 
ไม่ใช่ คำอธิบาย/คำตอบ

ค) ตรวจนับจำนวน และซนิดของวัสดุและครุภัณฑ์ท่ีไต้รับกับ 
ใบส่ังซ้ือ ใบส่งของ พร้อมลงนามผู้ตรวจรับ 

ง) มีการช่ังใ!าหนักทดสอบ (พัสดุบางประเภท)
จ) มีการทดสอบคุณภาพของครุภัณฑ์ตามข้อกำหนดในใบส่ังซ้ือ 

หรือสัญญาซ้ือ
ฉ) จัดทำรายงานส่ิงผิดปกติท่ีเกิดข้ึนในการตรวจรับ เข่น วัสดุและ 

ครุภัณฑ์มีรายละเอียดไม่เปีนไปตามข้อกำหนดใบส่ังซ้ือหรือ 
สัญญา ครุภัณฑ์ไม่ได้คุณภาพ ครุภัณฑ์ไม่ครบถ้วน หรือเกิด' 
ความเสียหาย

ซ) กรณีสินค้าขำรุด!สิยหาย พือได้รับไม่ครบ มีการติดตามกับผู้ขาย 
ซ) การตรวจรับวัสดุและครุภัณฑ์มีการจัดทำรายงานเปีน- 

ลายลักษณ์อักษร
๓.๔ การควบคุมและการแจกจ่ายวัสดุและครุภัณฑ์

ก) มีการกำหนดระดับของจำนวนวัสดุและครุภัณฑ์คงเหลือท่ีต้อง 
ดำเนินการส่ังซ้ือเพ่ิมเติม

ข) มีการลงบัญชีวัสดุ /  ทะเบียนครุภัณฑ์ โดยแยกเปีนประเภท 
และรายการโดยถูกต้อง ครบถ้วน

ค) มีหลักฐานประกอบการบันทึกบัญชี/ ทะเบียนรับ-จ่ายวัสดุและ 
ครุภัณฑ์ทุกรายการ เพ่ือนำมาสอบยันความถูกต้องของวัสดุและ 
ครุภัณฑ์คงเหลือในบัญชี/ทะเบียน 

ง) มีการตรวจสอบความถูกต้องของใบเบิก และลงบัญชี /
ทะเบียน ทุกคร้ังท่ีมีการจ่ายวัสดุ 

จ) มีการตรวจสอบความถูกต้องของใบเบิก และลงบัญชี /
ทะเบียน ทุกคร้ังท่ีมีการจ่ายครุภัณฑ์ 

ฉ) การเบิกจ่ายวัสดุและครุภัณฑ์ได้รับอนุมัติจากหัวหน้าหน่วย /  
ควบคุมพัสดุท่ีได้รับการแต่งต้ังเปีนผู้ส่ังจ่ายพัสดุ 

ซ) มีกรรมการ ซ่ึงไม่ใซ่เจ้าหน้าท่ีพัสดุ ตรวจสอบการรับ /  จ่ายพัสดุ 
คงเหลือประจำปีว่าถูกต้องครบถ้วนตรงตามบัญชี /  ทะเบียน 

ซ) มีการจัดทำรายงานผลการตรวจสอบการรับ-จ่ายพัสดุคงเหลือ 
ประจำปี

ณ) กรณีครุภัณฑ์ชำรุด เส่ือมสภาพ สูญหายหรือหมดความจำเปีน 
1 ต้องใช้งาน มีการแต่งต้ังคณะกรรมการสอบหาข้อเท็จจริง และ 

ดำเนินการตามระเบียบ

ญ) กรณีครุภัณฑ์สูญหาย...



คำถาม มี/ใช่ ไม่มี/ 
ไม่ใช่ คำอธิบาย/คำตอบ

ญ) กรณีครุภัณฑ์สูญหายหรือเสียหาย ใช้การไม่ไดโดยไม่ทราบ 
สาเหตุ มีการสอบสวนหาตัวผู้รับผิดทางแพ่ง และติดตามเรียก 
ค่าสินไหมทดแทน

ฎ) มีสถานท่ีจัดเก็บวัสดุและครุภัณฑ์ท่ีเพียงพอ 
ฎ) มีการมอบหมายเป็น่ลายลักษณ์อักษรให้มีผู้รับผิดชอบใน 

การดูแลรักษาวัสดุและครุภัณฑ์ 
๓.๕ การบำรุงรักษาครุภัณฑ์

ก) มีการจัดทำแผนการดำเนินการบำรุงรักษาครุภัณฑ์ 
ข) มีการจัดทำรายงานผลการดำเนินการบำรุงรักษา 
ค) มีการจัดอบรมหรือมีคู่มีอการบำรุงรักษา 

๓.๖ การจำหน่ายครุภัณฑ์
ก) มีการรายงานครุภัณฑ์ท่ีหมดความจำเป็นหรือหากใช้ต่อไป 

จะส้ินเปลืองค่าใช้จ่ายมาก ต่อผู้มีอำนาจเพ่ือพิจารณาให้มี 
การจำหน่ายครุภัณฑ์

ข) มีการรายงานการจำหน่ายครุภัณฑ์ออกจากบัญชี 
ค) กรณีมีการจำหน่ายครุภัณฑ์เป็นสูญ ได้รับการอนุมัติโดยผู้มีอำนาจ 
ง) มีการลงบัญชี /  ทะเบียน จ่ายครุภัณฑ์ทันทีท่ีมีการจำหน่าย 

ครุภัณฑ์ออกไป



แบบการประสานงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ วันที่เข้าประสานงาน กรกฎาคม ๒๕๖๖

เจ้าหน้าท่ีควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยองได้เข้าประสานงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของ 
กองพัสดุและทรัพย์สิน อำเภอ เมืองระยอง จังหวัด ระยอง ผลการติดตามปรากฏรายละเอียด ดังนี้

คำถาม มี/ใช่ ไม่มี/ 
ไม่ใช่ คำอธิบาย/คำตอบ

๑. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ 
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๖  
ข้อ ๘ และข้อ ๙ วรรคส่ี ของ (สำนัก/กอง)

๒. หัวหน้าส่วนราชการ มืบันทึกแจ้ง หัวหน้าฝ่ายทุกฝ่ายให้ติดตาม 
ประเมินผลการควบคุมภายในของแต่ละฝ่ายตามหลักเกณฑ  ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม 
ภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๖  ข้อ ๘ และข้อ ๙ 
วรรคส่ี

๓. กองพัสดุและทรัพย์สิน มืคำส่ังแบ่งแยกหน้าท่ี การงานซัดเจน
๔. การรายงานตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ 

หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ข้อ ๖  ข้อ ๘ และข้อ ๙ วรรคส่ี เป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายใน 
ท้ายหลักเกณฑ์ดังนี้ 
ระดับหน ่วยงานย่อย
- แบบ วค. ๑
- แบบ วค. ๒
- แบบ ปค. ๔
- แบบ ปค. ๕

/
/

ไมใช่หน่วยงานท่ีจัดต้ังข้ึน 
ใหม่/ปรับโครงสร้างใหม่
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เรียน หัวหน้าสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด

ตามที่ งานระบบควบคุมภายใน สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด ได้จัดทำแผนการตรวจ 
ติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายใน (สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ เพื่อเป็นแนวทางการติดตามประเมินผลควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย 
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบ ัต ิการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๖  ข้อ ๘ 
และข้อ ๙ วรรคลี่ วัตถุประสงค์เพื่อเป็นการตรวจติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายในขององค์การ 
บริหารส่วนจังหวัดระยองนั้นได้แจ้งให้กองพัสดุและทรัพย์ส ิน ทำการประเม ินผลระบบควบคุมภายใน  
ขององค ์การบริหารส ่วนจ ังหวัดระยอง ประจำป ีงบประมาณ  ๒ ๕๖๖ โดยให ้กองพ ัสด ุและทรัพย์ส ิน  
ตอบแบบสอบถามการประเมินผลระบบระบบควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ และจัดส่งให  ้
งานระบบควบคุมภายใน สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด ภายในวันที่ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖ น้ัน

กองพัสดุและทรัพย์สิน ตอบแบบสอบถามการประเมินผลดังกล่าวข้างต้นเรียบร้อยแล้ว 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย

จึงเรียนมาเพื่อทราบ และดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป

(นางสาวธัญข้นก ศรีรัตน์)
ผ้ทำนวยภารกองพ ัสด ุและทรัพย์สิน



แบบสอบถามการประเมินผลระบบการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ วันที่เข้าตรวจ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖

เจ้าหน้าที่ควบคุมภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ได้เข้าตรวจติดตามการจัดวางระบบควบคุมภายในของ 
กองพัสดุและทรัพย์สิน อำเภอ เมืองระยอง จังหวัด ระยองผลการตรวจสอบ ปรากฏรายละเอียด ดังน้ี__________

คำถาม มี/ใซ่ ไม่มี/ 
ไม่ใช่ คำอธิบาย/คำตอบ

๑. เร่ืองท่ัวไป
๑.๑ ผู้รับผิดชอบงานจัดทาแผนการจัดซอ จัดจ้าง จัดหาพัสดุ ครุภัณฑ์ 

วัสดุ ท่ีดิน ส่ิงก่อสร้างและทรัพย์สินประจำปีขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดระยอง

๑.๒ ผู้รับผิดชอบงานพัสดุในเร่ือง การกำหนดความต้องการหรือการขอ
อนุมัติจัดซ้ือ การจัดซ้ือ การรับพัสดุ ไมใช่ผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบ 
งานการเงินและการบัญชี

๑.๓ มีการกำหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษรสำหรับแต่
ละคนในเร่ืองเก่ียวกับการบริหารพัสดุ 

๑.๔ กรณีให้หน่วยงานอ่ืน นอกจากหน่วยพัสดุส่วนกลางของคณะ/สำนั๙
สถาบันทำหน้าท่ีจัดซ้ือจัดหาโดยตรงน้ัน ได้มีการกำหนดหลักเกณฑ์ท่ี 
ซัดเจน เช่น ประเภทพัสดุท่ีให้จัดหา วงเงินท่ีมีอำนาจ-จัดหา เป็นด้น

๒.ทรัพย์สิน
ทรัพย์สิน ได้แก่ ครุภัณฑ์ ท่ีดิน อาคารและส่ิงก่อสร้าง เป็นด้น 
๒.® ความเหมาะสมชองการใช้ทรัพย์สิน

ก) มีการกำหนดวัตถุประสงค์ของการใช้ทรัพย์ส่ินและหลักเกณฑ์ 
การใช้ทรัพย์สินให้ผู้ใช้ทราบอย่างซัดเจนเช่น วิธีการขออนุมัติใช้
วิธีการใช้งาน เป็นด้น

ข) การใช้ทรัพย์สินท่ีมีความสำคัญหรือมูลค่าสูงได้มีการกำหนดให้ 
เฉพาะผู้ได้รับอนุญาตตามใบยืม/ใบขอใช้ทรัพย์สิน

ค) มีการผิเกอบรมแนะนำวิธีการใช้ท่ีถูกต้องให้แก่ผู้ใช้ทรัพย์สิน

๒.๒ การดูแลทรัพย์สิน
ก) มีการกำหนดมาตรการป้องกันและดูแลรักษาทรัพย์สินท่ีสำคัญ

หรือมีมูลค่าสูงมีให้สูญหายหรือเสียหาย 
ข) มีการติดหรือเขียนหมายเลขครุภัณฑ์ไว้ท่ีทรัพย์สินทุกรายการ

ค)ทะเบียนครุภัณฑ์...



คำถาม มี/น! ไม่ม ี/ 
ไม่ใช่ คำอธิบาย/คำตอบ

ค) ทะเบียนครุภัณฑ์ต้องมีรายละเอียด ข่ือหรือชนิดครุภัณฑ์
หมายเลขครุภัณฑ์ ราคาต่อหน่วย/ชุด สถานท่ีใช้ หรือสถานท่ี 
เก็บรักษาและหลักฐานการจ่ายครุภัณฑ์

ง) มีการมอบหมายเบีนลายลักษณ์อักษรให้มีผู้รับผิดชอบ
ในการดูแลรักษาทรัพย์สิน

จ) มีการจัดทำทะเบียนเพ่ือบันทึกจำนวนคร้ังท่ีทรัพย์สินถูกนำไป1ช้งาน
ฉ) มีการใช้ใบยืมเพื่อควบคุมการเคลื่อนย้ายทรัพย์สิน 
ซ) มีการหาสาเหตุกรณีทรัพย์สินไม'ค่อยมีการใช้งาน 1ม่เคยมีการจัดทำบันทึกหา 

สาเหตุแต่อย่างใดซ) มีการจัดทำแผนดำเนินการบำรุงรักษาทรัพย์สินประจำปี
ณ) มีการดำเนินการบำรุงรักษาทรัพย์สินตามระยะเวลาท่ีกำหนดในเ(ผนฯ
ญ) มีการจัดทำรายงานผลการบำรุงรักษาทรัพย์สินว่าเปีนไปตามแผน
ฎ) มีการจัดเก็บข้อมูลและเอกสารการประกันทรัพย์สินไว้อย่าง

เหมาะสม ปลอดภัย เซ่น ใบรับประกัน หนังสือรับประกัน 
ความชำรุดบกพร่อง เปีนต้น

ฏ) มีการกำหนดวิธีการปฏิบัติท่ีซัดเจน กรณีมีทรัพย์สินสูญหาย 
การโอนและจำหน่ายทรัพย์สิน

ฐ) มีการกำหนดวิธีการปฏิบัติ กรณีที่เอกสารหลักฐานเกี่ยวกับ
การโอน การจำหน่ายทรัพย์สินสูญหาย 

ฑ) มีการนับทรัพย์สินทุกส้ินปี

๓. วัสดุและครุภัณฑ์
๓.๑ การกำหนดความต้องการวัสดุและครุภัณฑ์

ก) ผู้ใช้พัสดุ เป็นผู้,กำหนดความต้องการวัสดุและครุภัณฑ์ 
ช) การกำหนดความต้องการวัสดุและครุภัณฑ์มีวิธีปฏิบัติกำหนดไว้

ชัดเจน เซ่น คำนวณจากแผนงานงานโครงการ ตามคุณสมบัติ 
จำนวนและระยะเวลาท่ีจะต้องใช้งาน

ค) การแว้งความต้องการวัสดุและครุภัณฑ์หรือขอให้จัดหา
(รายงานการขอให้จัดซ้ือหรือว้าง)ได้ระบุรายการหรือประเภท
วัสดุหรือครุภัณฑ์ ปริมาณวัสดุหรือครุภัณฑ์ กำหนดเวลาท่ี 
ต้องการ อย่างละเอียดและซัดเจน

ง) มีการกำหนด...



- ๓ -

คำถาม มี/ใซ่ ไม่ม/ี 
ไม่ใช่ คำอธิบาย/คำตอบ

ง) มีการกำหนดระยะเวลา ให้ผู้ใช้พัสดุแจ้งความต้องการใช้วัสดุ
และครุภัณฑ์หรือขอให้จัดหาไว้อย่างเหมาะสมและ เพียงพอ
เพ่ือไมให้มีการจัดหาโดยวิธีคัดเลือก โดยอ้างความเร่งด่วน

๓ . ๒ การจัดหาวัสดุและครุภัณฑ์
ก) มีการจัดหาวัสดุและครุภัณฑ์ตรงตามท่ีรับแจ้งความต้องการไว้
ข) ผู้รับผิดชอบในการจัดหา ดำเนินการโดยเปีดเผย โปร่งใส และมีการ

แข่งขันกันอย่างเป็นธรรม
ค) มีการเผยแพร่ประกาศและเอกสารซ้ือหรือจ้างด้วยวิธีตลาด

อิเล็กทรอนิกส์ใ'นระบบเครือข่ายสารฒเทศของกรมบัญชีกลางและของ
หน่วยงานของรัฐ เป็นเวลาติดต่อไม่น้อยกว่า ๓ วันทำการ และป็ดประกาศ
โดยเปิดเผย ณ สถาพ่ีปีดประกาศของหน่วยงาน ตามระเบียบ
กระทรวงการคลิงว่าด้วยการจัดซ้ือจ้ด่จ้างและการบริหารพัสดุภาครืฐพ.ศ.
๒๕๖๐

ง) มีการจัดทำทะเบียนผู้ขาย
จ) มีการรวบรวมข้อมูลราคาขายและปริมาณ
ฉ) จัดให้มีการหมุนเวียนเจ้าหน้าท่ีจัดหา V

ซ) มีการเปรียบเทียบราคาซ้ือคร้ังล่าสุดและ/หรือราคากลางและ/หรือ ใม่มีการหมุนเวียนเพราะ
ราคาจากผู้ขายหลายแห่งเพ่ือให้ไต้ราคาท่ีดีท่ีสุด จนท.จัดหามีเฉพาะด้าน

ซ) มีการจัดหาโดยบุคคลอ่ืนท่ีไมใช่เจ้าหน้าท่ีพัสดุหรือผู้ท่ีไต้รับ
มอบหมายให้เป็นเจ้าหน้าท่ีพัสดุ

ฌ) ในการจัดหาทุกวิธีมีการบันทึกรายละเอียดของการตัดสินใจซ้ือหรือ
จ้างในแต่ละคร้ังไว้ชัดเจน

ญ) มีการกระจายอำนาจการอนุม้ติดำเนินการและการส่ังซ้ือส่ังจ้าง เพ่ือ ร
ความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน V

ฎ) มีการกำหนดให้รวมการจัดซ้ือวัสดุและครุภัณฑ์คราวละมาก ๆ ร

ยกเว้นเฉพาะกรณีจำเป็นเร่งด่วน หากล่าช้าจะเสียหาย
ฦ) มีการจัดทำใบส่ังซ้ือและสำเน่าให้ผ้เก่ียวช้อง คือ ผ้ตรวจรับของ ผ้

ขอให้ซ้ือหรือจ้าง ฝ่ายการเงินบัญชี เป็นต้น ร

ฐ) ใบส่ังซ้ือจัดทำข้ึนโดยเรียงลำดับหมายเลขไว้แล้ว ร

ฑ) มีการลงนามผู้ส่ังซ้ือ/จ้างในเอกสารใบส่ังซ้ือไว้ล่วงหน้า ✓
๓ . ๓ การตรวจรับวัสดุและครุภัณฑ์

. 4Si 1 6J QJ QJ <u (  <L> ร ม ีการลงนามจัดซ้ือ/จ้างในวันท ี่
ก) ม ีการแต่งตังกรรมการตรวจรับพัสดุครุภัณทํทุกครัง เรียกท ำ ส ๓ัณา ณ วันบีจจบัน
ข) ครุภัณฑ์ท่ีสำคัญหรือมูลค่าสูง ม ีคุณภาพพิเศษ ตรวจรับ-โดย ร

คณะกรรมการตรวจรับ ห่รือผ ้ช ำนาฌการเน้อผ้ทรงคฌวฒิในร่ืองนนข <บ 1 q

ค) ตรวจปับจ0านวน...



- (ร1 —

ไม่ม ี/ คำอธิบาย/คำตอบคำถาม มี/เซ่ ไม่ใช่
ค) ตรวจนับจำนวน และชนิดของวัสดุและครุภัณฑ์ท่ีได้รับกับใบส่ัง

ซ้ือ ใบส่งของ พร้อมลงนามผู้ตรวจรับ
ง) มีการช่ังน้ําหนักทดสอบ (พัสดุบางประเภท)
จ) มีการทดสอบคุณภาพของครุภัณฑ์ตามข้อกำหนดในใบส่ังซ้ือ

หรือสัญญาซ้ือ
ฉ) จัดทำรายงานส่ิงผิดปกติท่ีเกิดข้ึนในการตรวจรับ เซ่น วัสดุและ

ครุภัณฑ์มีรายละเอียดไม่เป็นไปตามข้อกำหนดใบส่ังซ้ือหรือ 
สัญญา ครุภัณฑ์ไม่ได้คุณภาพ ครุภัณฑ์ไม่ครบถ้วน หรือเกิด
ความเสียหาย

ซ) กรณีสินค้าชำรุดเสียหาย พือได้รับไม่ครบ มีการติดตามกับผู้ขาย
ซ) การตรวจรับวัสดุและครุภัณฑ์มีการจัดทำรายงานเป็น- </

ลายลักษณีอักษร
๓.๔ การควบคุมและการแจกจ่ายวัสดุและครุภัณฑ์

ก) มีการกำหนดระดับของจำนวนวัสดุและครุภัณฑ์คงเหลือท่ีต้อง
ดำเนินการส่ังซ้ือเพ่ิมเติม

ข) มีการลงบัญชีวัสดุ/ทะเบียนครุภัณฑ์โดยแยกเป็นประเภท ร
และรายการโดยถูกต้อง ครบถ้วน

ค) มีหลักฐานประกอบการบันทึกบัญชี /  ทะเบียนรับ-จ่ายวัสดุและ 
ครุภัณฑ์ทุกรายการ เพ่ือนำมาสอบยันความถูกต้องของวัสดุและ ร
ครุภัณฑ์คงเหลือในบัญชี/ทะเบียน

ง) มีการตรวจสอบความถูกต้องของใบเบีก และลงบัญชี / V
ทะเบียน ทุกคร้ังท่ีมีการจ่ายวัสดุ

จ) มีการตรวจสอบคว่ามถูกต้องของใบเบิก และลงบัญชี / V
ทะเบียน ทุกคร้ังท่ีมีการจ่ายครุภัณฑ์

ฉ) การเบิกจ่ายวัสดุและครุภัณฑ์ได้รับอนุนัติจากหัวหน้าหน่วย / V
ควบคุมพัสดุท่ีได้รับการแต่งต้ังเป็นผู้ส่ังจ่ายพัสดุ 

ช) มีกรรมการ ซ่ึงไม่ใช่เจ้าหน้าท่ีพัสดุ ตรวจสอบการรับ /  จ่ายพัสดุ ร
คงเหลือประจำปีว่าถูกต้องครบถ้วนตรงตามบัญชี /ทะเบียน 

ซ) มีการจัดทำรายงานผลการตรวจสอบการรับ-จ่ายพัสดุคงเหลือ ร
ประจำปี

ฌ) กรณีครุภัณฑ์ชำรุด เส่ือมสภาพ สูญหายหรือหมดความจำเป็น - 
ต้องใช้งาน มีการแต่งต้ังคณะกรรมการสอบหาข้อเท็จจริง และ

ร

ดำเนินการตามระเบียบ

ญ)กรณีครุภัณฑ์สูญหาย...



คำถาม มี /ใช ่
ไม่มี/ 
ไม่ใช่ คำอธิบาย/คำตอบ

ไมมกรณีสณหายญ) กรณีครุภัณฑ์สูญหายหรือเสียหาย ใซ้การไมใดโดยไม่ทราบ บ่ ร
สาเหตุ มีการสอบสวนหาตัวผู้รับผิดทางแฟง และติดตามเรียก
ค่าสินไหมทดแทน

ฎ) มีสถานท่ีจัดเก็บวัสดุและครุภัณฑ์ท่ีเพียงพอ ร มีสถานท่ีเก็บพัสดุไม,
ฎ) มีการมอบหมายเป็นลายลักษณ์อักษรให้มีผู้รับผิดชอบในการ เพียงพอ

ดูแลรักษาวัสดุและครุภัณฑ์
๓.๕ การบำรุงรักษาครุภัณฑ์

ก) มีการจัดทำแผนการดำเนินการบำรุงรักษาครุภัณฑ์
ข) มีการจัดทำรายงานผลการดำเนินการบำรุงรักษา
ค) มีการจัดอบรมหรือมีคูมื่อการบำรุงรักษา

๓.๖ การจำหน่ายครุภัณฑ์
ก) มีการรายงานครุภัณฑ์ที่หมดความจำเป็นหรือหากใช้ต่อไป ร

จะส้ินเปลืองค่าใช้จ่ายมาก ต่อผู้มอีำนาจเพ่ือพิจารณาให้มีการ
จำหน่ายครภัณฑ์จิ รข) มีการรายงานการจาหน่ายครุภัณฑ์ออกจากบัญชี ร

ค) กรณีมีการจำหน่ายครุภัณฑ์เป็นสูญได้รับการอนุมัติโดยผู้มอีำนาจ ร
ง) มีการลงบัญชี /  ทะเบียน จ่ายครุภัณฑ์ทันทีที่มกีารจำหน่าย ร

ครุภัณฑ์ออกไป



แบบตรวจติดตามการจัดวางระบบควบคุมภายใน 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ วันที่เข้าตรวจ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖

เจ้าหน้าที่ควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยองได้เข้าตรวจติดตามการจัดวางระบบควบคุมภายในของ 
กองพัสดุและทรัพย์สินอำเภอ เมืองระยอง จังหวัด ระยอง ผลการตรวจสรบปรากฏรายละเอียด ดังน้ี_________

คำถาม iftt ร C2- ไม่มี/ 
ไมใช่ คำอธิบาย/คำตอบ

๑. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน 
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และ 

แก้ไขเพิ่มเติม ข้อ ๖ ข้อ ๘ และข้อ ๙ วรรคส่ี ของอปท.
๒. หัวหน้าส่วนส่วนราชการ มีบันทึกแจ้ง หัวหน้าฝ่ายทุกฝ่ายให้ติดตาม 
ประเมินระบบควบคุมภายในของแต่ละฝ่ายตามหลักเกณฑ์

กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม 
ภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑และแก้ไขเพิ่มเติม ข้อ ๖  

ข้อ ๘ และข้อ ๙วรรคส่ี

แจ้งเน้น'วาจา

๓. กองพัสดุและทรัพย์สิน มีคำส่ังแบ่งแยกหน้าท่ีการงานซัดเจน
๔. การรายงานตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ 

หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐพ.ศ.๒๕๖๑ 
และแก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ ๖  ข้อ ๘ และข้อ ๙ วรรคส่ี เปีนไปตามมาตรฐานการ 
ควบคุมภายในท้ายหลักเกณฑ์ดังน้ี 
ระดับหน ่วยงานย่อย

- แบบ วค. ๑
- แบบ วค. ๒
- แบบ ปค. ๔ (ย่อย)
- แบบ ปค. ๕ (ย่อย)

/
ไมโซ่หน่วยงานท่ีจัดต้ังข้ึน 
ใหม่/ปรับโครงการสร้างใหม่



5ft

บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ.. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจั!หวัด.ฝ่ายอำนวยกา5 โทร, ๖ ๐ ๙ ............................................
ท่ี.'รย..๕®.Q&๑ .®/-.....................................................วันท  ี ^ . . . กรกฎาคม....๒.(ะ๖.๖...................................

I

เรือง...รายงาน .ผ ุลการประสา'นง'านการติดตามประ.เมินผุ.ลการ.คุ.วนคมภ.าย่1น_:น.ระ จำ:ป็งบ.ประ.มุ.าผ.๒.(£๖๖...............
เรียน นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 

๑. เรื่องเดิม
ตามที่สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด ได้จัดทำแผนการประสานงานการติดตาม 

ประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
โดยประสานงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ประจำเดือน กรกฎาคม ๒๕๖๖ น้ัน

๒. ข้อเท็จจริง
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด ได้ดำเนินการเข้าประสานงานการติดตามเสร็จ 

เรียบร้อยแล้ว โดยมีรายละเอียดตามรายงานผลการประสานงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
แนบท้ายนี้

๓. ข้อพิจารณา
เพื่อให้การปฏิบัติงานการประสานงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเป็นไป 

ด้วยความเรียบร้อยและถูกต้อง เห็นควรส่งลำเนารายงานสรุปผลการประสานงานให้กองพัสดุและทรัพย์สิน 
ต่อไป

๔. ข้อเสนอ
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นขอบจะได้ดำเนินการในส่วนท่ีเก่ียวข้อง

(นายสมบัติ มุมทอง)

a ๙ ก.ค. |g£hb

รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง รักษาราซการแทน 
ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดระย/ด้ง

0 ๘ ก.ค. เรน3๖

.  ’ตรวบัรติ'รบับับ ั
..ทิม VI

.../ ......../ .%4t»



ร  d  ๙ (ร
• ร ^  T\.f1 . \)hสำเนาคู่ฉบบ

บันทึกข้อความ
ส ่วนราขการ .ส ำนัก.'ปรัดองค์:การบริหารส่วน,จังฺหวัด ุ. ฝ่าย.รำ'นวยการโทร,-'5)0๙

เรียน ผู้อำนวยการกองพัสดุและทรัพย์สิน
ตาม่ที่ ฝ่ายอำนวยการ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด ได้เข้าประสานงานการติดตาม 

ประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 1ร>£๖๖ ตามหลักเกณฑ์ 
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒ £๖๑  
ข้อ ๖  ข้อ ๘ และข้อ ๙  วรรคส่ี เม่ือวันท่ี ๑๗ กรกฎาคม ๒ £๖๖ น้ีน

บัดนี้ได้สรุปรายงานผลการเข้าประสานงาบการติดตามประเมินผลๆ เรียบร้อยแล้ว รายละเอียด 
ปรากฏตามเอกสารที,แนบมาพร้อมหนังสือน้ี

จึงเรียนมาเพื่อทราบ และพิจารณาดำเนินการตามข้อเสนอแนะดังกล่าว

(นายสมบัติ ปมทอง) 
หัวหน้าสำนักปลํค อแจ.

ได้รับด้นฉบับแต้ว
กอง/ผ ู้^ ..,̂ .ใร ิ.'/?!^.

■ >า3พ)พ' ร;'?;,:รVij



ส์าเนาถู่ฉบํบ
รายงานผลการประสานงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ระหว่างเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๖ 

เข้าประสานงานในวันที่ ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๖
หน่วยงานท่ีรับการประลานงาน กองพัสดุและทรัพย์สิน
เรื่องที่เข้าประสานงาน การประสานงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
วัตถุประลงค์ของการประลานงาน

๑. เพื่อให้การประสานงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน การบริหารงานในการใช้ 
ทรัพยากรทุกประเภทให้เป็นไปอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ประหยัด และถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ท่ีกำหนด

๒. เพ ื่อติดตามผลการปฏิบ ัติตามข้อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงแก้ไขให้เบ ีนไปอย่าง 
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุ้มค่า

๓. เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาได้ทราบผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาและสามารถตัดสินใจ 
แก้ไขบีญหาต่าง  ๆ ได้รวดเร็วทันต่อเหตุการณ์
ขอบเขตการตรวจลอบ

๑. การจัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการการประเมินผลการควบคุมภายในของทุกสำนัก/กอง 
๒. การจัดทำคำสั่งแบ่งงานของทุกกอง/ฝ่าย
๓. การรายงานตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว ่าด ้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบ ัต ิ 

การควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒£๖๑ เป็นไปตามแบบฟอร์มท่ีหลักเกณฑ์ฯ กำหนด ดังน้ี
- แบบ ปค. ๔
- แบบ ปค. ๔

๔. การวิเคราะห์และประเมินความเพ ียงพอชองระบบควบคุมภายใน ในแต่ละหัวข้อตาม 
มาตรฐาน ๔ องค์ประกอบ ดังน้ีหรือไม่

๑) สภาพแวดล้อมการควบคุม 
๒) การประเมินความเสี่ยง 
๓) กิจกรรมการควบคุม 
๔) สารสนเทศและการสื่อสาร 
๔) กิจกรรมการติดตามผล

ระยะเวลา...



- Is -
ระยะเวลาเข้าดำเนินการ

ได้เข้าดำเนินการประสานงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของกองพัสดุและทรัพย์สิน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ วันท่ีเข้าประสานงาน ๑๗ กรกฎาคม เอ๕๖๖
วิธีการตรวจลอบ

๑. ตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่าง ๆ
๒. สอบทานการติดตามประเมินระบบการควบคุมภายในฯ

ลรปผลการเข้าประลานงาน
๑. การจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการประเมินผลการควบคุมภายในของกอง

- มีการจัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการการประเมินผลการควบคุมภายในไว้เปีนปิจจุบัน 
ข้อเสนอแนะ
- ไม่มีข้อสังเกต

๒. การจัดทำคำสั่งแบ่งงานของสำนัก/กอง
- มีการจัดทำคำสั่งๆ แบ่งหน้าที่การปฏิบัติงานเปีนปัจจุบัน 
ข้อเสนอแนะ
- ไม่มีข้อสังเกต

๓. การรายงานตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว ่าด ้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบ ัต ิ 
การควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ เปีนไปตามแบบฟอร์มท่ีหลักเกณฑ์ฯ กำหนด ดังน้ี

- แบบ ปค. ๔
- แบบ ปค. ๕
- มีการรายงานตามแบบฟอร์มที่หลักเกณฑ์ฯ กำหนดไว้ถูกต้องครบถ้วน 
ข้อเสนอแนะ
- ไม่มีข้อสังเกต

๔. การวิเคราะห์และประเมินความเพ ียงพอของระบบควบคุมภายใน ในแต่ละหัวข้อตาม 
มาตรฐาน ๕ องค์ประกอบ ดังน้ีหรือไม,

๑) สภาพแวดล้อมการควบคุม 
๒) การประเมินความเสี่ยง 
๓) กิจกรรมการควบคุม 
๔) สารสนเทศและการสื่อสาร 
๕) กิจกรรมการติดตามผล
- ม ีการวิเคราะห ์และประเม ินอย่างเพ ียงพอของการควบคุมภายในแต ่ละห ัวข ้อตาม 

มาตรฐาน ๕ องค์ประกอบ แต่ไม่สมบูรณ์และครอบคลุมเท่าที่ควร

ข้อเสนอแนะ...



- ๓-
‘รอเสนอแนะ
- การประเมินองค์ประกอบของภารกิจของงาน โดยให้ประเมินให้ครบทุกองค์ประกอบ 

(๕ องค์ประกอบ) และสรุปให้เลขานุการเป็นผู้สรุปรวบรวมเพื่อส่งให้ฝ่ายอำนวยการ สำนักปลัดฯ ดำเนินการ 
ต่อไป

- การประเม ินแต่ละองค์ประกอบสรุปผลการประเม ินขององค์ประกอบนั้น ได้แสดง 
ความเห็นวิอีการที่ปฏิบัติไว้ด้วย

- แส ดงถ ึงผลการว ิเคราะห ์ใน แต ่ละองค ์ป ระกอบ ว ่าเป ็น อย ่างไร ม ีความเพ ียงพ อ 
มีประสิทธิผลหรือไม่ มีข้อบกพร่องที่เป็นป้ญหาสำคัญหรือไม่ และมาตรการในการแก้ไขให้เหมาะสมอย่างไร

๕. การจัดทำแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ (แบบ ป.ค. ๕) ท่ีมี 
ข้อบกพร่อง-จุดอ่อนคงอยู่ของปีงบประมาณ ๒๕๖๕ น้ัน คือ

๑. ภารกิจ การควบคุมตรวจสอบพัสดุและทรัพย์สิน
จุดอ่อน ๑. การลงทะเบียนครุภัณฑ์ที่เป็นส่วนควบอาคารยังไม่ครบถ้วน 

๒. เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ความเข้าใจในระบบบริหารสินทรัพย์ 
๓. พัสดุครุภัณฑ์ที่มีอยู่ในการควบคุมมีปริมาณมากเป็นอุปสรรคในการควบคุม 

ตรวจสอบ
สาเหตุ - เนื่องจากการส่งมอบพัสดุและทรัพย์สินไม่ได้ตามกำหนดการส่งมอบพัสดุและ

ทรัพย์สินได้ทันที ทำให้ลงข้อมูลคุมไม่ทันทีวงที 
การติดดามประเมินผล จากการได้เข้าประสานงานกับกองพัสดุและทรัพย์สิน

ได้ดำเนินการติดตาม และสรุปผลการประเมิน/ความคิดเห็นใหม, คือ 
๑. กำชับเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบบันทึกแนบท้ายสัญญาโดยละเอียด 

และจัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สินให้ครบถ้วนถูกต้อง 
๒.ให้เจ้าหน้าท่ีศึกบาหนังสือส่ังการและคู่มือปฏิบัติงานในการ 

ทำงานอยู่เสมอ
๓. วางมาตรการในการควบคุมครุภัณฑ์ 
๕. เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบประสานงานกับกองคลัง เพ่ือขอเอกสาร 

ที,เบิกจ่ายเงินประ๓ทครุภัณฑ์เพ่ือนำมาประกอบการตรวจสอบ 
การบันทึกประ๓ทของครุภัณฑ์ 

๒. ภารกิจ การคืนหลักประกันสัญญา
จุดอ่อน ๑. รายงานผลการตรวจสอบความขำรุดบกพร่องส่าข้า

๒. การแจ้งซ่อมแซมความขำรุดบกพร่องบางโครงการยังมีความล่าข้า 
๓. ผู้รับจ้างเข้าดำเนินการแก้ไขซ่อมแซมความชำรุดบกพร่องล่าข้า 
๔. ผู้รับจ้างไม่รับหลักประกันสัญญาคืนกรณีหลักประกันสัญญาพ้นภาระคํ้า 

ประกันตามสัญญาแล้ว
สาเหตุ - เน่ืองจาก กรรมการตรวจสอบความชำรุดบกพร่องรายงานผลการตรวจสอบ 

ล่าข้า และการดำเนินการแก้ไข ซ่อมแซมความชำรุดบกพร่องล่าข้า

การติดตาม...



การติดตามประเมินผล จากการได้เข้าประสานงานกับกองพัสดุและทรัพย์สิน
ได้ดำเนินการติดตาม และสรุปผลการประเมิน/ความคิดเห็นใหม่ คือ 
๑ .ให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดซอบประสานเร่งรัดให้คณะกรรมการ 

รายงานผลการตรวจสอบความชำรุดบกพร่อง 
๒. ให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบประสานงานผู้รับจ้างให้เร่งรัด 

ดำเนินการแกไขซ่อมแซมความชำรุดบกพร่อง 
๓. ทำหนังสือแจ้งผู้รับจ้างให้ซอรับคืนหลักประกันสัญญา กรณี 

หลักประกันสัญญาพันภาระค้ําประกันตามสัญญาแล้ว 
๔. วางมาตรการในการควบคุมและเร่งรัดการคืนหลักประกันสัญญา 
๔. จัดทำทะเบียนคุมหลักประกันสัญญาแยกเป็นเงินสดและ 

หนังสือค้ําประกัน และแยกประ๓ทการจัดซ้ือ/จัดจ้างเพ่ือให้ 
เกิดความคล่องตัวในการตรวจสอบหลักประกันสัญญาท่ีครบ 
กำหนดการจ่ายคืบ

๓. ภารกิจ การจัดซื้อ/จัดจ้างในระบบ e-GP
จุดอ่อน ๑. การลงระบบไม่ครบขั้นตอนสุดท้ายของการจัดซื้อจัดจ้างทำให้มีบีญหา 

ในขั้นตอนการคืนหลักประกันสัญญา 
๒. การทำแนบท้ายสัญญาไม่เป็นบีจจุบันทำให้มีบีญหาใบการออกใบตรวจรับ 

พัสดุ
๓. เจ้าหน้าที่พัสดุขาดความรู้ความเข้าใจในการบันทึกข้อมูลลงในระบบจัดซื้อ 

จัดจ้างภาครัฐ (ระบบ e-GP)
สาเหตุ - เนื่องจาก ระบบ e-GP มีการปรับปรุงระบบใหม่อยู่เสมอๆ
การติดตามประเมินผล จากการได้เข้าประสานงานกับกองพัสดุและทรัพย์สิน

ได้ดำเนินการติดตาม และสรุปผลการประเมิน/ความคิดเห็นใหม่ คือ 
๑. หัวหน้าฝ่ายและเจ้าหน้าที่ตรวจสอบขั้นตอนการลงระบบ 

สุดท้ายของการจัดซ้ือจัดจ้างให้ครบถ้วนและรัดกุมย่ิงข้ึน 
๒. ผู้บังคับบัญขากำกับดูแลให้เจ้าหน้าท่ี จัดทำแนบท้ายสัญญา 

ให้เป็นนิจจุบัน
๓. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติเข้ารับการผีเกอบรมการใช้งาน 

ระบบจัดซ้ือ จัดจ้างภาครัฐ (ระบบ e-GP) เพ่ือให้มีความเข้าใจ 
ข้ันตอน และวิธีการปฏิบัติงานในระบบอย่างต่อเน่ือง 

๔. กำซับให้เจ้าหน้าท่ีพัสดุศึกษาระเบียบใหม่ๆ อยู่เสมอ เพ่ือให้ 
การปฏิบัติหน้าท่ี เป็นไปด้วยความถูกต้อง

๔. ภารกิจ ...



๔. ภารกิจ การบันทึกข้อมูลจัดซื้อจัดจ้างในระบบ e-LAAS
จดุออ่น ๑. เจ ้าหน ้าท ี่พ ัสด ุบ ันท ึกข ้อม ูลไม ่ครบถ ้วนทำให ้การเบ ิกจ ่ายเง ินล ่าข ้า 

๒. เจ้าหน้าที่พัสดุไม่มีการอัพเดทฐานข้อมูลเจ้าหนี้/ผู้ขาย/เงินกู้ทำให้มีบิญหา 
ในการเบิกจ่าย

๓. เจ้าหน้าที่พัสดุขาดความรู้ความเข้าใจในการบันทึกข้อมูลจัดซื้อจัดจ้างลงใน 
ระบบ e-LAAS

สาเหตุ - เนื่องจาก เจ้าหน้าที่พัสดุยังขาดความรู้ความเข้าใจการบันทึกข้อมูล และไม่มี
การอัพเดทฐานข้อมูลของระบบ e-LAAS 

การติดตามประเมินผล จากการได้เข้าประสานงานกับกองพัสดุและทรัพย์สิน
ได้ดำเนินการติดตาม และสรุปผลการประเมิน/ความคิดเห็นใหม่ คือ 
๑. หัวหน้าฝ่ายและเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบข้ันตอนการบันทึกข้อมูล 

จัดซ้ือจัดจ้างในระบบ e-LAAS
๒. ผู้บังคับบัญชากำกับดูแลให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการ อัพเดท 

ฐานข้อมูลเจ้าหนี้/ผู้ขาย/เงินกู้ ทุกคร้ังก่อนทำเอกสารแนบท้าย 
สัญญา/ข้อตกลงในระบบ

๓. มีการจัดอบรมเจ้าหน้าที่พัสดุที่เกี่ยวข้องเพื่อให้การปฏิบัติ 
หน้าท่ี เนินไปด้วยความถูกต้อง

๔. กำขับให้เจ้าหน้าท่ีพัสดุศึกษาระเบียบใหม่ๆ อยู่เสมอ เพ่ือให้ 
การปฏิบัติหน้าท่ี เนินไปด้วยความถูกต้อง

ข้อเสนอแนะ
- เห็นควรให้ผู้อำนวยการกองพัสดุและทรัพย์สิน องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง หรือ 

ร ับผ ิดขอบ เฝ ็าระว ังภ ารก ิจท ี่ย ังม ีค วาม เส ี่ยง1ให ้บ รรล ุตาม เป ้าห มายท ี่กำห น ด ซ ึ่งความเส ี่ยงอาจ 
จะเกิดขึ้น ได้อีกและให้ทบทวนพิจารณาภารกิจความเสี่ยงที่พบข้อบกพร่องหรือมีจุดอ่อนมาปรับปรุงแก้ไข 
เพื่อบิองกันหรือลดความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
คณะผู้ตรวจสอบ

๑. นางณฐมน ธิติคุณโกมล นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ
๒. นางสาวฐานิตดา มณีดวง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน
๓. นางสาวพนารัตนน์ ศรีฟอง ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์

VrfVrtN
(นายสมบัติ มุมทอง)

หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด

’บั?'Jir'jT' ,



แบบประสานงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

วันที่เข้าประสานงาน วันที่ ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
กองพัสดุและทรัพย์สิน



๕ ๔ - <4*5 i
สำเนาถู่ฉป้บ

บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ .สำนัก,ปลัดองค์การม.ริ.ห 'ๆรส่วน.จังหวัด ฝ่าเยอำ:นวยการ โทร,..ธ0.๙.

วันท ี..)® ^ ......มิถุนายน....๒.๕๖๖.
เรือง...รายงาน.ผุ;ลการ'ประสานงานการติด.ต,ามปเระเมิ.น.ผุ.ส.การควนคุมภายใน..ป.?ะ;จำปี.'งุบป[ระ.ม'าณ.พ,ศ,.!ร'£๖.๖. 
เรียน ผู้อำนวยการกองทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

ประเมินผลการควนคุมภายในขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามหลักเกณฑ์ 
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ข้อ ๖ ข้อ ๘ และข้อ ๙ วรรคส่ี เม่ือวันท่ี ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๖ น้ัน

บัดนี้ได้สรุปรายงานผลการเข้าประสานงานการติดตามประเมินผลฯ เรียบร้อยแล้ว รายละเอียด 
ปรากฏตามเอกสารท่ีแนบมาพร้อมหนังสือน้ี

จึงเรียนมาเพื่อทราบ และพิจารณาดำเนินการตามข้อเสนอแนะดังกล่าว

ตามที่ ฝ่ายอำนวยการ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด ได้เข้าประสานงานการติดตาม

(นายสมบัติ มุมทอง) 
หัวหน้าสำนักปลัด อบจ.



สำเนาคู่ฉนน
รายงานผลการประสานงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ระหว่างเดือนมิถุนายน ๒๕๖๖ 

เข้าประสานงานในวันที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๖
หน่วยงานหี่รับการประสานงาน กองทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
เร่ืองท่ีเข้าประสานงาน การประสานงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
วัตถุประสงค์ของการประสานงาน

๑. เพื่อให้การประสานงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน การบริหารงานในการใช้ 
ทรัพยากรทุกประ๓ ทให้เป็นไปอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ประหยัด และถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ท่ีกำหนด

๒. เพ ื่อติดตามผลการปฏิบ ัติตามข้อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงแก้ไขให้เป ็นไปอย่าง 
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุ้มค่า

๓. เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาได้ทราบผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาและสามารถตัดสินใจ 
แก้ไขบีญหาต่าง  ๆ ได้รวดเร็วทันต่อเหตุการณ์
ขอบเขตการตรวจสอบ

๑. การจัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการการประเมินผลการควบคุมภายในของทุกสำนัก/กอง 
๒. การจัดทำคำสั่งแบ่งงานของทุกกอง/ฝ่าย
๓. การรายงานตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด ้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบ ัต ิ 

การควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๔๖๑ เป็นไปตามแบบฟอร์มท่ีหลักเกณฑ์ฯ กำหนด ตังน้ี
- แบบ ปค. ๔
- แบบ ปค. ๔

๔. การวิเคราะห์และประเมินความเพ ียงพอชองระบบควบคุมภายใน ในแต่ละหัวข้อตาม 
มาตรฐาน ๔ องค์ประกอบ ตังน้ีหรือไม่

๑) สภาพแวดล้อมการควบคุม 
๒) การประเมินความเสี่ยง 
๓) กิจกรรมการควบคุม 
๔) สารสนเทศและการสื่อสาร 
๔) กิจกรรมการติดตามผล

ระยะเวลา...
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ระยะเวลาเข้าดำเนินการ

ได้เข้าดำเนินการประสานงานการติดตามประเมินผลการคว'บคุมภายในของกองทรัพยากรธรรม6ชาติและ 
ส่ิงแวดล้อม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ วันท่ีเข้าประสานงาน ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๖
วิธีการตรวจลอบ

๑. ตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่าง ๆ
๒. สอบทานการติดตามประเมินระบบการควบคุมภายในๆ

ลรุปผลการเข้าประลานงาน
๑. การจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการประเมินผลการควบคุมภายในของกอง 

-มีการจัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการการประเมินผลการควบคุมภายในไว้เปีนป้จจุบัน 
ข้อเสนอแนะ
- ไม่มีข้อสังเกต

๒. การจัดทำคำสั่งแบ่งงานของสำนัก/กอง
- มีการจัดทำคำสั่งๆ แบ่งหน้าที่การปฏิบัติงานเปีนปีจจุบัน 
ข้อเสนอแนะ
- ไม่มีข้อสังเกต

๓. การรายงานตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด ้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบ ัต ิ 
การควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นไปตามแบบฟอร์มท่ีหลักเกณฑ์ฯ กำหนด ดังน้ี

- แบบ ปค. ๔
- แบบ ปค. ๕
- มีการรายงานตามแบบฟอร์มที่หลักเกณฑ์ฯ กำหนดไว้ถูกต้องครบถ้วน 
ข้อเสนอแนะ
- ไม่มีข้อสังเกต

๔. การวิเคราะห์และประเม ินความเพ ียงพอของระบบควบคุมภายใน ในแต่ละหัวข้อตาม 
มาตรฐาน ๕ องค์ประกอบ ดังน้ีหรือไม่

๑) สภาพแวดล้อมการควบคุม 
๒) การประเมินความเสี่ยง 
๓) กิจกรรมการควบคุม 
๔) สารสบเทศและการสื่อสาร 
๕) กิจกรรมการติดตามผล
- ม ีการวิเคราะห ์และประเม ินอย่างเพ ียงพอของการควบคุมภายในแต ่ละห ัวข ้อตาม 

มาตรฐาน ๕ องค์ประกอบ แต่ไม,สมบูรณ์และครอบคลุมเท่าที่ควร

ข้อเสนอแนะ...
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id  เสนอแนะ
- การประเมินองค์ประกอบของภารกิจของงาน โดย'ให้'ประเมิน'ให้ครบทุกองค์ประกอบ

(๕ องค์ประกอบ) และสรุปให้เลขานุการเป็นผู้สรุปรวบรวมเพื่อส่งให้ฝ่ายอำนวยการ สำนักปลัดๆ ดำเนินการ 
ต่อไป

- การประเม ินแต่ละองค์ประกอบสรุปผลการประเม ินขององค์ประกอบนั้น ได้แสดง

- แส ดงถ ึงผลการว ิเคราะห ์ใน แต ่ละองค ์ป ระกอบ ว ่าเป ็น อย ่างไร ม ีความเพ ียงพอ
มีประสิทธิผลหรือไม่ มีข้อบกพร่องที่เป็นป้ญหาสำคัญหรือไม่ และมาตรการในการแก้ไขให้เหมาะสมอย่างไร

๕. การจัดทำแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ (แบบ ปค. ๕) ท่ีมี 
ข้อบกพร่อง-จุดอ่อนคงอยู่ของปีงบประมาณ ๒๕๖๕ น้ัน คือ

- ภารกิจ การปลอดภัยในการทำงานควบคุมงานก่อสร้าง ในพ้ืนที่สาธารณะ 
จุดอ่อน - เกิดอุบัติเหตุระหว่างการปฏิบัติงานทั้งกับผู้ปฏิบัติงานเองและประซาซน 

ที่สัญจรไป - มา
สาเหตุ - เนื่องจากเกิดอุบัติเหตุขึ้นจากบุคคลภายนอก ซ่ึงไม่สามารถควบคุมได้
การติดตามประเมินผล จากการได้เข้าประสานงานกับกองทรัพยากรธรรมซาติและส่ิงแวดล้อม

ข้อเสนอแนะ
- เห็นควรให้ผู้อำนวยการกองทรัพยากรธรรมขาติและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนจังหวัด

ระยอง หรือผู้รับผิดขอบ เฝืาระวังภารกิจที่ยังมีความเสี่ยงให้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด ซึ่งความเสี่ยงอาจ 
จะเกิดขึ้น ได้อีกและให้ทบทวนพิจารณาภารกิจความเสี่ยงที่พบข้อบกพร่องหรือมีจุดอ่อนมาปรับปรุงแก้ไข 
เพื่อปีองกันหรือลดความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
คณะผู้ตรวจลอบ

ความเห็นวิธีการที่ปฏิบัติไว้ด้วย

ได้ดำเนินการติดตาม และสรุปผลการประเมิน/ความคิดเห็นใหม่ คือ 
๑. เพ่ิมจำนวนป้ายเตือน และอุปกรณ์งานจราจร จากเดิม ๓ ขุด

เป็น ๕ ขุด
๒. เพ่ิมขุดสะท้อนแสงเพ่ือให้เห็นซัดข้ึน

๑. นางณฐมน ธิติคุณโกมล นักวิขาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ
๒. นางสาวฐานิตดา มณืดวง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน
๓. นางสาวพนารัตนน์ ศรีฟอง ผู้ช่วยนักวิซาการคอมพิวเตอร์

(นายสมบัติ มุมทอง)
หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด



1 แบบประสานงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

วันท่ีเข้าประสานงานวันท่ี ©๕ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
กองทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม



2/บนทกฃอความ
ส่วนราชการ.สำนักปลัด[องค์กุ.ว.'รุ.นริ'หาร;ส่วน,จังหวัด.ฝ่า£1!อำนวยการโทร,๖ 0๙ .........
ท..รย. ๕®00๑,®/:.......................................วันท ี .^?.... มิถุนายน ...๒๕๖๖...........
เรอง..รายงานผลการุ.ประสานงานการ.ติดตาม’บระเมินผล.a"ารุควนคมภาย,1น.ประจำปีงบปรุ.ะมาณ ๒๕๖๖..............
เรียน นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 

๑. เรื่องเดิม
ตามที่สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด ได้จัดทำแผนการประสานงานการติดตาม 

ประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
โดยประสานงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ประจำเดือน มิถุนายน ๒๕๖๖ น้ัน

๒. ข้อเท็จจริง
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด ได้ดำเนินการเข้าประสานงานการติดตามเสร็จ 

เรียบร้อยแล้ว โดยมีรายละเอียดตามรายงานผลการประสานงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
แนบท้ายนี้

๓. ข้อพิจารณา
เพื่อให้การปฏิบัติงานการประสานงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเป็นไป 

ด้วยความเรียบร้อยและถูกต้อง เห็นควรส่งสำเนารายงานสรุปผลการประสานงานให้กองทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม และปรับปรุงแก้ไขต่อไป

๔. ข้อเสนอ
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบจะได้ดำเนินการในส่วนท่ีเก่ียวข้อง

(นายสมบัติ มุมทอง)



บันทึกข้อความ
ส ่วนราชการ.กองทรัพยากรรรฺรม.ชุ.าติและส่ิงแวดล้อม-โทร=.๖๒®..........................
ท ี. . . . .........................วันที่....®<'ป...มิ.ถนา.ย,น..}๒๕๖๖...

Iเรือง..ส่งเฌบสอนถามการุติดตามประฌินผลการควบคุมภาย!น ประจำปีงุบประมาณ
รีฮ’,น หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด

15 มิ.0 2รน5 ตาม,ท่ี สำนักปลัดฯ มีหนังสือ ท่ี รย ๕๑๐๐๑.๑/๑๔๗๘ ลงวันที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖
แจ้งว่าได้จัดทำแผนการประสานงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในฃององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ระยอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ เพื่อเปีนแนวทางการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ตาม 
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ.๒๕๖๑ ข้อ ๖ ข้อ ๘ และข้อ ๙ วรรคสี่ วัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประสานงานการติดตามผลการควบคุม 
ภายในขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง โดยได้ส่งแบบสอบถามการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
ขององค์กา,รบริหารส่วนจังหวัดระยองให้ทำการประเมิน และส่งกลับให้คณะกรรมการฯ ภายในวันที่ ๑๙ 
มิถุนายน ๒๕๖๖ น้ัน

กองทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ขอส่งแบบสอบถามการติดตามการประเมินผลการ 
ควบคุมภายในดังกล่าว รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้

จึงเรียนมาเพื่อทราบและดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป

เวลา......... บ.
ฝ่ายอำ!ทยnp ร

ว ัน ท !].ร ุ. u£ m Z ' I 1
เว ่ล ้า!'.'.'.'.'..!f c . f t ........... น.

๒๕.?>๖.......................

J \ f \ ร ง ^ ^
(นางร่น,ซา,พร คุ้มท้วม)

ผู้อำนวยการกองทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

%



แบบสอบถามการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ วันทเข้าประสานงาน ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๖

เจ้าหน้าที่ควบคุมภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ได้เข้าประสานงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
ของกองทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อำเภอ เมืองระยอง จังหวัด ระยอง ผลการตรวจสอบ ปรากฎรายละเอียด ดังน้ี

คำถาม มี/ใช่ ไม่มี/ 
ไม่ใช่ คำอธิบาย/คำตอบ

๑. มีการจัดตั้งงบประมาณเพื่อดำเนินการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมและ 
ดำเนินการตามที่ตั้งงบประมาณไว้

ข้อบัญญัติ อบจ.ระยอง 
งบประมาณรายจ่าย ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๖

๒. มีการจัดกิจกรรมรณรงค์หรือประซาสัมพันธ์ เพื่อให้ความรู้และสร้าง 
จิตสำนึกในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

คู่มือเผยแพร่การเฝ็าระวัง 
คุณภาพสิ่งแวดล้อม ฉบับ 
เยาวชน

๓. มีการพินฟูหรือระงับเหตุที'อาจเป็นอันตรายจากมลพิษในพื้นที่ โครงการขุดร่องน้ําในพ้ืนที่ป่า 
ซายเลนพระเจดีย์กลางนํ้า

๔. มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง องค์การบริหารส่วน 
จังหวัด ระยอง และหรือกลุ่มต่าง  ๆในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

โครงการเครือข่ายพิทักษ์
ส่ิงแวดล้อม ๆ
วันที ๑๘ ม.ค.-๑๐ ก.พ.๖๖

๔. มีการตรวจสอบของเสียที่อยู่ในสภาพเป็นไอเสีย กล่ินควัน ก๊าซ 
เขม่าฝ่นละอองเถ้าถ่านหรือรวมตัวอยู่ในอากาศได้

จ้างเหมาดูแลระบบข้อมูลการ 
ตรวจวัดและซ่อมบำรุงรถยนต์ 
ตรวจวัดคุณภาพอากาศ

๖. มีการควบคุม ดูแล บริหารจัดการ ตรวจสอบการบำบัดนํ้าเสียและ 
วิเคราะห์คุณภาพนํ้า

จ้างเหมาดูแลระบบอุปกรณ์ 
พร้อมท้ังซ่อมบำรุงสถานี 
ตรวจวัดคุณภาพนํ้าแบบ 
อัตโนมัติ

๗. มีการวางแผนฟ้องกันหรือแกไขปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมที่อาจเกิดขึ้น 
หรือที่เกิดขึ้น

๑.โครงการขุดร่องน้ําในพ้ืนท่ี 
ป่าซายเลนพระ.เจดีย์กลางนํ้า 
๒.โครงการกำจัดวัซพิขลอย 
นํ้าแบบไร้สารพิษท่ีเป็นมิตร 
ต่อส่ิงแวดล้อม 
วันที่เปีดโครงการ ๒๑ 
เมษายน ๒๔๖๖ - ปัจจุบัน

๘. มีการดำเนินการหรือติดตามหรือประสานงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือแกไข 
ปัญหาสิ่งแวดล้อมในด้านต่าง  ๆ ที่เกิดขึ้น

’

โครงการกำจัดวัซพืซลอยนํ้า 
แบบไร้สารพิษที่เป็นมิตรต่อ 
ส่ิงแวดล้อม 
วันที่เปีดโครงการ ๒๑ 
เมษายน ๒๔๖๖ - ปัจจุบัน

๙. มีการคุ้มครองดูแลและบำรุงรักษาปาไม้ ร โครงการปลูกต้นไม้เน่ืองในวัน 
ต้นไม้ประจำปีซองซาติ 
วันท่ี ๙ มิถุนายน ๒๔๖๖



- ๒ -

คำถาม ม ี/
ใช่

ไม่มี/ 
ไม่ใช่

คำอธิบาย/คำตอบ

๑๐. มีแผนบริหารจัดการศึกษาวิจัยพัฒนา อนุรักษ์ พันฟู ควบคุม 
กำกับประสานติดตาม'และประเมินผลด้านทรัพยากรธรรมชาติ

โครงการจ้างศึกษาความ 
เหมาะสมการจัดทำแผน 
แม่บทการบริหารจัดการนํ้า 
เสียชุมซนจังหวัดระยอง

๑๑ มีแก้ไขนึญหาเกี่ยวกับทรัพยากร'นา ทรัพยากรนํ้าบาดาล ทรัพยากร 
ป่าไม้ และสัตว์ป่าทรัพยากรทางทะเลและซายฝ็งทรัพยากรธรณี 
ซากดึกดำบรรพ์ โดยการมีส่วนร่วมของประขาซน

โครงการส่งเสริมการอนุรักษ์
พันธุสัตว์ทะเล
วันท่ี ๒๐ มกราคม ๒๕๖๖

๑๒. มีการบริหารจัดการทรัพยากรนํ้าบาดาลเพื่อเตรียมความพร้อมใน 
ภาวะอุกเฉินรวมทั้งการแก้ไขปีญหาวิกฤตภัยธรรมซาติทั้งภัยแล้ง 
และนาท่วม

รายงานการศึกษาดูงานกลุ่ม 
บริหารการใซ้น้ําระบบท่อ 
ส่งนํ้าบ้านชำตาเรือง จันทบุรี

๑๓. มีการส่งเสริมเผยแพร่ประซาสัมพันธ์ไห้ความรู้เพื่อปลูกจิตสำนึกให้ 
ตระหนักถึงคุณค่าความสำคัญของทรัพยากรนํ้า ทรัพยากรป่าไม้

๑.แผ่นพับ การเฝ็าระวัง 
คุณภาพนํ้า
๒.ประซาสัมพันธ์ส่ือออนไลนึ 
“วันป่าชุมขนแห่งซาติ”



แบบการประสานงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ วันที่เข้าประสานงาน มิถุนายน ๒๕๖๖

เจ้าหน้าที่ควบคุมภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ได้เข้าประสานงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
ของกองทรัพยากรธรรมซาติและส่ิงแวดล้อม อำ๓ อ เมืองระยอง จังหวัด ระยอง ผลการตรวจสอบ ปรากฏรายละเอียด ดังน้ี

คำถาม มี/ใช่ ไม่มี/ 
ไม่ใช่ คำอธิบาย/คำตอบ

๑. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ 
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๖ 
ข้อ ๘ และข้อ ๙ วรรค ๔ ของ (สำนัก/กอง)

คำส่ังองค์การบริหารส่วน 
จังหวัดระยอง ท่ี 
๓๘๓๑/๒๕๖๕ ลงวันท่ี 
๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๕

๒. หัวหน้าส่วนราชการ มีบันทึกแจ้ง หัวหน้าฝ่ายทุกฝ่ายให้ติดตาม 
ประเมินผลการควบคุมภายในของแต่ละฝ่ายตามหลักเกณฑ์ 
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม 
ภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.' ๒๕๖๑ ข้อ ๖ ข้อ ๘ และข้อ ๙ 
วรรคส่ี

๓. กองทรัพยากรธรรมขาติและส่ิงแวดล้อม มิคำส่ังแบ่งแยกหน้าที่ การงาน 
ซัดเจน

ร คำส่ังองค์การบริหารส่วน 
จังหวัดระยอง ท่ี 
๑๘๑๙/๒๕๖๖ ลงวันท 
๓ พฤษภาคม ๒๕๖๖

๔. การรายงานตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ 
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ข้อ ๖ ข้อ ๘ และข้อ ๙ วรรคสี, เป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายใน ท้าย 
หลักเกณฑ์ดังน้ี 
ระดับหน่วยงานย่อย
- แบบ วค. ๑
- แบบ วค. ๒
- แบบ ปค. ๔
- แบบ ปค. ๕

ร
ร

ร
ร

ไมโซ่หน่วยงานท่ีจัดต้ังข้ึน 
ใหม่ /  ปรับโครงสร้างใหม่
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เรียน ผู้อำนวยการกองทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

ตามที่สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด ได ้จ ัดทำแผนการประสานงานการติดตาม 
ประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เพื่อเป็นแนวทางการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน 
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๖ ข้อ ๘ และข้อ ๙ วรรคส่ี 
วัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประสานงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ระยอง น้ัน

ดังน้ัน เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์ฯ และเป็นไปตามแผนการประสานงานการ 
ติดตาม จึงส่งแบบสอบถามดังกล่าวให้กองทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมทำการประเมิน และส่งกลับให้ 
คณะกรรมการฯ ภายในวันท่ี ๑๙ มิถุนายน ๒๕๖๖ รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้

จึงเรียนมาเพื่อทราบ และพิจารณาดำเนินการในส่วนท่ีเก่ียวข้องต่อไป

(นายสมบัติ มุมทอง) 
หัวหน้าสำนักปลัด อบจ.

JjasesAn./__



แบบสอบถามการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ วันที่เข้าประสานงาน ร ^ม ิถ ุน ายน  ๒๕๖๖ (  11 0 p.f)

เจ้าหน้าท่ีควบคุมภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ได้เข้าประสานงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
ของกองทรัพยากรธรรมชาติและสิงแวดล้อม อำเภอ เมืองระยอง จังหวัด ระยอง ผลการตรวจสอบ ปรากฏรายละเอียด ดังน้ี

คำถาม มี/ใช่ ไม่มี/ 
ไม่ใช่ คำอธิบาย/คำตอบ

๑. มีการจัดต้ังงบประมาณเพ่ือดำเนินการจัดการด้านส่ิงแวดล้อมและ 
ดำเนินการตามท่ีต้ังงบประมาณไว้

•/

๒. มีการจัดกิจกรรมรณรงค์หรือประซาสัมพันธ์ เพ่ือให้ความรู้และสร้าง 
จิตสำนึกในการดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม

/

๓. มีการพันฟูหรือระงับเหตุท่ีอาจเป็นอันตรายจากมลพิษในพ้ืนท่ี ร
๔. มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

ระยอง และหรือกลุ่มต่าง  ๆในการดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม
/

๔. มีการตรวจสอบของเสียท่ีอยู่ในสภาพเป็นไอเสีย กล่ินควัน ก๊าซ เขม่า 
ฝ่นละอองเถ้าถ่านหรือรวมตัวอยู่ในอากาศได้

/

๖. มีการควบคุม ดูแล บริหารจัดการ ตรวจสอบการบำบัดน้ําเสียและ 
วิเคราะห์คุณภาพน้ํา

y

๗. มีการวางแผนฟ้องกันหรือแก้ไขฟ้ญหาด้านส่ิงแวดล้อมท่ีอาจเกิดข้ึน 
หรือท่ีเกิดข้ึน

/

๘. มีการดำเนินการหรือติดตามหรือประสานงานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือแก้ไข 
ป้ญหาส่ิงแวดล้อมในด้านต่าง  ๆ ท่ีเกิดข้ึน

/

๙. มีการคุ้มครองดูแลและบำรุงรักษาฟ้าไม้ /
๑๐. มีแผนบริหารจัดการศึกษาวิจัยพัฒนา อนุรักษ์ พันฟู ควบคุม กำกับ 

ประสานติดตาม และประเมินผลด้านทรัพยากรธรรมชาติ
/

๑๑ มีแก้ไขฟ้ญหาเก่ียวกับทรัพยากรน้ํา ทรัพยากรน้ําบาดาล ทรัพยากร 
ป่าไม้ และสัตว์ป่าทรัพยากรทางทะเลและซายฝืงทรัพยากรธรณีซาก 
ดึกดำบรรพ์ โดยการมีส่วนร่วมของประซาซน

/

๑๒. มีการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําบาดาลเพ่ือเตรียมความพร้อมใน 
ภาวะฉุกเฉินรวมท้ังการแก้ไขฟ้ญหาวิกฤตภัยธรรมซาติท้ังภัยแล้งและ 
น้ําท่วม

/

๑๓. มีการส่งเสริมเผยแพร่ประขาสัมพันธ์ให้ความรู้เพ่ือปลูกจิตสำนึกให้ 
ตระหนักถึงคุณค่าความสำคัญของทรัพยากรน้ํา ทรัพยากรป่าไม้ '

y



แบบการประสานงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ วันที่เข้าประสานงาน^มิถุนายน ๒๕๖๖ Cm 02.-0

เจ้าหน้าท่ีควบคุมภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ได้เข้าประสานงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
ของกรงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม อำเภอ เมืองระยอง จังหวัด ระยอง ผลการตรวจลอบ ปรากฏรายละเอียด ดังน้ี

คำถาม มี/ใช่ ไม ่ม ี/ 
ไม่ใช่ คำอธิบาย/คำตอบ

๑. จัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ 
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๖ 
ข้อ ๘ และข้อ ๙ วรรค ๔ ของ (สำนัก/กอง)

v'

๒. หัวหน้าส่วนราชการ มีบันทึกแจ้ง หัวหน้าฝ่ายทุกฝ่ายให้ติดตาม 
ประเมินผลการควบคุมภายในของแต่ละฝ่ายตามหลักเกณฑ์ 
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม' 
ภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๖ ข้อ ๘ และขอ ๙ 
วรรคส่ี

J

๓. กองทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม มิคำส่ังแบ่งแยกหน้าท่ี การงาน 
ซัดเจน

/

๔. การรายงาบตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ 
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ข้อ ๖ ข้อ ๘ และข้อ ๙ วรรคส่ี เปีนไปตามมาตรฐานการควบคุมภายใน ท้าย 
หลักเกณฑ์ด้งน้ี .
ระดับหน่วยงานย่อย
- แบบ วค. ๑
- แ บ บ ว ค . เอ -
- แบบ ปค. ๔
- แบบ ปค. ๕

1/
✓

เ
/

ไม่ใช่หน่วยงานท่ีจัดต้ังฃ้ึน่ 
ใหม่ /  ปรับโครงสร้างใหม่



แบบสอบถามการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ วันที่เข้าประสานงาน ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๖

เจ้าหน้าที่ควบคุมภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ได้เข้าประสานงานติดตามประเมินการควบคุมภายในของ 
กองทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม อำเภอ เมืองระยอง จังหวัด ระยอง ผลการตรวจสอบ ปรากฏรายละเอียด ดังนี

คำถาม มี/ใช่ ไม่มี/ 
ไม่ใช่

คำอธิบาย/คำตอบ

๑. มีการจัดตั้งงบประมาณเพื่อดำเนินการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมและ 
ดำเนินการตามที่ตั้งงบประมาณไว้

๒. มีการจัดกิจกรรมรณรงค์หรือประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้ความรู้และสร้าง 
จิตสำนึกในการดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม

๓. มีการพินฟูหรือระงับเหตุที่อาจเปีนอันตรายจากมลพิษในพื้นที่
๔. มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

ระยอง และหรือกลุ่มต่าง  ๆในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม
๕. มีการตรวจสอบของเสียท่ีอยูในสภาพเบ็เนไอเสีย กล่ินควัน ก๊าซ เขม่า 

ฝ่นละอองเก้าถ่านหรือรวมตัวอยู่ในอากาศได้
๖. มีการควบคุม ดูแล บริหารจัดการ ตรวจสอบการบำบัดนํ้าเสียและ 

วิเคราะห์คุณภาพนํ้า
๗. มีการวางแผนป่องกันหรือแก้ไขปีญหาด้านสิ่งแวดล้อมที่อาจเกิดขึ้น 

หรือที่เกิดข้ึน
๘. มีการดำเนินการหรือติดตามหรือประสานงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ไข 

ปีญหาสิ่งแวดล้อม'ในด้านต่างๆ ที่เกิดขึ้น
๙. มีการคุ้มครองดูแลและบำรุงรักษาป่าไม้

๑๐.มีแผนบริหารจัดการศึกษาวิจัยพัฒนา อนุรักษ์ พินฟู ควบคุม กำกับ 
ประสานติดตาม และประเมินผลด้านทรัพยากรธรรมชาติ

๑๑.มีแก้ไขปีญหาเกี่ยวกับทรัพยากรนํ้า ทรัพยากรนํ้าบาดาล ทรัพยากร 
ป่าไม้ และสัตว์ป่าทรัพยากรทางทะเลและซายฝืงทรัพยากรธรณีซาก 
ดึกดำบรรพ์ โดยการมีส่วนร่วมของประซาซน

๑๒.มีการบริหารจัดการทรัพยากรนํ้าบาดาลเพื่อเตรียมความพร้อมใน 
ภาวะฉุกเฉินรวมทั้งการแก้ไขปีญหาวิกฤตธรรมซาติทั้งภัยแล้งและ 
น้ําท่วม

๑๓.มีการส่งเสริมเผยแพร่ประซาสัมพันธ์ให้ความรู้เพื่อปลูกจิตสำนึกให้ 
ตระหนักถึงคุณค่าความสำคัญของทรัพยากรนํ้า ทรัพยากรป่าไม้



แบบการประสาน.งานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ วันท่ีเข้าประสานงาน ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๖

เจ้าหน้าท่ีควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยองได้เข้าประสานงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของ 
กองทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อำเภอ เมืองระยอง จังหวัด ระยอง ผลการตรวจสอบปรากฏรายละเอียด ดังนี้

คำถาม มี/ใช่
ไม่ม ี/ 
ไม่ใช่

คำอธิบาย/คำตอบ

๑. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ 
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๖ 
ข้อ ๘ และข้อ ๙ วรรคส่ี ของ (สำนัก/กอง).

๒. หัวหน้าส่วนราชการ มีบันทึกแจ้ง หัวหน้าฝ่ายทุกฝ่ายให้ติดตาม 
ประเมินผลการควบคุมภายในของแต่ละฝ่ายตามหลักเกณฑ์ 
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม 
ภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๖ ข้อ ๘ และข้อ ๙ 
วรรคส่ี

๓. กองทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม มีคำส่ังแบ่งแยกหน้าท่ี การงานชัดเจน
๔. การรายงานตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ 

หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในลำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ข้อ ๖ ข้อ ๘ และข้อ ๙ วรรคส่ี เปีนไปตามมาตรฐานการควบคุมภายใน 
ท้ายหลักเกณฑ์ดังน้ี 
ระดับหน่วยงานฝอย
- แบบ วค. ๑
- แบบ วค. ๒
- แบบ ปค. ๔
- แบบ บ่ค. ๕

/
/

ไมใช่หน่วยงานที่จัดตั้งขึ้น 
ใหม่/ปรับโครงสร้างใหม่



บนทกฃอความ
ส่วน,ราชการ..ค.ณะก.'รรมการ,ปรุ.ะเมินผลการควบคมภาย'ในองค์การบริหารส่วนจัง.ห'วัดรุ.ะยอง.สป,.โทร,๖๐!?ริ..
ที...ร?,...(£©๐๐๑,๑/:......................... :.......................วันที ...พฤษภาคม...๒<£๖๖...................................
เรือง...ส่งแบบสอนถามกา;ร.'ติดตามประเมินผล]การควบ]คมภา!ใน.'ของ'องค์กา.รบริหารส่วน:จัง:พุ.วัดระยอง............

..ประจำ.ปี.งบ.ประมาณ.พ,ศ,.๒.£๖๖...'........................................................
เรียน หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

๑. เรื่องเดิม
ตามที่สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด ได ้จ ัดทำแผนการประสานงานติดตาม 

ประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒ £๖๖ 
เพื่อเป็นแนวทางในการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน 
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒£๖๑ ข้อ ๖ ข้อ ๘ และข้อ ๙ วรรคส่ี 
วัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประสานงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ระยอง น้ัน

๒. ข้อพิจารณา
ในการนี้ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ฯ วัตถุประสงค์และเป็นไปตามแผนการ 

ประสานงานการติดตามฯ เห็นควรส่งแบบสอบถิามการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดระยอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒£๖๖ ให้กองทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม ดำเนินการตามแผน 
การประสานงาบการติดตามประเมินผลดังกล่าว และส่งกลับให้คณะกรรมการฯภายในวันท่ี ๑๙ มิถุนายน ๒£๖๖



ไ

บันทึกข้อความ
ส ่ว น ร า ช ก า ร .. สำนักปลัดเองค์ก.า.ร-นริ.'ทฺา.ร;ส่วน:จังหวัด-ฝ่ายอำนวยก.ไร โทร, ๖๐๙............................................
ท ี. ร.ยุ..£® o ๐๑1๑ /:.....................................................ว ัน ท ี ^ .° . . . มิ.ถนายน....๒๕๖.๖..................................

I

เรือง.. รายงานผล]การ.,ประสานงานการติ[ดุตา:ม:บ.ร.ะ.เมิน.ผลการคุ.วนคมภาย'!น.ประจำปีงบ'ประมาณ ๒.(เร/อุ...............
เรียน นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 

๑. เรื่องเดิม
ตามที่สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด ได้จัดทำแผนการประสานงานการติดตาม 

ประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
โดยประสานงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ประจำเดือน มิถุนายน ๒๕๖๖ น้ัน

๒. ข้อเท็จจริง
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด ได้ดำเนินการเข้าประสานงานการติดตามเสร็จ 

เรียบร้อยแล้ว โดยมีรายละเอียดตามรายงานผลการประสานงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
แนบท้ายนี้

๓. ข้อพิจารณา
เพื่อให้การปฏิบัติงานการประสานงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเปีนไป 

ด้วยความเรียบร้อยและถูกต้อง เห็นควรส่งสำเนารายงานสรุปผลการประสานงานให้กองทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม และปรับปรุงแกไขต่อไป

๔. ข้อเสนอ
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นขอบจะได้ดำเนินการในส่วนท่ีเก่ียวข้อง

(นายสมบัติ มุมทอง)



ร ัฟ ่* *• 
ว้นท่ี - .....~rww Tบันทึกข้อความ

ส่วนราชการ^กอJทรัพยากรธรรมซุาติและส^ดุ.ล้อม..โทร,.๖!ร®...................
ที.....รย..๕®0๒๐..๒/.<^.b..4.....................................วุ้นที่ มิถุนายบ ๒๕๖๖ ................j  /  n ” ’ เวลา!!].’.’Z j.fc.T I.เรอง..สงแนบสอนถามการติดตามประkมินผลการควบคุมภายในประจำป ีงบประมาณ.^^"

ฝ่ายอำนวยm ร

วนt
.น.

< ^ '' '’”̂ ^ แรี!โน หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด

1ร- !I.8." 2555 ตามที่ สำนักปลัดฯ มีหนังสือ ท่ี รย ๕๑๐๐๑.๑/๑๔๗๘ ลงวันท่ี ๒๖ พฤษภาคม ๒๔๖๖
แจ้งว่าได้จัดทำแผนการประสานงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ระยอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๖ เพื่อเป็นแนวทางการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ตาม 
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ.๒๔๖๑ ข้อ ๖ ข้อ ๘ และข้อ ๙ วรรคสี่ วัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประสานงานการติดตามผลการควบคุม 
ภายในขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง โดยได้ส่งแบบสอบถามการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
ขององค์กา,รบริหารส่วนจังหวัดระยองให้ทำการประเมิน และส่งกลับให้คณะกรรมการฯ ภายในวันที่ ๑๙ 
มิถุนายน ๒๔๖๖ น้ัน

กองทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ขอส่งแบบสอบถามการติดตามการประเมินผลการ 
ควบคุมภายในดังกล่าว รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้

จึงเรียนมาเพื่อทราบและดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป

i / ' l nsv&f u
(นางณิขาพร คุ้มท้วม)

ผู้อำนวยการกองทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

1



แบบสอบถามการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ วันที่เข้าประสานงาน ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๖

เจ้าหน้าที่ควบคุมภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ได้เข้าประสานงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใบ 
ของกองทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อำ๓ อ เมืองระยอง จังหวัด ระยอง ผลการตรวจสอบ ปรากฏรายละเอียด ดังน้ี

คำถาม มี/ใซ่
ไม่มี/ 
ไม่ใช่ คำอธิบาย/คำตอบ

๑. มีการจัดตั้งงบประมาณเพื่อดำเนินการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมและ 
ดำเนินการตามที่ตั้งงบประมาณไว้

ข้อบัญญัติ อบจ.ระยอง 
งบประมาณรายจ่าย ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๖

๒. มีการจัดกิจกรรมรณรงค์หรือประขาสัมพันธ์ เพื่อให้ความรู้และสร้าง 
จิตสำนึกในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

คู่มีอเผยแพร่การเฝืาระวัง 
คุณภาพสิ่งแวดล้อม ฉบับ 
เยาวชน

๓. มีการพินฟูหรือระงับเหตุที่อาจเป็นอันตรายจากมลพิษในพื้นที่ โครงการขุดร่องน้ําในพ้ืนท่ีป่า 
ชายเลนพระเจดีย์กลางนํ้า

๔. มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง องค์การบริหารส่วน 
จังหวัด ระยอง และหรือกลุ่มต่าง  ๆในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

โครงการเครือข่ายพิทักษ์
ส่ิงแวดล้อม ๆ
วันท่ี ๑๘ ม.ค.-๑๐ ก.พ.๖๖

๔. มีการตรวจสอบของเสียที่อยู่ในสภาพเป็นไอเสีย กล่ินควัน ก๊าซ 
เขม่าฝ่นละอองเล้าถ่านหรือรวมตัวอยู่ในอากาศได้

จ้างเหมาดูแลระบบข้อมูลการ 
ตรวจวัดและซ่อมบำรุงรถยนต์ 
ตรวจวัดคุณภาพอากาศ

๖. มีการควบคุม ดูแล บริหารจัดการ ตรวจสอบการบำบัดนี้าเสียและ 
วิเคราะห์คุณภาพนํ้า

จ้างเหมาดูแลระบบอุปกรณ์ 
พร้อมท้ังซ่อมบำรุงสถานี 
ตรวจวัดคุณภาพนํ้าแบบ 
อัตโนมัติ

๗. มีการวางแผนป่องกันหรือแก้!ฃป้ญหาด้านสิ่งแวดล้อมที่อาจเกิดขึ้น 
หรือที่เกิดขึ้น

๑.โครงการขุดร่องน้ําในพ้ืนท่ี 
ป่าขายเลนพระเจดีย์กลางนํ้า 
๒.โครงการกำจัดวัชพืชลอย 
นํ้าแบบไร้สารพิษท่ีเป็นมิตร 
ต่อส่ิงแวดล้อม 
วันที่เป็ดโครงการ ๒๑ 
เมษายน ๒๔๖๖ - ปีจจุบัน

๘. มีการดำเนินการหรือติดตามหรือประสานงานที,เกี่ยวข้อง เพื่อแก้!ข 
ปิญหาสิ่งแวดล้อมในด้านต่าง  ๆ ที่เกิดขึ้น

โครงการกำจัดวัชพืชลอยนํ้า 
แบบไร้สารพิษท่ีเป็นมิตรต่อ 
ส่ิงแวดล้อม 
วันท่ีเปิดโครงการ ๒๑ 
เมษายน ๒๔๖๖ - ปีจจุบัน

๙. มีการคุ้มครองดูแลและบำรุงรักษาปาไม้ โครงการปลูกต้นไม้เน่ืองในวัน 
ต้นไม้ประจำปีของชาติ 
วันท่ี ๙ มิถุนายน ๒๔๖๖



คำถาม ม ี/
ใช่

ไม่ม ี/ 
ไม่ใช่

คำอธิบาย/คำตอบ

๑๐. มีแผนบริหารจัดการศึกษาวิจัยพัฒนา อนุรักษ์ พ์นฟู ควบคุม 
กำกับประสานติดตามและประเมินผลด้านทรัพยากรธรรมชาติ

โครงการจ้างศึกษาความ 
เหมาะสมการจัดทำแผน 
แม่บทการบริหารจัดการนํ้า 
เสียชุมชนจังหวัดระยอง

๑๑ มีแกํไขปัญหาเกี่ยวกับทรัพยากรนํ้า ทรัพยากรนํ้าบาดาล ทรัพยากร 
ป่าไม้ และสัตว์ป่าทรัพยากรทางทะเลและชายฝังทรัพยากรธรณี 
ซากดึกดำบรรพ์ โดยการมีส่วนร่วมของประชาซน

โครงการส่งเสริมการอนุรักษ์
พันธุสัตว์ทะเล
วันท่ี ๒๐ มกราคม ๒๕๖๖

๑๒. มีการบริหารจัดการทรัพยากรนํ้าบาดาลเพื่อเตรียมความพร้อมใน 
ภาวะฉุกเฉินรวมทั้งการแก้ไขปัญหาวิกฤตภัยธรรมชาติทั้งภัยแล้ง 
และนํ้าท่วม

รายงานการศึกษาดูงานกลุ่ม 
บริหารการใช้นํ้าระบบท่อ 
ส่งนํ้าบ้านชำตาเรือง จันทบุรี

๑๓. มีการส่งเสริมเผยแพร่ประซาสัมพันธ์ให้ความรู้เพื่อปลูกจิตสำนึกให้ 
ตระหนักถึงคุณค่าความสำคัญชองทรัพยากรนํ้า ทรัพยากรป่าไม้

๑.แผ่นพับ การเฝืาระวัง 
คุณภาพนํ้า
๒.ประซาสัมพันธ์ส่ือออนไลน์ 
“วันป่าชุมชนแห่งชาติ”



แบบการประสานงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ วันที่เข้าประสานงาน มิถุนายน ๒๕๖๖

เจ้าหน้าที่ควบคุมภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ได้เข้าประสานงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
ของกองทรัพยากรธรรมขาติและสิ่งแวดล้อม อำ๓ อ เมืองระยอง จังหวัด ระยอง ผลการตรวจสอบ ปรากฏรายละเอียด ดังน้ี

คำถาม มี Aช่ ไม่มี/ 
ไม่ใช่ คำอธิบาย/คำตอบ

๑. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ 
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๖ 
ข้อ ๘ และข้อ ๙ วรรค ๔ ของ (สำนัก/กอง)

ร คำส่ังองค์การบริหารส่วน 
จังหวัดระยอง ท่ี 
๓๘๓๑/๒๕๖๕ ลงวันท 
๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๕

๒. หัวหน้าส่วนราชการ มีบันทึกแจ้ง หัวหน้าฝ่ายทุกฝ่ายให้ติดตาม 
ประเมินผลการควบคุมภายในของแต่ละฝ่ายตามหลักเกณฑ์ 
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม 
ภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๖ ข้อ ๘ และข้อ ๙ 
วรรคส่ี

๓. กองทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม มิค0าส่ังแบ่งแยกหน้าท่ี การงาน 
ชัดเจน

ร คำส่ังองค์การบริหารส่วน 
จังหวัดระยอง ท่ี 
๑๘๑๙/๒๕๖๖ ลงวันท 
๓ พฤษภาคม ๒๕๖๖

๔. การรายงานตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ 
หลักเกณฑ์ปฏิปตการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ข้อ ๖ ข้อ ๘ และข้อ ๙ วรรคสี, เปีนไปตามมาตรฐานการควบคุมภายใน ท้าย 
หลักเกณฑ์ดังน้ี 
ระดับหน่วยงานย่อย
- แบบ วค. ๑
- แบบ วค. ๒
- แบบ ปค. ๔
- แบบ ปค. ๕

ร
ร

ไมใช่หน่วยงานท่ีจัดต้ังข้ึน 
ใหม่ /  ปรับโครงสร้างใหม่
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ส์าเนาดู่ฉบํ'ฆ
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บันทึกข้อความ
ส่วนราซการ .สำนัก,ปลัดองค์กา:รบรุ:พุารส่วน:จังุหวัดุ.ฝ่า.ยอำ'นวยการ.โทร,..๖๐๙....... .
น .รุ.ยุ.(£๑๐ร.๑, .๙ ร??*ม!?!??..............................วันที่ พ "  .พฤษภาคม....๒(£๖๖
เรือง...รายุงๅนผลก. รๆ'ปรุะ.ลุ:1น.'aานกา,รุติดุตาม:บระ,มิ,นผลกา:รฺคว.บ.คุม.ภาย'ใน.ประจำปีง.'บ.ปุ.ระมาณ.พ,ศ,..๖.£๖๖ 

เรียน ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

ประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒<£๖๖ ตามหลักเกณฑ์ 
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒(£๖๑ 
ข้อ ๖ ข้อ ๘ และข้อ ๙ วรรคส่ี เม่ือวันท่ี ๑๑ พฤษภาคม ๒<£๖๖ น้ัน

บัดนี้ได้สรุปรายงานผลการเข้าประสานงานการติดตามประเมินผลฯ เรียบร้อยแล้ว รายละเอียด 
ปรากฏตามเอกสารท่ีแนบมาพร้อมหนังสือน้ี

จึงเรียนมาเพื่อทราบ และพิจารณาดำเนินการตามข้อเสนอแนะดังกล่าว

ตามที่ ฝ่ายอำนวยการ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด ได้เข้าประสานงานการติดตาม

(นา?j สมบัติ มุมทอ

ได้รับด้นฉบ้บแด้ว
กอง/ฝ่าย....,.^ ? โ'.̂ ....

.............ฬกฺ&



สำเนาคู่ฉบับ
รายงานผลการประสานงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒(£๖๖ 
ระหว่างเดือนพฤษภาคม ๒<£๖๖ 

เข้าประสานงานในวันที่ ๑ ๑  พฤษภาคม ๒<£๖๖
หน่วยงานท่ีรับการประลานงาน กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
เรื่องท่ีเข้าประสานงาน การประสานงาบการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
วัตถุประสงค์ของการประลานงาน

๑. เพื่อให้การประสานงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน การบริหารงานในการใช้ 
ทรัพยากรทุกประเภทให้เป็นไปอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ประหยัด และถูกต้องตามกฎหมาย ระเปียบ 
ข้อบังคับ ท่ีกำหนด

๒. เพ ื่อต ิดตามผลการปฏิบ ัต ิตามข้อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงแก้ไขให้เป ็นไปอย่าง 
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุ้มค่า

๓. เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาได้ทราบผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาและสามารถตัดสินใจ 
แก้ไขปิญหาต่าง  ๆได้รวดเร็วทันต่อเหตุการณ์
ขอบเขตการตรวจสอบ

๑. การจัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการการประเมินผลการควบคุมภายในของทุกสำนัก/กอง 
๒. การจัดทำคำสั่งแบ่งงานของทุกกอง/ฝ่าย
๓. การรายงานตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว ่าด ้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ ์ปฏิบ ัต ิ 

การควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นไปตามแบบฟอร์มท่ีหลักเกณฑ์ฯ กำหนด ดังนี้
- แบบ ปค. ๔
- แบบ ปค. ๔

๔. การวิเคราะห์และประเมินความเพ ียงพอของระบบควบคุมภายใน ในแต่ละหัวข้อตาม 
มาตรฐาน ๔ องค์ประกอบ ตังน้ีหรือไม่

๑) สภาพแวดล้อมการควบคุม 
๒) การประเมินความเสี่ยง 
๓) กิจกรรมการควบคุม 
๔) สารสนเทศและการสื่อสาร 
๔) กิจกรรมการติดตามผล

ระยะเวลา...



- ๒-
ระยะเวลาเข้าด0าเนินการ

ได้เข้าดำเนินการประสานงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของกองการศึกษา ศาสนาและ 
วัฒนธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ วันท่ีเข้าประสานงาน ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖
วิธีการตรวจสอบ

๑. ตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่าง ๆ
๒. สอบทานการติดตามประเมินระบบการควบคุมภายในฯ

สรุปผลการเข้าประสานงาน
๑. การจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการประเมินผลการควบคุมภายในของกอง

- มีการจัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการการประเมินผลการควบคุมภายในไว้เป็นปิจจุบัน 
ข้อเสนอแนะ
- ไม่มีข้อสังเกต

๒. การจัดทำคำสั่งแบ่งงานของสำนัก/กอง
- มีการจัดทำคำสั่งๆ แบ่งหน้าที่การปฏิบัติงานเป็นป้จจุบัน 
ข้อเสนอแนะ
- ไม่มีข้อสังเกต

๓. การรายงานตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว ่าด ้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ ์ปฏิบ ัต ิ 
การควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นไปตามแบบฟอร์มท่ีหลักเกณฑ์ฯ กำหนด ดังน้ี

- แบบ ปค. ๔
- แบบ ปค. ๕
- มีการรายงานตามแบบฟอร์มที่หลักเกณฑ์ฯ กำหนดไว้ถูกต้องครบถ้วน 
ข้อเสนอแนะ
- ไม,มีข้อสังเกต

๔. การวิเคราะห์และประเม ินความเพ ียงพอของระบบควบคุมภายใน ในแต่ละหัวข้อตาม 
มาตรฐาน ๕ องค์ประกอบ ดังน้ีหรือไม,

๑) สภาพแวดล้อมการควบคุม 
๒) การประเมินความเสี่ยง 
๓) กิจกรรมการควบคุม 
๔) สารสนเทศและการสื่อสาร 
๕) กิจกรรมการติดตามผล
- ม ีการว ิเคราะห ์และประเม ินอย ่างเพ ียงพอของการควบคุมภายในแต ่ละห ัวข ้อตาม 

มาตรฐาน ๕ องค์ประกอบ แต่ไม่สมบูรณ์และครอบคลุมเท่าที่ควร

ข ้อ เส น อแน ะ...



- ๓-
ข้อเสนอแนะ
- การประเมินองค์ประกอบของภารกิจของงาน โดยให้ประเมินให้ครบทุกองค์ประกอบ 

{๕ องค์ประกอบ) และสรุปให้เลขานุการเป็นผู้สรุปรวบรวมเพื่อส่งให้ฝ่ายอำนวยการ สำนักปลัดฯ ดำเนินการ 
ต่อไป

- การประเม ินแต่ละองค์ประกอบสรุปผลการประเม ินขององค์ประกอบนั้น ได้แสดง 
ความเห็นวิธีการที่ปฏิบัติไว้ด้วย

- แส ดงถ ึงผลการว ิเคราะห ์ใน แต ่ละองค ์ป ระกอบ ว ่าเป ็น อย ่างไร ม ีความ เพ ียงพ อ  
มีประสิทธิผลหรือไม่ มีข้อบกพร่องที่เป็นบีญหาสำคัญหรือไม่ และมาตรการในการแกไขให้เหมาะสมอย่างไร

๕. การจัดทำแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ (แบบ ปค. ๕) ท่ีมี 
ข้อบกพร่อง-จุดอ่อนคงอยู่ของปีงบประมาณ ๒๕๖(ะ น้ัน คือ 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

- ภารกิจ การดำเนินงานด้านการจัดหาพัสดุของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
จุดอ่อม ๑. งานพัสดุของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ล่าข้า ไม่เป็นไปตามแผน 

การดำเนินงานและแผนการจัดหาพัสดุ 
๒. เจ้าหน้าที่ยังขาดคจามรู้ ความเข้าใจและประสบการณ์การปฏิบัติงาน 

สาเหตุ - เนื่องจากเจ้าหน้าที่ขาดประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านพัสดุ
การติดตามประเมินผล จากการได้เข้าประสานงานกับกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ได้ดำเนินการติดตาม และสรุปผลการประเมิน/ความคิดเห็นใหม, คือ 
- สรรหาข้าราชการและพนักงานจ้าง ในตำแหน่งพัสดุมาปฏิบัติงาน 

เพ่ิมข้ึนตามกรอบท่ีกำหนดไว้
โรงเรืยนอนุบาลนานาชาติตากสินระยอง

- ภารกิจ การบันทึกบัญชีในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (e-laas) ของโรงเรียบ
จุดอ่อน - ผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชียังขาดความรู้ความเข้าใจในการบันทึกบัญชีในระบบ 

บัญชีคอมพิวเตอร์ (e-laas) อาจทำให้เกิดความผิดพลาดได้ 
สาเหตุ - เน่ืองจากเจ้าหน้าที่ขาดประสบการณ์ในการปฏิบัติงานการบันทึกบัญชีในระบบ

บัญชีคอมพิวเตอร์ (e-laas)
การติดตามประเมินผล จากการได้เข้าประสานงานกับโรงเรียนอนุบาลนานาฃาติตากสินระยอง

ได้ดำเนินการติดตาม และสรุปผลการประเมิน/ความคิดเห็นใหม่ คือ 
๑ .ให้ผู้ปฏิบัติงานเข้ารับการผึเกอบรมเพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้าใจ 

และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๒. ขอรับคำแนะนำจากกองคลัง โดยให้สอนวิธีการบันทึกบัญชีให้ 

ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่กำหนด

๓. ภารกิจ—



- ( ร ิ !  —

โรงเรียนอนุบาลนานาชาติตากสินบ้านค่าย (วัดหวายกรอง)
๑. ภารกิจ การจัดทำโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา 

จุดอ่อน - ครูและบุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจในการเขียนโครงการต่างๆ 
สาเหตุ - เนื่องจากเจ้าหน้าที่ไม่เข้าใจหลักการเขียนโครงการที่ถูกต้อง 

การติดตามประเมินผล จากการไต้เข้าประสานงานกับโรงเรียนอนุบาลนานาชาติตากสิน
บ้านค่าย (วัดหวายกรอง) ได้ดำเนินการติดตาม และสรุปผล 
การประเมิน/ความคิดเห็นใหม่ คือ
- จัดการ!!กอบรมการเขียนโครงการให้แก่ครู และบุคลากรท่ีเก่ียวข้อง 

๒. ภารกิจ การจัดเก็บเอกสาร
จุดอ่อน ๑. การเก็บเอกสารอาจมกีารชำรุดและเอกสารสูญหาย

๒. บุคลากรที่รับผิดขอบมีการเปลี่ยนการปฏิบัติหน้าที่ 
สาเหตุ - เนื่องจากเอกสารมีจำนวนมาก ทำให้มีพื้นที่ไม่เพียงพอในการจัดเก็บ 
การติดตามประเมินผล จากการได้เข้าประสานงานกับโรงเรียนอนุบาลนานาชาติตากสิน

บ้านค่าย (วัดหวายกรอง) ได้ดำเนินการติดตาม และสรุปผล 
การประเมิน/ความคิดเห็นใหม่ คือ 
๑. กำชับเจ้าหน้าท่ีให้ความสำคัญในการจัดเก็บเอกสาร 
๒.พัฒนาระบบงานจัดเอกสารให้เพ่ิมมากข้ึนให้สอ่ดคล้องกับปริมาณ 

งาบของหนังสือท่ีจัดเก็บ
โรงเรียนมัธยมตากสินระยอง

- ภารกิจ การติดตามการดำเนินการโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
จุดอ่อน - จัดทำโครงการไม่เป็นไปตามแผนการดำเนินงานท่ีกำหนดไว้ทำให้ต้องดำเนินการ

แกไขโครงการให้สอดคล้องกับระยะเวลาท่ีต้องดำเนินการ 
สาเหตุ - เน่ืองจาก ไม่มีการติดตามการดำเนินการโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี

งบประมาณ
การติดตามประเมินผล จากการได้เข้าประสานงานกับโรงเรียนมัธยมตากสินระยอง ได้

ดำเนินการติดตาม และสรุปผลการประเมิน/ความคิดเห็นใหม่ คือ 
๑. กำชับเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวฃ้องดำเนินการโครงการให้เป็นไปตามแผน 

การดำเนินงานโดยเคร่งครัด
๒. ผู้บังคับบัญชา/หัวหน้างานตรวจสอบและติดตามอยู่เสมอ 
๓. ผู้บังคับบัญซYหัวหน้างานติดตามและตรวจสอบแผนดำเนินงาน 

ทุกไตรมาส.
วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาตากสินระยอง

- ภารกิจ ด้านงานการเงินและบัญชี
จุดอ่อน ๑. บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี ขาดทักษะและความรู้ในการ 

ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี
๒.บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี ไม่เพียงพอจึงทำให้ผู้ตรวจเอกสาร 

ผู้จ่ายเงินและผู้บันทึกบัญชี เป็นบุคคลคนเดียวกัน

สาเหตุ...



-  ๕ -
สาเหตุ - เน่ืองจากเจ้าหน้าท่ีขาดประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี 
การติดตามประเมินผล จากการโต้เข้าประสานงานกับวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา

ตากสินระยอง ได้ดำเนินการติดตาม และสรุปผลการประเมิน/
ความคิดเห็นใหม่ คือ
๑ .หัวหน้าหน่วยงานคลังควบคุมดูแลอย่างใกล้ชิดเก่ียวกับระเบียบ 

เบิกจ่ายและ Update ตลอดเวลา เน่ืองจากหน่วยงานกำกับดูแล 
มีการออกข้อบังคับเพ่ิมเติม

๒. จัดส่งบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัโฒีเข้ารับการอบรม
โรงเรี ยนนานาชาติตากสินแกลง

- ภารกิจ การจ่ายเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน
จุดอ่อน - ส่งใช้เงินยืมไม่ทันติามท่ีระเบียบกำหนด เน่ืองจากมีนักเรียนบางส่วนไม,มารับเงิน

และไม่นำส่งใบเสร็จรับเงินตามระยะเวลาท่ีทางการเงินกำหนด 
สาเหตุ - เน่ืองจากส่งใช้เงินยืมไม่ทันตามท่ีระเบียบกำหนด

การติดตามประเมินผล จากการได้เช้าประสานงานกับโรงเรียนนานาชาติตากสินแกลง
ได้ดำเนินการติดตาม และสรุปผลการประเมิน/ความคิดเห็นใหม่ คือ 
๑. มีการแจ้งในไลน์กลุ่มผู้ปกครองให้ทราบถึงวันและเวลาท่ีต้องส่ง 

หลักฐานใบเสร็จรับเงิน
๒. เร่งรัดให้ครูประจำชั้นให้ติดตามทวงถามใบเสร็จรับเงินจาก 

ผู้ปกครองและส่งใข้ให้ทันภายในระยะเวลาท่ีการเงินกำหนด
ข้อเสนอแนะ
- เห็นควรให้ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และโรงเรียนในสังกัดกองการศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง หรือผู้รับผิดชอบ เฝืาระวังภารกิจที่ยังมีความเสี่ยงให้บรรลุ 
ตามเบีาหมายที่กำหนดซ่ึงความเสี่ยงอาจจะเกิดขึ้น ไต้อีกและให้ทบทวนพิจารณาภารกิจความเส่ียงที่พบข้อบกพร่อง 
หรือมีจุดอ่อนมาปรับปรุงแก้ไข เพ่ือบีองกันหรือลดความเส่ียงท่ียังมีอยู่
คณะผู้ตรวจสอบ

๑. นางณฐมน ฐิติคุณโกมล นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ
๒. นางสาวฐานิตดา มณีดวง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน
๓. นางสาวพนารัตนน์ ศรีฟอง ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์

(นายสมบัติ มุมทอง)
หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
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แบบประสานงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

วันที่เข้าประสานงาน วันท่ี ๑๑ พฤษภาคม ๒(£๖๖ 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม



แบบประสานงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

วันที่เข้าประสานงาน วันที่ ©V- พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
โรงเรียนอนุบาลนานาชาติตากสินระยอง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม



แบบประสานงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

วันที่เข้าประสานงาน วันที่ ๑๕ ไ-;ฤษภาคม ๒๕๖๖ 
โรงเรียนอนุบาลนานาชาติตากสินบ้านค่าย (วัดหวายกรอง) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม



แบบประสานงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
ประจำปีงบประมาณ ๒๔๖๖ 

วันที่เข้าประสานงาน วันที่ ๑ :^ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
โรง■ เรียนมัธยมตากสินระยอง 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม



แบบประสานงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

วันที่เข้าประสานงาน วันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
วิทยาลัยเทคโนโลยืและอาชีวศึกษาตากสินระยอง 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม



แบบประสานงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

วันที่เข้าประสานงาน วันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
โรงเรียนนานาชาติตากสินแกลง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม



แบบการประสานงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใ.น 
ประจำปีงบประมาณ ๒<£๖๖ วับท่ีเข้าประสานงาน ๑๒ พฤษภาคม ๒<£๖๖

เจ้าหน้าท่ีควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ได้เข้าประสานงาบติดตามประเมินการควบคุมภายในข©ง 
วิทยาลัยเทคโนโลยีและอา?วศึกษาตากสินระยอง อำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 

ผลการตรวจสอบปรากฏรายละเอียด ดังน้ี

คำถาม มิ/1ซ่ ไม,มี/!มใช่ คำอธิ,นาย/คำตอบ

๑. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม 
ประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์ 
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ 
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ.พ<£๖๑ ข้อ ๖ ข้อ ๘ และข้อ ๙ วรรคสิ ของ 
(สำนัก/กอง)

ท ํ

๒. หัวหน้าส่วนส่วนราชการ มีบันทึกแจ้ง หัวหน้าฝ่าย 
ทุกฝ่ายให้ติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน 
ของแต่ละฝ่ายตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ 
ควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒<£๖๑ 
ข้อ ๖ ข้อ ๘ และ ข้อ ๙ วรรคสี

ท ํ

๓ . วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาตากสิบระยอง 
มีคำส่ังแบ่งแยก หน้าท่ีการงานซัดเจน

V / คำส์ง์ ๆ ท ย า ล ัย ๆ  ท่ี ๕ ๔ / ๖ ๕ ๖ ๖  ๕ ๕ /๒ ๕ ๖ ๖  ๕ ๖ / ๖ ๕ ๖ ๖  

๕ ^ / ๖ ๕ ๖ ๖  <£๘/b (£ ๖ ๖

๔. การรายงาบตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่า 
ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุ่ม 
ภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๔๖๑ 
ข้อ ๖ ข้อ ๘ และข้อ ๙ วรรคสี เป็นไปตามมาตรฐาน 
การควบคุมภายในท้ายหลักเกณฑ์ ดังน้ี 
ระดับหนวยงานย่อย
- แบบ วค.®
- แบบ วค.๒
- แบบ ปล.๔
- แบบ ปค.๔

N /

v /
> /

/
/

ไม,ใช่หน่วยงานที,จัดต้ังข้ึนใหม่/ปรับโครงสร้าง 
ใหม่



แบบสอบถามการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ วันที่เข ้าประสานงาน ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๖

เจ้าหน้าท่ีควบคุมภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ได้เข้าบระสาบงานติดตามประเมินการควบคุมภายใบของ 
วิทยาลัยเทคโนโลยแึละอาชีวศึกษาตากสินระยอง อำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 

ผลการตรวจสอบปรากฎรายละเอียด ดังน้ี

คำถาม มี/ใช่ ไม่มี/!ม่ใช่ คำอธิบาย/คำตอบ

๑. มีอำนาจหน้าท่ีหลักในการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนโดยวิธีการ 
อย่างไร

ตามประกาศการจัดต้ังวิทยาลัยฯ

๒. มืการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ที่มืความรู้ความสามารถโนเรื่องเด็ก เพื่อการ 
ดำเนินงานพัฒนาเด็กและเยาวชน ท ั

การฝึกซ้อม นักเรียน นักศึกษา
เพ่ีอเข้ารวมการแซงขันที.หา
และทักษะวิจาชีพและวิซาการ โลรงการๆ

๓. มีการจัดทำแผน เพ่ือพัฒนาเด็กและเยาวชน ร / โครงการตามแผนปฏิบัติการ ปี ๒๔๖๖

๔. มีการดำเนินการหรือสนับสนุนงบประมาณเพ่ือการให้ความรู้เก่ียวกับ 
การดูแลอนามัยแม่และเด็กและการวางแผนครอบครัวนับตั้งแต่ก่อน 
ตั้งครรภ์จนถึงหลังคลอด เช่น การให้ความรู้ด ้านโภชนาการ การ 
เตรียมพร้อมต้ังแต่ก่อนต้ังครรภ์ การฝากครรภ์ การปฏิบัติตัวขณะต้ังครรภ์ 
การเล้ียงดู/การให้นม/การฉีดวัคซีนให้แก่ทารก ลๆฯ

ร /

ตามแผนการสอนในวิซาเพศวิถี 
ได้มีการสอดแทรกเน้ือหาในบทเรียน

๔. มีการดำเนินการ หรือการสนับสนุนงบประมาณเพื่อจัดกิจกรรมให้ 
ความรู้และพัฒนาทักษะแก่เด็กและเยาวชนในด้านต่างๆ เช่น การสอน 
ภาษา กิหา ดนตรี ประเพณี ศึลปหัตถกรรม สิงแวดล้อม ฯลฯ ร /

โครงการตามแผนปฏิบัติการ ปี ๒๔๖๖

๖. มีการดำเนินการหรีอสนับสนุบงบประมาณ หรีอการสร้างเครือ1ข่าย 
เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีส่วนร่วมใบกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อลังคม เช่น 
ธนาคารขยะในโรงเรียน อาสาสมัครพิทักษสิงแวดล้อม อย.น้อย ฯลฯ

ร /
โดรงการตามแผนปฏิบัติการ ปี ๒๔๖๖

๗. มีการดำเนินการหรือสนับสนุนงบประมาณหรือสร้างเครือข่าย 
เพ่ือปลูกฝืง คุณธรรม จริยธรรม หรือเศรษฐกิจพอเพียงแก่เด็กและเยาวชน ร / โครงการตามแผนปฏิบัติการ ปี ๒๔๖๖

๘. มีการดำเนินการหรือสนับสนุนงบประมาณหรือสร้างเครือข่าย 
เพ่ือรณรงค์ให้เด็กได้เข้าใจ และตระหนักถึงปีญหาและพิษภัยทางลังดม เช่น 
ป้ญหาเร่ืองเพศ ป้ญหาวัยรุ่น ยาเสพติด การพนัน เอดส์ ฯลฯ

ร /
โครงการตามแผนปฏิบัติการ ปี ๒๔๖๖



คำถาม มี/1ข่ ไม่ มี/ใม่ใซ่ คำอธิบา๙ คำตอบ

๙. มีการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมแนวทางการดำเนินชีวิตตามหลัท 
เศรษฐกิจ พอเพียง หรือการแบ่ง'ปินและเอ้ืออาทรต่อกัน y โค ร ง ก า ร ต า ม แ ผ น -ป ฎ ิบ ั'ติก า ร  ปี ๒ ๕ ๖ ๖

๑ 0 . มีการจัดต ั้งให ้ม ีการแต่งกายพี้นเม ีองของท้องถิ่นน ั้นๆ เข่น 
ให้ข้าราชการพนักงานส่วนท้องถ่ิน แต่งกายเป็นต้วอย่าง โดยกำหนดวันใด 
วันหบ๋ึงในวันราชการ

n/
ส ำเน าบ น ท ํก ข ้อ ค วาม  ด าบ ห ล ด  ท รย  
๕ ๑ ๐ o ๗ .๒ /ว ๑ ๐ ๓ ๒  ลงวนปี ๒ ๖  ม ิถ ุน ายน  

๒ ๕ ๖รก

๑ ๑. มีการจัดทำความร่วมมือด้านวิชาการกับสถาบันการศึกษาอื่น 
ภายในประเทศ v /

ทำ MOU ร ่วม ก ับ ส ถ าบ ัน เท คโบ โลยป ท ุม ว ัน

๑๒.มีการจัดทำความร่วมมือด้านวิชาการกับสถาบันการพีกษาในต่างประเทศ
n/

ทำ MOU ร ่วม ม ห าว ิท ย าล ัย บ ูร าค ัน  
ป ระเท ศ ฟ ้ล ิป ป ็น ส ์

๑๓. มีการจัดทำความร่วมมือกับภาครัฐและภาคเอกชนในการจัดส่ง 
นักเรียน นักศึกษาเข้ารับการแกประสบการณ์วิชาชีพ

ทำ M0U รวมกิจ ภาครัฐและภาคเอกซนในการ 
จัดส่ง นักเรียบ นัภสิกษา เข้าฝ็ก'ประลบการณ์

๑๔ .มีการจัดให้มีการทดสอบมาตรฐานผิ'มือแรงงาน
✓

รการดำเนินการทคลอบมาดรฐานฝึมอแรงงาน 
ให้กับนักเรียน นักสิกษา ท่ีจบการสิกษา

๑๔ .มีการส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร ก าร ป ร ะ ก ัน ค ุณ ภ าพ ก าร ศ ึก ษ า  
ท ั้งจ าก ภ าย ใน แ ล ะห น ว.ย งาน ภ าย บ อ ก

๑ ๖ .มีการช่วยเหลือและให้คำแนะนำทางวิชาการและเทคนิคต่อหน่วยงานอ่ืนๆ
✓

มกาฬคห่าโครงการซวmหลอ^ระสบอุหฉภัยรวมกับ 
เหคบาลลำบลห้บมา และเหศ■ บาลลำบลแกลงกระนรด

๑๗. มีการแกและส่งเสริมอาชีพ
✓

การลงนักเรยน นักสืกษา ไปเฝ็กปเระสบกาm n ซ าซริ 
กับหนวยงานภาครฐ และภาคเอกซน

๑๘. มีการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม ✓
นักเรียน นักสิกขา
เข้ารวมแข้งข้นโครงการเทคโนโลยีแลร;นาดกรรม

๑ ๙ .มีการส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ v /
โครงการกี'พาด้านยาเสพคิด (กีฬาสิ) และ;การส่งนักน 
นักสิก'ษา เข้ารวมการแข้งข้นต่างๆ

๒๐.มีการจัดการศึกษาในสายวิชาชีพ ระดับ ปวซ. และ ปวส. ✓
ก ารจ ด ก ารเว ํ๊ย น ต าม ห ส ัก ส ูต ร  
ท่ีกรมอา'ราท ก ษ าก ำห น ด

๒ ๑.มีการแสดงให้เห็นถึงความมุ่งม่ันไนการสร้างแรงจูงใจ พัฒนา และ 
รักษาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ 
หน่วยงาน

การเข ้า-ร ัน การฝ ็กอบ รมพันน า ข อ งบ ุค ลาก ร  
แล ะการส น ับ ส ม ุน ผูท่ีมิความสามารถ'ให ้:มี 
โอ ก าส ใน ก าร พ ัฒ น า

๒๒.มีการจัดให้มีโครงสร้างองค์กร สายการบังคับบัญชา อำนาจหน้าที่ 
และความรับผิดชอบท่ีเหมาะสมในการบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน ✓

■ โครงสร้างการบริหารงา.นของว ิทยาล ัยๆ

๒๓.มีระบบการเย่ียมบ้านนักเรียน ✓ ร ิ!โศ ร ง ก าร เย ี่ย ม บ ้า น น ัก เร ีย น  น ัก ศ ึก ษ า



คำถาม มี/ใช่ ไม่มี/ใม่ใช่ คำอธิบาย/คำตอบ

๒๔.มีการสำรวจข้อมูลนักศึกษากลุ่มเส่ียง ✓ ก า ร ต ร า จ ส อ ,ช ต ร ว จ ค ้น พ า น ก เร ีย บ  
น ัก ศ ก ษ า  ท ื่ม ีค ว า ม เส ี่ยงไ น ล ้าน ต าง ๆ

๒๔.มีการแนะแนวโดยครูแต่ละแผนกวิชา N/ ก า ร แ น ะ แ น ว จ า ก ค ร ูแ น ะ แ น ว แ ล ะ ค ร ู 

ป ร ะ จ ำแ ผ น ก ว ิซ า

๒๖. มีการสอนวิขาพ้ืนฐานเพ่ือเสริมความรู้โห้กั'ขนักศึกษา v / ห ล ัก ส ูด รการจ ัด การเร ียน การส อ'น

๒๗. มีการสร้าง•บรรยากาศให้ทุกระดับตระหนักถึงความสำคัญและการ 
ดำเนินงาน ตามความคาดหวังของผู้กำกับดูแลและผายบริหาร โดย 
หน่วยงานยึดม่ันในคุณค่าของความซ่ือสัตย์และจริยธรรม

✓ ก าร ป ร ะ ฒ ิน ฺผ ล ุก าร ป ฏ ิบ ัต ิง าบ  ใน แ ต ่ล ะ ร อ บ  
ข อ งก ารป ระเม ิน
ก ารส ร ้างข ้อต กล งการป ฏ ิบ ัต ิงาน รวม ก ัน

๒๘. มีการจัดหาและใช้สารสนเทศท่ีเก่ียวข้องและมีคุณภาพ เพ่ือสนับสบุน 
ให้มีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในท่ีกำหนดโดยมีการสื่อสารภายใน 
เกี่ยวกับสารสนเทศรวมถึงวัตถุประสงค์และความรับผิดชอบท่ีมีต่อการ 
ควบคุมภายใน ซ่ีงมีความจำเป็นในการสนับสนุบให้มีการปฏิบัติตามระบบ 
ควบคุมท่ีกำหนด

✓ ก าร เข ้า  ค อ ม พ ิว เต อ ร ์
แ ล ะ เค ร ีอ งส ่าย เอ ก ส าร ป ร ีน เต อ ร ให ้ก ับ
ค ร ูและบ ุคลากร'1ข้1นการบ่ฏิบัติรา'ชการ



5 *
ร

บันทึกข้อความ
ส่วนราซการ. สำนักปลัดอุJ .p m รุม!หาร-ส่วนจังหวัด ฝ่ายอำนวยการ โทร, ๖ 0๙ ............................................
ท ี่.'m .c® .๐๐.®=๙:.....................................................วัน'ท ี่....!?! พฤษภาคม ....๒.๕๖๖..................................
เร่ือง...'ร้ายงานผลการ.ประสานงานกทรติ.ค'ตาม,ปุ.ระ.เมิน.ผล.ภาร,ค.วนค,มภา.ฝใ.น..ปุ.ระจำปีงม[ประ;พณ.๒.๕๖๖...............
เรียน นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 

๑. เรื่องเดิม
ตามที่สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด ได้จัดทำแผนการประสานงานการติดตาม 

ประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
โดยประสานงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ประจำเดือน พฤษภาคม ๒๕๖๖ น้ัน

๒. ข้อเท็จจริง
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด ได้ดำเนินการเข้าประสานงานการติดตามเสร็จ 

เรียบร้อยแล้ว โดยมีรายละเอียดตามรายงานผลการประสานงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
แนบท้ายนี้

๓. ข้อพิจารณา
เพื่อให้การปฏิบัติงานการประสานงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเปีนไป 

ด้วยความเรียบร้อยและถูกต้อง เห็นควรส่งสำเนารายงานสรุปผลการประสานงานให้กองการศึกษา ศาสนาและ 
วัฒนธรรมและปรับปรุงแกไขต่อไป

๔. ข้อเสนอ
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบจะได้ดำเนินการในส่วนท่ีเก่ียวข้อง
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เรียน หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด

ตามหนังสือสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด ท่ี รย ๕๑๐๐๑.๑/๑๑๘๗ ลงวันที่ ๒๕ 
เมษายน ๒๕๖๖ เรื่อง ส ่งแบบสอบถามการติดตามประเม ินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดระยอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ โดยจัดส่งให้สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด ภายใน 
วันท่ี ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๖ น้ัน

ในการนี้ กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ขอส่งแบบสอบถามการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ (รายละเอียดตาม

ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ รักษาราซการแทน 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม



แบบการประสานงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ วันท่ีเข้าประสานงาน พฤษภาคม ๒๕๖๖

เจ้าViน้าท่ีควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ได้เข้าประสานงานติดตามประเมินการควบคุมภายใบของ 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม อำเภอเมือง จังหวัดระยอง ผลการตรวจสอบปรากฏรายละเอียด ดังน้ี

คำถาม มี/1ซ่ ไม่ มี/!ม่ใซ่ คำอธิบาย/คำตอบ

๑. จ ัดท ำคำส ั่งแต ่งต ั้งคณ ะกรรมการต ิดตาม 
ประเม ินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์ 
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ 
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ.๒๕๖๑ ข้อ ๖ ข้อ ๘ และข้อ ๙ วรรคสี่ ของ 
(สำนัก/กอง)

/

๒. หัวหน้าส่วนส่วนราชการ มีบันทึกแจ้ง หัวหน้าฝ่าย 
ทุกฝ่ายให้ติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน 
ของแต่ละฝ่ายตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง 
ว ่าด ้วยม าตรฐาน แล ะห ล ัก เกณ ฑ ์ป ฏ ิบ ัต ิการ 
ควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ข้อ ๖ ข้อ ๘ และ ข้อ ๙ วรรคส่ี

/

๓. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีคำสั่ง 
แบ่งแยก หน้าที่การงานชัดเจน

/

๔. การรายงานตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่า 
ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม 
ภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ข้อ ๖ ข้อ ๘ และข้อ ๙ วรรคส่ี เปีนไปตามมาตรฐาน 
การควบคุมภายในท้ายหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
ระดับหน่วยงา'นย่อย
- แบบ วค.๑
- แบบ วค.๒
- แบบ ปค.๔
- แบบ ปค.๕

/
/

/
/

ไม่ใช่หน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นใหม่/ปรับโครงสร้าง 
ใหม่



แบบสอบถามการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหา,ริส่วนจังหวัดระยอง 
ประจำปีงบประมาณ ๒๔๖๖ วันท่ีเข้าประสานงาน 39  พฤษภาคม ๒๕๖๖

เจ้าหน้าที่ควบคุมภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ได้เข้าประสานงาบติดตามประเมินการควบคุมภายในของ 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม อำเภอเมือง จังหวัดระยอง ผลการตรวจสอบปรากฎรายละเอียด ดังนี้

คำถาม มี/!ซ่ ไม่มี/ไม่ใช่ คำอธิบาย/คำตอบ

๑.จัดทำโครงการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัดองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดระยอง ตามมาตรฐานการศึกษาซาติ พัฒนาการวัดผล และ 
ประเมินผลการศึกษา การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา

/ โครงการฯ

๒.มีการประเมินการเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียน ของสถานศึกษา 
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง

/ คำส่ังแต่งต้ัง 
คณะกรรมการฯ

๓.แต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ ื้นฐาน ของสถานศึกษาสังกัด 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง

I คำส่ังแต่งต้ัง 
คณะกรรมการฯ

๔.มีการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา เซ่น การขอเปิดหลักสูตร หรือการจัด 
กระบวนการเรียนรู้ งานค้นคว้าทางวิซาการ เพื่อจัดทำเป็นเอกสารคูมอและ 
ส ื่อใซในการปฏ ิบ ัต ิงานและเผยแพร่ให ้คร ูได ้ใซในการพ ัฒนาการจ ัด 
กระบวนการเรียนการสอน

เ โครงการฯ

๔.มีการบันทึกข้อมูลนักเรียนในระบบสารสนเทศการศึกษาท้องถิ่น LOCAL 
EAUCATION CENTER INFORMATION -  SYSTEM : LEC

/ รายงานการบันทึกข้อมูล

๖.มีการทดสอบทางการศึกษาระดับซาติการศึกษาขั้นพื้นฐานO-NET/NT/RT/ 
V-NET และการทดสอบสมรรถนะเด็ก

/ บันทึกดำเนินการทดสอบ

๗ .ม ีก าร จ ัด ท ำบ ัน ท ึก ข ้อ ต ก ล งค ว าม ร ่ว ม ม ือ ท างว ิซ าก าร  (MOU) 
สถานศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง

/ MOU

๘.การประกาครับสมัครนักเรียน และแจ้งเปิด -  ปิด ภาคเรียน สถานศึกษา 
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง

/ ประกาศฯ

๙ .ม ีการจ ัดท ำโครงการพ ัฒ น าคร ู และบ ุคลากรทางการศ ึกษาส ังก ัด  
องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง

/ โครงการฯ

๑ ๐ .ม ีการดำเน ินการ หรือการสนับสนุนงบประมาณเพื่อจัดกิจกรรมให้ 
ความรู้และพัฒนาทักษะแก่เด ็กและเยาวซนในด้านต่างๆ เซ่น การสอน 
ภาษา กีฬา ดนตรี ประเพณี ศิลบัหัตกรรม ส่ิงแวดล้อม ฯลฯ

/ โครงการงานวันเด็กแห่งซาติ

๑๑.จัดตั้งงบประมาณและดำเนินการเพื่อการส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
และจารีตประเพณีท้องถิ่น

/



คำถาม มี/ใช่ ไม่ มี/ใม,ใช่ คำอธิบาย/คำตอบ

๑๒.มีการยกย่อง เชิดซูคนดีหรือปราชญ์ซาวบ้านในโอกาสต่างๆ เพื่อเป็น 
ตัวอย่างแก่เยาวชนและประซาซน -

/ ทะเบียนปราชญ์ซาวบ้าน/ภูมิปีญญา 
ท้องถ่ิน

๑๓.จัดทำโครงการเพ ื่อรวบรวมข้อมูลด ้านศิลปวัฒนธรรม ภูมิ'ปีญญา 
ท้องถ่ิน

/ โครงการฯ

๑๔.จัดหรือสนับสนุนกิจกรรมเชื่อมความสัมพันธ์ การแลกเปลี่ยนความรู้ 
ด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและจารีตประเพณีท้องถิ่น

/ เอ ก ส ารให ้ค ว าม อ น ุเค ร าะ ห ์ 
แลกเปลี่ยนข้อมูล

๑๔.จัดให้มีหรือสนับสนุนการรณรงค์หรือประซาสัมพันธ์ ด้านศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม และจารีตประเพณีท้องถิ่นผ่านสื่อต่างๆ

/ เอกสารประซาสัมพันธ์ผ่านส่ือ

๑๖.จัดตั้งศูนย์หรือแหล่งเรียนรู้ด ้านศาสนา ประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม 
ท้องถ่ิน

/ โครงการฯ

' ๖๗.จัดให้มีหรือสนับสนุนให้มีลานกีฬาหรือสนามกีฬาหรือสวนสุขภาพ 
หรือสวนสาธารณะ ที่จัดพื้นที่เพื่อการออกกำลังกาย หรือการเล่นกีฬาซอง 
ประซาซน

/ ภาพถ่าย

๑๘.ม ีการจัดก ิจกรรมให ้ม ีการเล ่นก ีฬา หรือออกกำลังกายเป็นประจำ 
สมํ่าเสมอ เซ่น การเต้นแอโรบิค การรำมวยจีน ฯลฯ

/ โครงการฯ

๑๙.จัดให้มี หรือสนับสนุนให้มีอุปกรณ์กีฬาหรืออุปกรณีการออกกำลังกายที่ 
ได ้มาตรฐานประจำลานก ีฬา หรือสนามกีฬา หรือสวนสุขภาพ หรือ 
สวนสาธารณะ และมีระบบการดแลรักษาอย่างดี

/ ข้อบัญญัติ

๒๐.มีการดำเนินการหรือสนับสนุนงบประมาณเพื่อจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 
สนับสนุนการเรียน การสอน สถานศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ระยอง

/ ข้อบัญญัติ



เจ้าหน้าที่ควบคุมภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ได้เข้าประสานงานติดตามประเมินการควบคุมภายใน 
ของโรงเร ียนอนุบาลนานาชาติตากส ินระยอง อำเภอเม ืองระยอง จังหวัดระยอง ผลการตรวจสอบปรากฏ 
รายละเอียดดังนี้

แบบการประสานงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
ของโรงเรียนอนุบาลนานาชาติตากสินระยอง

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ วันท่ีเข้าตรวจ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕

คำถาม มี/ใช่ ไม่มี/ 
ไม่ใช่ คำอธิบาย/คำตอบ

๑. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลการ 
ควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย 
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน 
สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และแก้ไขเพิ่มเติม 
ข้อ ๖ ข้อ ๘ และข้อ ๙ วรรคส่ี ของ (สำนัก/กอง)

✓

เอกสารแนบ
๑. คำส่ัง เลขท่ี ๓๙๖/๒๕๖๕

๒. หัวหน้าส่วนส่วนราชการ มีบันทึกแจ้ง หัวหน้าฝ่าย
ทุกฝ่ายให้ติดตามประเมินระบบควบคุมภายในของแต่ละ 
ฝ่ายตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน 
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับ 
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๖ ข้อ ๘ และข้อ ๙ 
วรรคส่ี

ร

๓. โรงเรียนอนุบาลนานาชาติตากสินระยอง มีคำสั่งแบ่งแยก 
หน้าที่การงานชัดเจน

✓

เอกสารแนบ
๑. คำส่ัง เลขท่ี ๒๓๘/๒๕๖๕ 
๒. คำส่ัง เลขท่ี ๒๔๔/๒๕๖๖ 
๓. คำส่ัง เลขท่ี ๒๔๕/๒๕๖๖ 
๔. คำส่ัง เลขท่ี ๒๔๖/๒๕๖๖ 
๕. คำส่ัง เลขท่ี ๒๔๗/๒๕๖๖ 
๖. คำส่ัง เลขท่ี ๒๔๘/๒๕๖๖ 
๗. คำส่ัง เลขท่ี ๓๙๓/๒๕๖๕

๔. การรายงานตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย 
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการคาบคุมภายใน 
สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และแก้ไขเพ่ิมเติม 
ข้อ ๖ ข้อ ๘ และข้อ ๙ วรรคส่ี เป็น'ไปตามมาตรฐานการ 
คาบคุมภายในท้ายหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
ระดับหน่วยงานย่อย
- แบบ วค.๑
- แบบ วค.๒
- แบบ ปค.๔ (ย่อย)
- แบบ ปค.๕ (ย่อย)

v /
V/

ร
๙

ไม่ใช่หน่วยงานที'จัดต้ังข้ึนใหม่/ 
ปรับโครงสร้างใหม่



เจ้าหน้าที่ควบคุมภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ได้เข้าประสานงานติดตามประเมินการควบคุมภายใน 
ของโรงเร ียนอนุบาลนานาชาติตากส ินระยอง อำเภอเม ืองระยอง จังหวัดระยอง ผลการตรวจสอบปรากฏ 
รายละเอียดดังนี้

แบบการประสานงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
ของโรงเรียนอนุบาลนานาชาติตากสินระยอง

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ วันท่ีเข้าตรวจ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๔

คำถาม มี/1ซ่ ไม่มี/ 
ไม่ใช่ คำอธิบาย/คำตอบ

๑. มีอำนาจหน้าที่หลักในการจัดการเรียนการสอนของ 
โรงเรียน ในรูปแบบหลักสูตรสถานศึกษานำร่องภายใต้ 
โครงการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัด 
ระยอง (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕๖๕)

เอกสารแนบ
๑. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
๒. หลักสูตรการศึกษาระดับ 

ประถมศึกษา
๒. มีการดำเนินการหรือสนับสบุนงบประมาณในการพัฒนา 

เด็กเล็กเพื่อเตรียมความพร้อมให้แก่เด็กเล็ก ทั้งร่างกาย 
จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติป้ญญา เข่น การจัดให้มี 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก การดูแลด้านโภชนาการ สุขอนามัย ฯลฯ

เอกสารแนบ
๑. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย 

การบริหารสถานศึกษา ค่าอาหาร 
กลางวัน
๒. รูปภาพอาหารกลางวัน

๓. มีการดำเนินการ หรือสนับสบุนงบประมาณเพื่อการศึกษา 
ภาคบังคับแก่เด็กทุกคน

เอกสารแนบ
๑. โครงการสนับสบุนค่าใช้จ่าย 

การบริหารสถานศึกษา ค่า 
หนังสือเรียน
๒. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย 

การบริหารสถานศึกษา ค่า 
อุปกรณ์การเรียน 
๓. แผนปฏิบัติการ ประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
๔. มีการสำรวจและเก็บข้อมูลเกี่ยวกับเด็กที่บกพร่องทางการ 

เรียนรู้
เอกสารแนบ
๑. รายงานผลพฤติกรรมนักเรียน 

(กรณีศึกษา)
๒. แผนปฏิบัติการ ประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
๕. มีการดำเนินการ หรือการสนับสบุนงบประมาณเพื่อ 

จัดกิจกรรมให้ ความรู้และพัฒนาทักษะแก่เด็กและ 
เยาวชนในด้านต่างๆ เข่น การสอนภาษา กิหา ดนตรี 
ประเพณี ศึลปหัตถกรรม ส่ิงแวดล้อม ฯลฯ

เอกสารแนบ
๑. โครงการปีกอบรมพัฒนา 

ผู้เรียน ทัศนศิลป๋ ดนตรี และ 
นาฎศิลปี เพื่อส่งเสริมและพัฒนา 
ทักษะสู่ความเปีนเลิศ 
๒. รูปภาพกิจกรรม

๖. มีการดำเนินการ...



คำถาม มีA t ไม่มี/ 
ไม่ใช่ คำอธิบาย/คำตอบ

๖. มีการดำเนินการ หรือการสนับสนุนงบประมาณ 
หรือการสร้างเครือข่ายเพื่อส่งเสริมให้เด็กมีส่วนร่วม 
ในกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม เข่น ธนาคารขยะ 
ในโรงเรียน อาสาสมัครพิทักษ์ สิ่งแวดล้อม อย.น้อย ฯลฯ

เอกสารแนบ
๑. โครงการธนาคารและการคัด 

แยกขยะจากด้นทาง 
๒. รูปภาพถังขยะ

๗. มีการดำเนินการหรือสนับสนุนงบประมาณหรือสร้าง 
เครือข่ายเพื่อปลูกฝืง คุณธรรม จริยธรรม และเศรษฐกิจ 
พอเพียงแก่เด็กและเยาวชน ร

เอกสารแนบ
๑. โครงการส่งเสริมคุณธรรม 

และจริยธรรมสำหรับนักเรียน 
(ค่ายคุณธรรมจริยธรรม)
๒. รูปภาพกิจกรรม

๘. มีการดำเนินการหรือสนับสนุนงบประมาณหรือสร้าง 
เครือข่ายเพื่อรณรงคํให้เด็กได้เข้าใจ และตระหนักถึง 
ปีญหาและพิษภัยทางสังคม เซ่น ป้ญหาเรื่องเพศ ป้ญหา 
วัยรุ่น ยาเสพติด การพนัน เอดส์ ฯลฯ

ร

เอกสารแนบ
๑. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย 

การบริหารสถานศึกษา โครงการ 
รณรงค์เพื่อป้องกันยาเสพติด 
๒. รูปภาพกิจกรรมอบรม ให้ 

ความรู้แก,นักเรียน
๙. จัดให้มีหรือสนับสนุนให้มี ลานกีฬา หรือสนามกีฬา หรือ 

สวนสุชภาพ หรือสวนสาธารณะ ที่จัดพื้นที่เพื่อการออก 
กำลังกาย หรือเล่นกีฬาของประชาชน

ร
เอกสารแนบ
๑. รูปภาพสนามฟุตบอล และ 

สระว่ายนํ้า
๑๐. มีการจัดกิจกรรมให้มีการเล่นกีฬา หรือออกกำลังกาย 

เป็นประจำสมํ่าเสมอ เข่น การเต้นแอโรบิก การรำมวย 
จีน ฯลฯ

ร
เอกสารแนบ
๑. รูปภาพกิจกรรมการออก 

กำลังกาย
๑๑. จัดให้มี หรือสนับสนุนการจัดกิจกรรมให้เล่นกีฬา หรือ 

การออกกำลังกาย เข่น การแข่งขันกีฬานักเรียน กีฬา 
ผู้สูงอายุ กีฬาพื้นบ้าน การจัดค่ายอบรมพัฒนาทักษะ 
ด้านกีฬาประเภทต่าง  ๆ ตามความสนใจ ให้แก่ เด็ก และ 
เยาวชนในช่วงปิดภาคเรียน ฯลฯ

ร

เอกสารแนบ
๑. โครงการกีฬาสีสัมพันธ์ 
๒. รูปภาพการแข่งขันกีฬาสี

๑๒. จัดให้มี หรือสนับสนุนให้มีอุปกรณ์กีฬา หรืออุปกรณ์ 
การออกกำลังกายที่ได้มาตรฐานประจำลานกีฬา หรือ 
สนามกีฬา หรือสวนสุขภาพ หรือสวนสาธารณะ และมี 
ระบบดูแลรักษาอย่างดี

ร
เอกสารแนบ
๑. โครงการ'จัด'ซ้ือ'วัสคุ ครุภัณฑ์ 

กีฬา
๒. รูปภาพวัสดุ ครุภัณฑ์

๑๓. มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ หรืออาสาสมัครที่มีความรู้ 
ความสามารถ เพื่อจัดกิจกรรมด้านกีฬาหรือการออก 
กำลังกาย หรือการให้คำแนะนำการใช้อุปกรณ์กีฬา 
รวมทั้งการดูแลรักษาและให้บริการเกี่ยวกับอุปกรณ์กีฬา 
แก่ประซาซน

เอกสารแนบ
๑. คำส่ัง เลขท่ี ๒๔๖/๒£๖๖ 
๒. ข้อปฏิบัติในการใช้สระว่ายนํ้า



คำถาม มี/ใช่ ไม่มี/ 
ไม่ใช่ คำอธิบาย/คำตอบ

๑๔. จัดให้มี หรือประสาน หรือสนับสนุนหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง เพื่อให้มีการตรวจสุขภาพ สมรรถภาพทางกาย 
เซ่น การชั่งนํ้าหนัก วัดส่วนสูง วัดความดันโลหิต ฯลฯ 
รวมทั้งการให้คำแนะนำการดูแลรักษาสุขภาพและการออ 
กำลังกายที่เหมาะสมแก่ประซาขน ณ บริเวณสถานที่ท่ีมี 
ผ้มาออกกำลังกาย

เอกสารแนบ
๑. รูปภาพตรวจสุขภาพนักเรียน

๑๔. มีการประซาสัมพันธ์ หรือจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ 
แก่ผู้ทำซื่อเสียงด้านการกีฬา หรือการออกกำลังกายของ 
ชุมซน

เอกสารแนบ
๑. รูปภาพลงเว็บไซต์โรงเรียน 

และติดป้ายไวนิลบริเวณสระว่าย 
น้ํา

๑๖. จัดตั้งงบประมาณและดำเนินการเพื่อการส่งเสริมศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม และจารีตประเพณีท้องถิ่น

เอกสารแนบ
๑. โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

ในท้องถ่ินปฐมวัย 
๒. รูปภาพกิจกรรม

๑๗. จัดให้มีหรือสนับสนุนกิจกรรมที่เสริมความรู้แก่เด็กและ 
เยาวขนเกี่ยวกับศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี 
ศิลปะพื้นบ้าน ภูมิปีญญาท้องถิ่น

เอกสารแนบ 
๑. รูปภาพกิจกรรม

๑๘. จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมแนวทางการดำเนินชีวิตตามหลัก 
เศรษฐกิจพอเพียงหรือการแบ่งปีนหรือเอื้ออาทรต่อกัน

เอกสารแนบ
๑. โครงการหนูน้อยตามรอยพ่อ 

ระดับปฐมวัย 
๒. รูปภาพกิจกรรม

๑๙. จัดให้มีการแต่งกายพื้นเมืองของท้องถิ่นนั้น  ๆ เซ่น ให้ 
ข้าราซการพนักงานส่วนท้องถิ่นแต่งกายเป็นตัวอย่าง โดย 
กำหนดวันใดวันหนึ่งในวันราชการ

เอกสารแนบ
๑. ประกาศ กำหนดการแต่งกาย 

ของข้าราชการครู และบุคลากร 
ทางการศึกษา
๒. รูปภาพการแต่งกายชุดผ้า 

ไทยของครูและบุคลากร



แบบการประสาบงาบการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ วันท่ีเข้าประสานงาน.?เร่?พฤษภาคม ๒๕๖๖

เจ้าหน้าที่ควบคุมภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ได้เข้าประสานงานติดตามประเมินการควบคุมภายใน 
ของของโรงเรียนอนุบาลนานาชาติตากสินบ้านค่าย (วัดหวายกรอง) อำเภอ เมืองระยอง จังหวัด ระยอง 
________________ _____________ ผลการตรวจสอบปรากฏรายละเอียดดังนี้ ___________________________

คำถาม ม ี4ช ่ ไมม่ ี/ 
ไม่ใช่ คำอธิบาย/คำตอบ

๑ . จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินระบบ 
ควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย 
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน 
สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๖  ข้อ ๘ 
และข้อ ๙ วรรคส่ี ของ อปท.

- โรงเรียนฯ มิคำส่ังแต่งต้ัง 
คณะทำงานติดตามประเมินระบบ 
ควบคุมภายใน

๒. หัวหน้าส่วนส่วนราขการ มิบันทึกแจ้ง หัวหน้าฝ่าย 
ทุกฝ่ายให้ติดตามประเมินระบบควบคุมภายในตาม 
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ 
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงาน 
ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๑  ข้อ ๘ และข้อ ๙ วรรคส่ี 
ของฝ่าย

-

๓ . โรงเรียนอนุบาลนานาชาติตากสินบ้านค่าย (วัดหวายกรอง) 
มิคำสั่งแบ่งแยกหน้าที่ การงานขัดเจน

- โรงเรียนฯ มิคำส่ังแต่งต้ัง 
มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบให ้
บุคลากรปฏิบัติงาน

๔. การรายงานตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย 
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการคาบคุมภายใน 
สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๖  ข้อ ๘ และ 
ข้อ ๙ วรรคส่ี เป็นไปตามมาตรฐานการคาบคุมภายใน 
ท้ายหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
ระดับหน่วยงานย่อย
- แบบ วค.๑
- แบบ วค.๒
- แบบ ปค.๔ (ย่อย)

- แบบ ปค.๕ (ย่อย)

-โรงเรียนฯ มิการจัดทำรายงาน 
การประเมินองค์ประกอบของการ 
ควบคุมภายใน (แบบ ปค.๔)
-โรงเรียนฯมิการจัดทำรายงาน 
การประเมินผลการควบคุม 
ภายใน (แบบ ปค.๕)



แบบสอบถามการติดตามประเมินผลการการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ วันท่ีเข้าตรวจ jc fw ฤษภาคม ๒๕๖๖

เจ้าหน้าที่ควบคุมภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ได้เข้าตรวจติดตามการจัดวางระบบควบคุมภายในของ 
โรงเรียนอนุบาลนานาชาติตากสินบ้านค่าย (วัดหวายกรอง) อำเภอ เมืองระยอง จังหวัด ระยอง ผลการตรวจสอบ 
ปรากฏรายละเอียดดังนี้_______________________________ _____________ ____________________________

คำถาม ม ี/เช ่ ไม่ม ี/ 
ไม่ใช่ คำอธิบาย/คำตอบ

๑. มีอำนาจหน้าที่หลักในการจัดการเรียนการสอนของ 
โรงเรียน โดยวิธีอย่างไร

- โรงเรียนฯ มีคำส่ังแต่งต้ัง 
มอบหมายหน้าที่ครูประจำชั้น 
และครูหัวหน้าระดับชั้น

๒. มีการดำเนินการหรือสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนา 
เด็กเล็กเพื่อเตรียมความพร้อมให้แก่เด็กเล็ก ทั้งร่างกาย 
จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา เข่น การจัดให้มี 
ศนย์พัฒนาเด็กเล็ก การดแลด้านโภชนาการ สุขอนามัย ฯลฯ

- โรงเรียนฯ มีโครงการส่งเสริม 
นักกีฬาสีหวายกรองเกม

๓. มีการดำเนินการ หรือสนับสบุนงบประมาณเพื่อการศึกษา 
ภาคบังคับแก่เด็กทุกคน ร

- โรงเรียนฯ มีโครงการสนับสนุน 
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 
ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ 
การศึกษาชั้นพื้นฐาน

๔. มีการดำเนินการ หรือการสนับสบุนงบประมาณเพื่อ 
จัดกิจกรรมให้ ความรู้และพัฒนาทักษะแก่เด็กและ 
เยาวชนในด้านต่างๆ เข่น การสอนภาษา กีฬา ดนตรี 
ประเพณี ศึลปหัตถกรรม ส่ิงแวดล้อม ฯลฯ

ร

๑. โรงเรียนฯ มีโครงการ 
เสริมสร้างทักษะภาษาไทยและ 
ภาษาอังกฤษระดับปฐมวัย 
๒. โรงเรียนฯ มีโครงการส่งเสริม 
นักกีฬาสีหวายกรองเกม

๕. มีการดำเนินการ หรือการสนับสนุนงบประมาณ 
หรือการสร้าง เครือข่ายเพื่อส่งเสริมให้เด็กมีส่วนร่วม 
ในกิจกรรมที่เปีนประโยชน์ ต่อสังคม เข่น ธนาคารขยะ 
ในโรงเรียน อาสาสมัครพิทักษ์ สิ่งแวดล้อม อย.น้อย ฯลฯ

ร

๑. โรงเรียนฯ มีโครงการธนาคาร 
โรงเรียน
๒. โรงเรียนฯ มีโครงการพัฒนา 
ธนาคารขยะ

๖. มีการดำเนินการหรือสนับสนุนงบประมาณหรือสร้าง 
เครือข่ายเพื่อ ปลูกปัง คุณธรรม จริยธรรม และเศรษฐกิจ 
พอเพียงแก่เด็กและเยาวชน

ร
- โรงเรียนฯ มีโครงการพัฒนา 
คุณธรรมจริยธรรมครูและเด็ก 
ปฐมวัย

๗. มีการดำเนินการหรือสนับสนุนงบประมาณหรือสร้าง 
เครือข่ายเพื่อรณรงค์ให้เด็กได้เข้าใจ และตระหนักถึง 
ปัญหาและพิษภัยทางสังคม เข่น ปัญหาเรื่องเพศ ปัญหา 
วัยรุ่น ยาเสพติด การพนัน เอดส์ ฯลฯ

- โรงเรียนฯ มีหน่วยการเรียนรู้ 
การสอน

๘. จัด,ให้มี'หรือ...



คำถาม มี/ใช ่ ไม่มี/ 
ไม่ใช่ คำอธิบาย/คำตอบ

๘. จัดใหมีหรือสนับสนุนให้มี ลานกีหา หรือสนามกีฬา 
หรือสวนสุขภาพ หรือสวนสาธารณะ ที่จัดพื้นที่เพื่อ 
การออกกำลังกาย หรือเล่นกีฬาของประขาซน

- รูปภาพสนามกีฬา ลานออก 
กำลังกาย

๙. มีการจัดกิจกรรมให้มีการเล่นกีฬา หรือออกกำลังกาย 
เป็นประจำสมํ่าเสมอ เซ่นการเต้นแอโรบิก การรำมวยจีน 
ฯลฯ

- รูปภาพการเล่นกีฬา และออก 
กำลังกาย

๑๐. จัดให้มี หรือสนับสนุนการจัดกิจกรรมให้เล่นกีฬา 
หรือการออกกำลังกาย เซ่น การแข่งขันกีฬานักเรียน 
กีฬาผู้สูงอายุ กีฬาพื้นบ้าน การจัดค่ายอบรมพัฒนา 
ทักษะต้านการกีฬาประเภทต่างๆ ตามความสนใจ ให้แก่ 
เด็กและเยาวชนในซ่วงปิดภาคเรียน ฯลฯ

- โรงเรียนฯ มีโครงการส่งเสริม 
นักกีฬาสีหวายกรองเกม

๑๑. จัดให้มี หรือสนับสนุนให้มีอุปกรณ์กีฬา หรืออุปกรณ์ 
การออกกำลังกายที่ไต้มาตรฐานประจำลานกีฬา หรือ 
สนามกีฬา หรือสวนสุขภาพ หรือสวนสาธารณะ และ 
มีระบบการดูแลรักษาอย่างดี

- รูปภาพสนามกีฬา ลานออก 
กำลังกาย

๑๒. มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ หรืออาสาสมัครที่มีความรู้ 
ความสามารถ เพื่อจัดกิจกรรมต้านกีฬาหรือการออก 
กำลังกาย หรือการให้คำแนะน่าการใซ้อุปกรณ์กีฬา 
รวมทั้งการดูแลรักษาและให้บริการเกี่ยวกับอุปกรณ์กีฬา 
แก่ประขาซน

- โรงเรียนฯ มีคำส่ังแต่งต้ัง 
มอบหมายหน้าที่บุคลากร 
ปฏิน้ติงานกลุ่มงานกิจการ 
นักเรียน

๑๓. จัดให้มี หรือประสาน หรือสนับสนุนหน่วยงานท่ี 
เก่ียวข้อง เพ่ือให้มีการตรวจสุขภาพ สมรรถภาพทาง 
กาย เซ่น การชั่งนํ้าหนัก วัดส่วนสูง วัดความดันโลหิต 
ฯลฯ รวมทั้งการให้คำแนะน่าการดูแลรักษาสุขภาพ 
และการออกกำลังกายที่เหมาะสมแก่ประซาซน ณ 
บริเวณสถานที่ที่มีผู้มาออกกำลังกาย

๑. รูปภาพการฉัดวัคซีน 
๒. เอกสารการประเมิน 
โภขนาการของโรงเรียนฯ

๑๔. มีการดำเนินการ หรือสนับสนุนเพ่ือจัดให้มีการต้ังซมรม 
หรือสโมสรการออกกำลังกาย หรือเล่นกีฬาตามความ 
สนใจของประขาซน

-

๑๔. มีการประซาสัมพันธ์ หรือจัดกิจกรรมยกย่องเชิดซู 
เกียรติแก่ผู้ทำซื่อเสียงต้านการกีฬา หรือผู้ให้การ 
สนับสนุนกิจกรรมการเล่นกีฬา หรือการออกกำลังกาย 
ของขุมซน

- โรงเรียนฯ มีโครงการส่งเสริม 
นักกีฬาสีหวายกรองเกม

V

๑๖. จัดตั๋งงบประมาณ...



คำถาม มี/ใช่ ไม่มี/ 
ไม่ใช่ คำอธิบาย/คำตอบ

๑๖. จัดตั้งงบประมาณและดำเนินการเพื่อการส่งเสริมศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม และจารีตประเพณีท้องถิ่น

- โรงเรียนฯ มีโครงกาค่าใช้จ่าย 
ในงานพระราชพิธี รัฐพิธี 
งานประเพณี และพิธีการสำคัญ 
(กิจกรรมวันมาฆบซา)

๑๗. จัดให้มีหรีอสนับสนุนกิจกรรมที่เสริมความรู้แก่เด็กและ 
เยาวชนเกี่ยวกับศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต 
ประเพณี ศิลปะพื้นบ้าน ภูมิปีญญาท้องถิ่น

-โรงเรียนฯ มีโครงกาค่าใช้จ่าย 
ในงานพระราชพิธี รัฐพิธี 
งานประเพณี และพิธีการสำคัญ 
(กิจกรรมวันมาฆบขา)

๑๘. จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมแนวทางการดำเนินชีวิต 
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงหรือการแบ่งปีนหรือเอื้อ 
อาทรต่อกัน

- โรงเรียนฯ มีโครงการค่าใช้จ่าย 
ในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ของ 
โรงเรียน

๑๙. จัดทำหรือรวบรวมข้อมูลด้านศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา 
ท้องถ่ิน

- โรงเรียนฯ มีโครงการค่าใช้จ่าย 
ในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ของ 
โรงเรียบ

๒๐. จัดให้มีการแต่งกายพื้นเมืองของท้องถิ่นนั้นๆ เช่น ให  ้
ช้าราชการพนักงานส่วนท้องถิ่นแต่งกายเบ็เนตัวอย่างโดย 
กำหนดวันใดวันหนึ่งในวันราชการ

- ชุดผ้าไทย ประจำวันศุกร์



แบบตรวจติดตามการจัดวางระบบควบคุมภายใน 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ วันท่ีเข้าตรวจ - » พ์ฤษภาคม ๒๕๖๖

เจ้าหน้าที่ควบคุมภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ได้เข้าตรวจติดตามการจัดวางระบบควบคุมภายในของ 
โรงเรียนมัธยมตากสินระยอง อำเภอ เมืองระยอง จังหวัด ระยอง ผลการตรวจสอบปรากฏรายละเอียด ดังนี้

คำถาม มี/โซ่ ไม่มี/ 
ไม่ใช่

คำอธิบาย/คำตอบ

๑. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติตตามประเมินระบบควบคุมภายในตาม 
หลักเกณฑ์ กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ ปฏิบัติการควบคุม 
ภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และแก้ไขเพิ่มเติม ข้อ๖ ข้อ ๘ และ 
ข้อ ๙ วรรคส่ีของ อปท

คำสั่งโรงเรียบมัธยม 
ตากสินระยอง 

ที ๒๖๑/๒๕๖๖

๒. หัวหน้าส่วนส่วนราชการ มีบันทึกแจ้ง หัวหน้าฝ่ายทุกฝ่ายให้ติดตามประเมิน 
11ระบบควบคุมภายในของแต่ละฝ่ายตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย 
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการคงบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ และแก้โขเพิ่มเติม ข้อ ๖ ข้อ ๘ และข้อ ๙ วรรคส่ี
๓. โรงเรียบมัธยมตากสินระยอง มีคำสั่งแบ่งแยกหน้าที่การงานที่ขัดเจน สำเนาเอกสาร 

คำสั่งโรงเรียนมัธยม 
ตากสินระยอง 

ท ๒๕๖-๒๖๐/๒๕๖๖
๔. การรายงานตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรบานและหลักเกณฑ์ 
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และแก้โข 
เพิ่มเติม ข้อ ๖ ข้อ ๘ และข้อ ๙ วรรคส่ี เป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายใน 
ท้ายหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
ระดับหน่วยงานย่อย
- แบบ วค. ๑
- แบบ วค. ๒
- แบบ ปค. ๔ (ย่อย)
- แบบ ปค. ๕ (ย่อย)

ไมใช่หน่วยงานจัดต้ังข้ึน 
ใหม่/ปรับโครงสร้างใหม่



แบบสอบถามการประเมินผลระบบการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ วันท่ีเข้าประสานงานงฬ่*พฤษภาคม ๒๔๖๖

เจ้าหน้าที่ควบคุมภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ได้เข้าตรวจติดตามการจัดวางระบบควบคุมภายในของ 
โรงเรียนมัธยมตากสินระยอง อำเภอ เมืองระยอง จังหวัด ระยอง ผลการตรวจสอบปรากฏรายละเอียด ดังนี้

คำถาม มี/ใช่ ไม่ม ี/ 
ไม่ใช่

คำอธิบาย/คำตอบ

๑. คำสั่งแต่งตั้งหัวหน้าสถานศึกษา คำสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ระยอง

ท ๖๘๒/๒๔๖๔
๒. ค0าสั่งแต่งตั้งหัวหน้าหน่วยงานคลัง ร คำสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

ระยอง 
ท ๑/๒๔๖๖

๓. คำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่การเงิน ร คำสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ระยอง 

ที ๓/๒๔๖๖
๔. คำสั่งแต่งตั้งผู้มือำนาจสั่งจ่ายเงินและเงื่อนการสั่งจ ่าย เง ิน ฝาก 
ธนาคารทุกบัญชีและหนังสือแจ้งเงื่อนไขต่อธนาคาร

คำส่ังองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ระยอง 

ที ๒/๒๔๖๖
๔. คำสั่ง/หนังสือมอบอำนาจการอนุมัติดำเนินโครงการหรือกิจกรรม 
(ถ้ามี)

ร คำส่ังองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ระยอง

ที ๓๐๔๒/๒๔๖๔
๖. คำสั่ง/หนังสือมอบอำนาจการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (ถ้ามี) ร คำส่ังองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

ระยอง
ที ๓๐๔๓/๒๔๖๔

๗. คำสั่ง/หนังสือมอบอำนาจการอนุมัติจ่ายเงินรายได้สถานศึกษา (ถ้า 
มี)

ร คำส่ังองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ระยอง

ที ๓๐๔๔/๒๔๖๔
๘. คำสั่งแต่งตั้งกรรมการเก็บรักษาเงิน ร คำส่ังองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

ระยอง
ที ๓๖๒๐/๒๔๖๔

๙. คำสั่งแต่งตั้งกรรมการรับ -  ส่งเงิน ร คำส่ังองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ระยอง

; ที ๗๓๔/๒๔๖๔
๑ ๐ . คำส ั่งแต ่งต ั้งผูต้รวจสอบการร ับ  -  จ ่าย เง ิน ป ระจ ่าว ัน ร คำสั่งองค ์การบริหารส ่วนจังหวัด 

ระยอง
ท ฅ!๓๙/๒๔๖๔



ไ

ค ำถาม ม ี/ ใ ช ่ ไม่มี/ 
ไม่ใช่

คำอธิบาย/คำตอบ

๑๑. มีการออกใบเสร็จทุกครั้งที่มีการรับเงิน ^ สำเนาใบเสร็จรับเงิน 
เล่มท่ี ๔๔/๖๖ เลขท่ี ๐๒๔

๑๒. รายงาบการจัดทำเช็ค ประจำปีงบประมาณ ๒๔๖๔ สำเนารายงานการจัดทำเช็ค 
เลขที ๐๐๐๐๖๔/๖๖

๑๓. ใบนำส่งเงินและใบสำคัญสรุปใบส่งเงิน ร สำเนาใบสำคัญสรุปใบนำส่งเงิน 
เลขท กาtrs๐๐๐๑๘/๒๔๖๖

๑๔. เอกสารการบันทึกบัญชี และการจัดทำรายงานการเงิน ตาม 
มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ (มกราคม 
๒๔๖๖ - ม ีนามคม ๒๔๖๖)

ร สำเนาการทำบัญชี

๑๔. รายงานสถานะการเงินประจำวัน ประจำปีงบประมาณ ๒๔๖๖ ร สำเนารายงานสถานะการเงิน 
ประจำวัน

วันท ี่ ๓๑ ตุลาคม ๒๔๖๔
๑๖. ทะเบียนคุมเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ ๒๔๖๖ ร ตัวอย่าง ทะเบียนคุมงบประมาณ 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ 
บริหารสถานศึกษา ค่าบำรุงรักษา 

และซ่อมแซม
๑๗. ทะเบียนคุมเงินบำรุงการศึกษา ร ตัวอย่าง ทะเบียนคุมเงินค่าบำรุง 

การศึกษา
ตั้งแต่วันท ี่ ๓ -  ๑๙ ตุลาคม 

๒๔๖๖
๑๘. แผนพัฒนาการศึกษา ๔ ป ี เอกสารเล่มแผนพัฒนาการศึกษา 

๔ ป (พ.ศ. ๒๔๖๖-๒๔๗๐)
๑๙. แผนประจำปีงบประมาณ ๒๔๖๖ ร เอกสารเล่มแผนปฏิบัติการ 

ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๔๖๖

๒๐. แผนประจำปีการศึกษา ร เอกสารเล่มแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีการศึกษา ๒๔๖๔

๒๑. โรงเรียนมัธยมตากสินระยอง ม ีค ำ สั่งแบ่งแยกหน้าที่การงานอย่าง 
ขัดเจน

ร สำเนาเอกสาร
ค ำสั่งโรงเรียนมัธยมตากสินระยอง 

ท ี ๒๔๗ -  ๒๔๖๐/๒๔๖๖
๒๒. ม ีอำนาจหน้าที่หลักในการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนโดย 
ว ิธ กีารอย่างไร

ร -  หลักสูตรของโรงเรียนๆ
-  เอกสารตัวอย่างโครงสร้าง 
หลักสูตร ิ

๒๓. การจัดท ำสรุปโครงการ/กิจกรรม ประจำปีงบประมาณ ๒๔๖๖ ร สำเนารายงานสรุปโครงการได้มา 
ซึ่งคณะกรรมการนักเรียน ประจำปี 

การศึกษา ๒๔๖๔



คำถาม มี/ใช่ ไม่มี/ 
ไม่ใช่

คำอธิบาย/คำตอบ

๒๔. มกีารดำเนนิการหรอืสนบัสนนุงบประมาณเพือ่การศกึษาภาค 
บงัคบัแกเ่ดก็ทกุคบ

ร ๑. สำเนาเอกสารขอ้บญัญตั ิ
องคก์ารบริหารสวนจังหวัดระยอง 
โครงการสนบัสนนุค่าใช้จ่ายการ 
บรหิารสถานศกึษา คา่จดัการเรยีน 
การสอน (รายหวันกัเรยีน)
หน้า ๒๘๒/๔๔๔
๒. โครงการสนบัสนนุค่าใช้จ่ายการ 
บริหารสถานศกึษา คา่อปุกรณก์าร 
เรยีน

๒๔. มกีารจดักจิกรรมใหม้เีลน่กฬีา และออกกำลงักายสมํา่เสมอ เซ่น 
.พรปีน,จกัยาน การกระโดด การวิง่ การเดนิ โดยใชอ้ปุกรณป์ระกอบ

ร รปูภาพกจิกรรม

๒๖. มกีารดำเนนิการเพือ่สนบัสนนุหนว่ยงานทีเ่กีย่วชอ้งเพือ่ใหม้ตีรวจ 
สขุภาพ สมรรถภาพทางกาย เซ่น การช่ัง'นาหนัก วัดส่วนสูง ให้กับ 
นกัเรยีนทกุคน

ยังไม่ได้ดำเนนิการ เนือ่งจากยงั 
ไมไ่ดถ้งึชว่งเลาดำเนนิการ

๒๗. มกีารดำเนนิหรอืจดังบประมาณเพือ่การประซาสมัพนัธเ์กีย่วกบั 
ภยัและโทษของยาเสพตดิในสถานศกึษา

ยังไม่ได้ดำเนินการ เนือ่งจากยงั 
ไมไ่ดถ้งึชว่งเลาดำเนนิการ

๒๘. จดัใหม้กีารแตง่กายพืน้เมอืง เซ่น ใหช้า้ราชการ พนักงานส่วน 
ทอ้งถิน่แตง่กายดว้ย ผ้าไทย โดยกำหนดวนัศกุร์ของทกุสปัดาห์

ร สำเนาบนัทกึขอ้ความ ด่วนท่ีสุด ท่ี 
รย ๔๑๐๐๘.๒/ว๑๐๓๒ 

ลงวับท่ี ๒๖ มถุินายน ๒๔๖๓
๒๙. มีการดำเนนิการหรอืสนบัสนนุงบประมาณในการพฒันานกัเรยีน 
เพือ่เตรยีมความพรอ้ม ทัง้ทางรา่งกาย อารมณ ์ สังคม และสติปีญญา 
เซ่น การดแูลดา้นโภชนาการ สุขอนามยั

ร สำเนาบนัทกึขอ้ความ ท่ี รย 
๔๑๐๐๘.๒/ว๒๐๘ ลงวันที ๒๓ 
มกราคม ๒๔๖๖

1๐. จดัทัง้งบประมาณและดำเนนิการเพือ่การสง่เสรมิศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม และจารตีประเพณทีอ้งถิน่

ร - สำเนาโครงการอนรุกัษ ์ สืบสาน 
ประเพณวัีฒนธรรม
และภูมิปีญญาท้องถ่ินไทย
- รปูภาพกจิกรรมวันลอยกระทง



สํนนาคู่ฉบบ y<$r■ ฬ (f, ^
แร.๔๖ น .

บันทึกข้อความ
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เรียน ผูร้ำนวยการกองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม

ตามทีส่ำนกัปลดัองคก์ารมรหิารสว่นจงัหวดั ไดจ้ดัทำแผนการประสานงานการตดิตาม 
ประเมนิผลการควษคมุภายในขององคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัระยอง ประจำปงีมประมาณ พ.ศ. ๒๕:๖๖ 
เพือ่เปนีแนวทางการตดิตามประเมนิผลการควบคมุภายใน ตามหลกัเกณฑก์ระทรวงการคลงัวา่ดว้ยมาตรฐาน 
และหลกัเกณฑป์ฏบิตักิารควบคมุภายในสำหรบัหนว่ยงานของรฐั พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๖ ข้อ ๘ และข้อ ๙ วรรคส่ี 
วตัถปุระสงคเ์พือ่เปน็การประสานงานการตดิตามประเมนิผลการควบคมุภายในขององคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั 
ระยอง น้ัน

ดังน้ัน เพือ่ใหก้ารดำเนนิการเปบีไปตามหลกัเกณฑฯ์ และเปน็ไปตามแผนการประสานงานการ 
ตดิตาม จงึสง่แบบสอบถามดงักลา่วใหก้องการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรมทำการประเมนิ และสง่กลบัให ้
คณะกรรมการฯ ภายในวันที ่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๖ รายละเอยีดตามเอกสารทีแ่นบมาพรอ้มนี้

จงึเรยีนมาเพือ่ทราบ และพจิารณาดำเนนิการในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งตอ่ไป

(นายสมบัติ มุมทอง)
หัวหน้าสำนักปลัด อมอ*

ไค้ รั บต้นภน>.ค้ ว
กอง/ฝา่ย.......... ......
ผู้ร้ฃ...... . Aติม..... เฟ^ติ:.z i

ŷSc/jon y ...... who)! า 1



แบบสอบถามการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ วันที่เข้าประสานงาน พฤษภาคม ๒๕๖๖

เจ้าหน้าท่ีคว■ บคุมภายใน องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัระยอง ไดเ้ขา้ประสานงานตดิตามประเมนิการควบคมุภายในของ 
โรงเรยีนอนบุาลนานาชาตติากสนิระยอง อำเภอ เมอืงระยอง จังหวัด ระยอง ผลการตรวจสอบ ปรากฏรายละเอยีด 
ดังนี้

คำถาม มีAช่
ไม่ม /ี 
ไม่ใช่ คำอธิบาย/คำตอบ

๑. มกีารแตง่ตัง้เจ้าหนา้ทีท่ีม่คีวามรูค้วามสามารถในเรือ่งเดก็ เพือ่การ 
ดำเนนิงานพฒันาเดก็และเยาวชน

๒. มกีารจัดทำแผน เพือ่พฒันาเดก็และเยาวชน
๓. มกีารดำเนนิการหรือสนบัสบนุงบประมาณเพือ่การใหค้วามรู้เก่ียวกับ 

การดแูลอนามยัแมแ่ละเดก็และการวางแผนครอบครัวนบัตัง้แตก่อ่น 
ต้ังครรภ์จนถึงหลังคลอด เช่น การให้ความรู้ด้านโภชนาการ 
การเตรียมพร้อมตัง้แตก่อ่นตัง้ครรภ ์ การฝากครรภ ์ การปฏิบัติตัว- 
ขณะต้ังครรภ ์ การเลีย้งด/ูการใหน้ม/การฉดีวัคซนีใหแ้กท่ารก ฯลๆ

, - f '■1/
}

๔. มี การดำเนินการหรือสนับสนุ,น?บประมาณ,เมกทรพัฒนาเด็กเล็ ก เพ่ือเด่!ยม
ความพร้ฒให้ฒ่เด็กเล็กท้ังร่างกายจิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปิญญาเช่นการจัด 
ให้มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กโนดูแลด้านVmภการ สุขอนามัย ฯลฯ

๕. มีการดำเนินการหรือสนับสนุนงบประมาณเพ่ือการศึกษาภาคบังคับแก่เด็กทุกคน
๖. มกีารสำรวจและเกบ็ขอ้มลูเกีย่วกบัเดก็ดอ้ยโอกาส เด็กเร่ร่อน เด็กท่ีขาด 

ผูอ้ปุการะเลีย้งด ู เดก็พกิาร เด็กทีติ่ดเช้ือ H1V
๗. มกีารดำเนนิการ หรือการสนับสบุนงบประมาณเพ่ือจัดกิจกรรมให้ 

ความรูแ้ละพฒันาทกัษะแกเ่ดก็และเยาวชนในดา้นตา่ง  ๆ เช่น 
การสอนภาษา กีฬา ดนตรี ประเพณ ี ศิลปหัตถกรรม ส่ิงแวดล้อม ฯลฯ

๘. มีการดำเนินการหรือสนับสบุนงบประมาณ หรือการสร้างเครือขา่ย 
เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคม เช่น 
ธนาคารขยะในโรงเรียน อาสาสมัครพิทักษ์ส่ิงแวดล้อม อย.นอ้ย ฯลฯ

๙. มีการดำเนินการหรือสนับสมุนงใ.ประมาณ1i/รือสร้างเด่รีอข่ายเพ่ือ'ปลูกฝิง คุณธรรม 
จริยธรรม และหรือเศรษฺฐกิจพอเพียงแก่เด็กและเยาวชน

๑ ๐ .มีการดำเนนิการหรือสนบัสบนุงบประมาณหรือสร้างเครือข่าย
เพือ่รณรงค์ใหเ้ด็กได้เข้าใจ และตระหนักถีงป้ญหาและพิษภัยทางสังคม 
เช่น ปญิหาเรือ่งเพศ ปีญหาวัยรุ่น ยาเสพติด การพนัน เอดส์ ฯลฯ

๑๑. มีการประซาสัมพันธ์...



- ๒ -

คำถาม มี/ใช่ ไม่ม /ี 
ไม่ใช่ คำอธิบาย/คำตอบ

๑ ๑ .มีการประซาสัมพันธ์ หรือจัดกิจกรรมรณรงค์เพือ่ให้ประซาซนตระหนัก 
และเหน็คณุคา่ของการเลน่กหีาหรอืการออกกำลงักาย

๑๒. จัดให้มี ห่รือ?นับสนุน่1ห้มี ลานกีฬา ห่รือสนามกีฬา ห่รือสวนสุขภาพ ห่รือ 
สวนสาธารณะ ท่ีจัดพ้ืนท่ีเพ่ือการออกกำลังกาย ใน้อการเล่นกีฬาของประซาซน

๑๓.มกีารจัดกจิกรรมใหม้กีารเลน่กฬีา หรือออกกำลงักาย เป็นประจำ 
สม่ําเสมอ เซ่น การเต้นแอโรบิด การรำมวยจนี ฯลฯ

๑๔. จัดให้มี หรือสนบัสนนุการจัดกิจกรรมการเล่นกีฬา หรือการออกกำลัง- 
กาย เซ่น การแขง่ขนักฬีานกัเรียน กีฬาผู้สงูอายุ กีฬาพ้ืนบ้าน การจัด 
คา่ยอบรมพฒันาทกัษะดา้นการกฬีาประเภทตา่ง  ๆ ตามความสนใจ 
ใหแ้กเ่ดก็และเยาวฃนในซว่งปดีภาคเรียน ฯลฯ

๑๔. จัดให้มี หรือสนับสนุนให้มีอุปกรณกี์ฬาหรืออุปกรณก์ารออกกำลังกาย 
ทีไ่ดม้าตรฐานประจำลานกฬีา หรือสนามกีฬา หรือสวนสุขภาพ หรือ 
สวนสาธารณะ และมรีะบบการดแูลรักษาอย่างดี

๑๖. มีการแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ี พืออาสาสมัครท่ีมีความรู้ความสามารถ เพ่ือจัดกิจกรรม 
ด้านการกีฬาหรือการออกกำลังกาย พือการให้คำแนะนำการ ใช้อุปกรณ์กีฬา 
รวมท้ังการดูแสรักษาแสะให้ปริการเก่ียวกับอุปกรณ์กีฬาแภ่ประซาซน

๑๗. จัดให้มี ห่รือ'ประสาน ห่รือสนับสบุนหน่วยงานท่ีก่ียฬองเพ่ือให้มีการตรวจสุขภาพ 
สมรรถภาพทางกาย เซ่น การข่ังน้ําหนัก วัดส่วนสูง วัดความดันโลหิต ฯลฯ รวมท้ัง 
การให้คำแนะนำการดู แสรักษาสุขภาพและการออกกำลังกายท่ีเหมาะสมแภ่ประซาซน 
ณ ปริ เวณสถานท่ีท่ีมี ผู้มาออกกำลังกาย

๑๘. มกีารดำเนนิการ หรือสนับสนุนเพ่ือจัดให้มีการต้ังขมรมหรือสโมสร 
การออกกำลงักาย หรือเล่นกีฬาตามความสนใจของประซาซน

-

๑๙. มกีารจดัทำขอ้มลูดา้นการกฬีา เพือ่การสนับสนุนและพัฒนาด้านการ 
กฬีาอยา่งตอ่เนือ่ง เซ่น จัดทำทะเบียนซมรม สโมสร และกลุ่มเล่นกีฬา 
และออกกำลงักาย ข้อมูลการกีฬาของชุมซน ข้อมูลทะเบียนประวัติผู้ทำ 
ซ่ือเสียงหรือผู้ให้การสนับสนุนกีฬาของขุมซน ฯลฯ

๒๐. มีการประซาสัมพันธ์ ห่รือจัดกิจกรรมยกย่องเซิดซูเภียรติแก่ผู้ทำซ่ือเสียงด้านการ 
กีฬา ห่รือผู้ให้การ6*นับส!วุนกีจกรSJการเล่นกีฬาห่รีอการ'ออกกำลังกายฃอฬุมซน

๒๑.จัดตัง้งบประมาณและดำเนนิการเพือ่การสง่เสริมศาสนา ศิลปะ 
1 วัฒนธรรม และจารีตประเพณทีอ้งถ่ิน

๒๒. จัดให้มี...



- ๓ -

คำถาม มี /ใซ่ ไม่มี/ 
ไม่ใช่ คำอธิบาย/คำตอบ

๒๒. จัด'1ห้มีห่รือสนับสนุนกิจกรรม'ท่ีเส่รีมความรู้แภ่แกและเยาวซ1แภ่ียวกับศา?ผา 
ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ศิลปะพ้ืนบาน ภมู,ิปีญญ'ไท้องถ่ิน

๒๓.มกีารยกยอ่ง เชิดซูคนดีหรือปราชญ์ซาวบ้านในโอกาสต่าง  ๆ เพือ่เบ้น 
ตวัอย่างแกเ่ยาวชนและประซาซน

๒๔.จัดกจิกรรมเพือ่สง่เสรีมแนวทางการดำเนนิชวิีตตามหลักเศรษฐกิจ 
พอเพยีงหรือการแบง่ปนและเอือ้อาทรตอ่กนั

๒๔. จัดทำหรือรวบรวมข้อมูลด้านศิลปวัฒนธรรม ภูมิปีญญาท้องถ่ิน
๒๖. จัดหรือสนับสนุนกิจกรรมเช่ือมความสัมพันธ์ การแลกเปลีย่นความรู ้

ด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและจารีตประเพณท้ีองถ่ิน
๒๗. จดัตัง้เครอืขา่ยดา้นศลิปะ วัฒนธรรม และจารีตประเพณภีายในทอ้งถ่ิน 

และ/หรือระหว่างทอ้งถ่ิน
๒๘. จัดให้มีหรือสนับสนุนการรณรงค์หรือประซาสัมพันธ์ ด้านศาสนา ศิลปะ 

วัฒนธรรม และจารีตประเพณทีอ้งถิน่ผ่านสือ่ต่าง ๆ
๒๙. จัดให้มีการแต่งกายพ้ืนณีองของท้องถ่ินน้ัน  ๆเซ่นให้ข้าราซโฑร/พักงานส่วน 

ท้องถ่ินแต่งกายเบ้นตัวอย่างโดยกำหนดวันใดวันหน่ึงในวันราชการ
๓๐. จัดต้ังศูนย์'ห่รีอแหล่งเรียนรู้ด้านศ'าสนา ประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถ่ิน



แบบการประสานงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ วันที่เข้าประสานงาน พฤษภาคม ๒๕๖๖

เจ้าหน้าท่ีควบคุมภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ได้เข้าประสานงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของ 
โรงเรยีนอนบุาลนานาชาตติากสบิระยอง อำเภอ เมอืงระยอง จังหวัด ระยอง ผลการตรวจสอบปรากฏรายละเอยีด ดังนื

คำถาม มี/ใช่ ไม่ม /ี 
ไม่ใช่ คำอธิบาย/คำตอบ

๑. จดัทำคำสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการตดิตามประเมนิผลการควบคมุภายใน 
ตามหลกัเกณฑก์ระทรวงการคลงัวา่ดว้ยมาตรฐานและหลกัเกณฑ ์
ปฏบิตักิารควบคมุภายในสำหรบัหนว่ยงานของรฐั พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๖ 
ข้อ ๘ และข้อ ๙ วรรคส่ี ของ (สำนกั/กอง)

๒. หวัหนา้สว่นสว่นราชการ มีบัน,ทกึแจ้ง หวัหนา้ฝา่ยทกุฝา่ยใหต้ดิตาม 
ประเมนิผลการควบคมุภายในของแตล่ะฝา่ยตามหลกัเกณฑ ์
กระทรวงการคลงัวา่ดว้ยมาตรฐานและหลกัเกณฑป์ฏบิตักิารควบคมุ 
ภายในสำหรบัหนว่ยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๖ ข้อ ๘ และข้อ ๙ 
วรรคส่ี

๓. โรงเรยีนอนบุาลนานาชาตติากสนิระยอง มคืำสัง่แนง่แยกหนา้ที ่
การงาบช่ดัเจน

๔. การรายงานตามหลกัเกณฑก์ระทรวงการคลงัวา่ดว้ยมาตรฐานและ 
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ข้อ ๖ ข้อ ๘ และข้อ ๙ วรรคส่ี เป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายใน 
ท้ายหลักเกณฑ์ดังน้ี 
ระดับหน่วยงานย่อย
- แบบ วค. ๑
- แบบ วค. ๒
- แบบ ปค. ๔
- แบบ ปค. ๕

/
/

ไม่ใช่หน่วยงานท่ีจัดต้ังข้ึน 
ใหม่/ปรับโครงสร้างใหม่



แบบสอบถามการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การ'บริหารส่วนจังหวัดระยอง
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ วันที่เข้าประสานงาน พฤษภาคม ๒๕๖๖

เจา้หนา้ทีค่วบคมุภายใน องคก์ารบรหิารสว่นจง้หวดัระยอง ไดเ้ขา้ประสานงานตดิตามประเมนิการควบคมุภายใน1ของ 
โรงเรยีนอนบุาลนานาซาตติากสบิบา้นคา่ย (วดัหวายกรง) อำเภอ เมอืงระยอง วังหวัด ระยอง ผลการตรวจสอบ 
ปรากฏรายละเอยีด ดงันี ้ .................................................... ................................................................................

คำถาม มี/ใซ่ ไม่ม /ี 
ไม่ใซ่ คำอธิบาย/คำตอบ

๑. มกีารแตง่ตัง้เจ้าหนา้ทีท่ีม่คีวามรูค้วามสามารถในเรือ่งเดก็ เพือ่การ 
ดำเนนิงานพฒันาเดก็และเยาวซน

๒. มกีารวัดทำแผน เพือ่พฒันาเดก็และเยาวซน
๓. มกีารดำเนนิการหรือสนบัสนนุงบประมาณเพือ่การใหค้วามรู้เก่ียวกับ 

การดแูลอนามยัแมแ่ละเด็กและการวางแผนครอบครัวนบัต้ังแต่กอ่น 
ต้ังครรภ์จนถึงหลังคลอด เซ่น การให้ความรู้ด้านโภซนาการ 
การเตรียมพร้อมตัง้แตก่อ่นตัง้ครรภ ์ การฝากครรภ ์ การปฏิบัติตัว- 
ขณะต้ังครรภ ์ การเลีย้งดู/การใหน้ม/การฉดีวัคซนีใหแ้ก่ทารก ฯลๆ

๔. มีการดำเนินการหรือสนับสนุนงบประมาณในการพัฒ๓!ด็กเล็ก เพ่ือเตรืยม
ความพร้อมให้ฒ่เด็กเล็กท้ังร่างกายจิตใจ อารมณ์ สังคม และสติป้ญญา เซ่นการวัด 
ให้มีศูนย์พัฒ๓ เด็กเล็ก การดูแลด้านโโพเการ สุขอนามัย ฯลฯ

๔. มีการดำเนินการ หรือสนับสนุนงบประมาณเพ่ือการศึกบาภาคบังคับแภ่เด็กทุกคน
๖. มกีารสำรวจและเกบ็ขอ้มลูเกีย่วกบัเดก็ดอ้ยโอกาส เด็กเร่ร่อน เด็กท่ีขาด 

ผูอ้ปุการะเลีย้งด ู เดก็พกิาร เด็ก'ท่ีติดเ'ซ้ือ HIV
๗. มกีารดำเนนิการ หรือการสนับสบุนงบประมาณเพ่ือวัดกิจกรรมให้ 

ความรู้และพฒันาทกัษะแกเ่ดก็และเยาวซนในดา้นตา่ง  ๆ เซ่น 
การสอนภาษา กฬีา ดนตรี ประเพณ ี ศิลปหัตถกรรม ส่ิงแวดล้อม ฯลฯ

๘. มีการดำเนินการหรือสนับสบุนงบประมาณ หรือการสร้างเครือขา่ย 
เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคม เซ่น 
ธนาคารขยะในโรงเรียน อาสาสมัครพิทักษ์ส่ิงแวดล้อม อย.นอ้ย ฯลฯ

๙. มีการดำเนินการหรือสนับสนุบงบประมาณหรือสร้ฑเครือข่ายเพ่ือปลูกฝืงคุณฮรรม 
จ่ริยธรรม และหรือเศ'รบฐกิจพอเพิยงแก่เด็กและเยาไ'ฒ

๑ ๐ .มกีารดำเนนิการหรือสนบัสบุนงบประมาณหรือสร้างเครือข่าย
เพือ่รณรงค์ใหเ้ด็กได้เข้าใจ และตระหนักถึงปีญหาและพิษภัยทางสังคม 
เซ่น ปญ้หาเรือ่งเพศ ป้ญหาวัยรุ่น ยาเสพติด การพนัน เอดส์ ฯลฯ

(5)ร). มีการประซาสัมพันธ์...



-๒ -

คำถาม มี/โซ่ ไม่ม/ี 
ไม่ใช่ คำอธิบาย/คำตอบ

๑๑. มีการประชาสัมพันธ์ หรือจัดกิจกรรมรณรงค์เพ่ือให้ประชาชนตระหนัก 
และเหน็คณุคา่ของการเลน่กฬีาหรือการออกกำลงักาย

๑๒. จัดให้มี หรือสนับสนนให้มี ลาบกีฬา ห่รือสนามกีฬา ห่รือสวนสุขภาพ ห่รือ 
สวนสาธารณะ ท่ีจัดพ้ืนท่ีเพ่ือการออกกำลังกาย ห่รือการเล่นกีฬาชองประซาซน

'๑ ๓ .มกีารจัดกจิกรรมใหมี้การเลน่กฬีา หรอืออกกำลงักาย เป็น,ประจำ 
สม่ําเสมอ เซ่น การเต้นแอโรบิค การรำมวยจนี ฯลฯ

๑๔.จัดให้มี หรือสนบัสนนุการจัดกิจกรรมการเล่นกีฬา หรือการออกกำลงั- 
กาย เซ่น การแขง่ชนักฬีานกัเรียน กฬีาผู้สงูอายุ กีฬาพ้ืนบ้าน การจัด 
คา่ยอบรมพฒันาทกัษะดา้นการกฬีาประเภทตา่ง  ๆ ตามความสนใจ 
ใหแ้กเ่ดก็และเยาวชนในชว่งปดีภาคเรียน ฯลฯ

๑๔. จัดให้มี หรือสนับสนุนให้มีอุปกรณกีฬาหรืออุปกรณก์ารออกกำลังกาย 
ทีไ่ดม้าตรฐานประจำลานกฬีา หรือสนามกีฬา หรือสวนสุขภาพ หรือ 
สวนสาธารณะ และมรีะบบการดแูลรกัษาอยา่งดี

๑๖ .มีการแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ี พืออาสาสมัครท่ีมีความรู้ความสามารถเพ่ือจัดกิจกรรม 
ด้านการกีฬาหรือการออกกำลังกาย หรือการให้คำแนะนำการ ใช้อุปกรณ์กีฬา 
รวมท้ังการดูแลรักษาและให้ป!การเก่ียวกับอุปกรณ์กีฬาแก่ประชาชน

๑๗. จัดให้มี หรือประสาน หรือสนับสบุนหน่วยงานท่ีก่ียวช้องเพ่ือให้มีการตรวจสุขภาพ 
สมรรถภาพทางกาย เซ่น การช่ังน้ําหนัก วัดส่วนสูง วัดความดันโลหิต ฯลฯ รวมท้ัง 
การให้คำแนะนำการดู แลรักษาสุขภาพและการออกกำลังกายท่ีเหมาะสมแภ่ประซาชน 
ณ บ!เวณสถานท่ีท่ีมีผู้มาออกกำลังกาย

๑๘.มกีารดำเนนิการ หรือสนับสนุนเพ่ือจัดให้มีการต้ังชมรมหรือสโมสร 
การออกกำลงักาย หรือเล่นกีฬาตามความสนใจของประชาชน

๑๙. มกีารจดัทำขอ้มลูดา้นการกฬีา เพ่ือการสนับสนุนและ'พฒันาด้านการ 
กฬีาอยา่งตอ่เนือ่ง เซ่น จัดทำทะเบยีนชมรม สโมสร และกลุ่มเล่นกีฬา 
และออกกำลงักาย ข้อมูลการกีฬาของชุมชน ข้อมูลทะเบียนประวัติผู้ทำ 
ช่ือเสียงหรือผู้ให้การสนับสนุนกีฬาของชุมชน ฯลฯ

๒๐. มีการประซาสัมพันธ์ หรือจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชุเกียรติแก่ผู้ทำช่ือเสียงด้านการ 
กีฬา หรือผู้ให้การสนับสมุนกิจกรรมการเล่นกีฬาหรือการออกโกลังโทยฃอ?ชุมชน

๒๑. จัดตัง้งบประมาณและดำเนินการเพ่ือการส่งเสริมศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม และจารีตประเพณทีอ้งถิน่

๒๒. จัดให้มี...



- ๓ -

คำถาม มี/ใช่ ไม่ม /ี 
ไม่ใช่ คำอธิบาย/คำตอบ

๒๒. จัดให้มีห่รือ?(นบสนนกิจกร'รมท่ีเส่ริมค,วามรู้นภ'เด็กและ!ยาวซนเก่ียวกับศ,าสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ศิลปะพ้ืนบ้าน ภูมิปัญญาท้องถ่ิน

๒๓.มกีารยกยอ่ง เชิดซูคนดีหรือปราชญ์ซาวบ้านในโอกาสต่าง  ๆ เพือ่เป็น 
ตัวอยา่งแกเ่ยาวชนและประซาซน

๒๔.จัดกจิกรรมเพือ่สง่เสริมแนวทางการดำเนนิชวิีตตามหลักเศรษฐกิจ 
พอเพยีงหรือการแบง่ปนัและเอือ้อาทรตอ่กนั

๒๔. จัดทำหรือรวบรวมข้อมูลด้านศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน
๒๖. จัดหรือสนับสนุนกิจกรรมเช่ือมความสัมพันธ์ การแลกเปลีย่นความรู ้

ด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและจารีตประเพณทีอ้งถ่ิน
๒๗.จดัตัง้เครอืขา่ยดา้นศลิปะ วัฒนธรรม และจารีตประเพณภีายในทอ้งถ่ิน 

และ/หรือระหว่างทอ้งถ่ิน
๒๘. จัดให้มีหรือสนับสนุนการรณรงค์หรือประซาสัมพันธ์ ด้านศาสนา ศิลปะ 

วัฒนธรรม และจารีตประเพณทีอ้งถิน่ผ่านสือ่ต่าง ๆ
๒๙. จัดให้มีการแต่งกายพ้ืนณีองของท้องถ่ินน้ัน  ๆเข่น1ให้'ข้า'ราซการM uกงานส่วน 

ท้องถ่ินแต่ง๓ ยเป็นตัวอย่างโดยกำทนดวันโดวันหน่ึงในวันราชการ
๓๐. จัดต้ังศูนย์พือแหลงเรียนเด้านศาสนา ประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถ่ิน



แบบการประสานงานการติดตามประเมินการควบคุมภายใน
ประจำปีงบประมาณ ๒๔๖๖ วันที่เข้าประสานงาน พฤษภาคม ๒๔๖๖

เจ้าหน้าท่ีควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยองได้เข้าประสานงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของ 
โรงเรยีนอนบุาลนานาซาตติากสนิบา้นคา่ย (วดัหวายกรอง) อำเภอ เมอืงระยอง จงัหวดั ระยอง ผลการตรวจสอบ 
ปรากฏรายละเอยีด ดงันี้

คำถาม ม/ีใช่
ไม่ม/ 
ไม่ใช่

คำอธิบาย/คำตอบ

๑. จดัทำคำสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการตดิตามประเมนิผลการควบคมุภายใน 
ตามหลกัเกณฑก์ระทรวงการคลงัวา่ดว้ยมาตรฐานและหลกัเกณฑ ์
ปฏบิตักิารควบคมุภายในสำหรบัหนว่ยงานของรฐั พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๖ 
ข้อ ๘ และขอ้ ๙ วรรคส่ี ของ (สำ‘นก/กอง)

๒. หวัหนา้สว่นสว่นราขการ มบีนัทกึแจ้ง หวัหนา้ฝา่ยทกุฝา่ยใหต้ดิตาม 
ประเมนิระบบควบคมุภายในของแตล่ะฝา่ยตามหลกัเกณฑ ์
กระทรวงการคลงัวา่ดว้ยมาตรฐานและหลกัเกณฑป์ฏบิตักิารควบคมุ 
ภายในสำหรบัหนว่ยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๖ ข้อ ๘ และข้อ ๙ 
วรรคส่ี

๓. โรงเรยีนอนบุาลนานาชาตติากสนิบา้นคา่ย (วดัหวายกรอง) มีคำส่ัง 
แบง่แยกหนา้ที ่ การงานชดัเจน

๔. การรายงานตามหลกัเกณฑก์ระทรวงการคลงัวา่ดว้ยมาตรฐานและ 
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ข้อ ๖ ข้อ ๘ และข้อ ๙ วรรคส่ี เป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายใน 
ท้ายหลักเกณฑ์ดังน้ี 
ระดับหน่วยงานฝอย
- แบบ วค. ๑
- แบบ วค. ๒
- แบบ ปค. ๔
- แบบ ปค. ๕

/
/

ไม่ใช่หน่วยงานท่ีจัดต้ังข้ึน 
ใหม่/ปรับโครงการสร้างใหม่



เฒบสอบถามการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ วันที่เข้าประสานงาน พฤษภาคม ๒๕๖๖

เจา้หนา้ทีค่วบคมุภายใน องคก์ารบรหิารสว่นจังหวัดระยอง ไดเ้ขา้ประสานงานตดิตามประเมนิการควบคมุภายในของ 
โรงเรยีนมธัยมตากสนิระยอง) อำเภอ เมอืงระยอง จังหวัด ระยอง ผลการตรวจสอบ ปรากฏรายละเอยีด ดงันี้

คำถาม มี/ใช่ ไม่ม /ี 
ไม่ใช่ คำอธิบาย/คำตอบ

๑. มกีารแตง่ตัง้เจ้าหนา้ทีท่ีม่คีวามรู้ความสามารถในเร่ืองเดก็ เพือ่การ 
ดำเนนิงานพฒันาเดก็และเยาวขน

๖. มกีารจัดทำแผน เพือ่พฒันาเดก็และเยาวขน
๓. มกีารดำเนนิการหรือสนบัสนนุงบประมาณเพือ่การใหค้วามรู้เก่ียวกับ 

การดแูลอนามยัแมแ่ละเด็กและการวางแผนครอบครัวนบัต้ังแต่กอ่น 
ต้ังครรภ์จนถึงหลังคลอด เช่น การให้ความรู้ด้านโภซนาการ 
การเตรียมพร้อมตัง้แตก่อ่นตัง้ครรภ ์ การฝากครรภ ์ การปฏิบัติตัว- 
ขณะต้ังครรภ ์ การเลีย้งดู/การใหน้ม/การฉดีวัคซนีใหแ้ก่ทารก ๆลฯ

๔. มีการดํกเนินการVธือสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาเด็กเล็กเพ่ือ!ต่รียม
ค๓มพร้อมให้แก่เด็กเล็กท้ัง,ร่างก'ฟจิต,1จ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา เซ่นการจัด 
ให้มีศูนย์พัฒ๓เด็กเล็ก การดูแลด้านโภชนากทรสุขอนามัย ฯลฯ

๕. มีการดำเนินการพือสนับสนุนงบประมาณเพ่ือการศึกษาภาคบังคับแก่เด็กทุกคน
๖. มกีารสำรวจและเกบ็ขอ้มลูเกีย่วกบัเดก็ดอ้ยโอกาส เด็กเร่ร่อน เด็กท่ีขาด 

ผูอ้ปุการะเลีย้งด ู เดก็พกิาร เด็กทีติ่ดเชือ้ HIV
๗. มกีารดำเนนิการ หรือการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือจัดกิจกรรมให้ 

ความรูแ้ละพฒันาทกัษะแกเ่ดก็และเยาวชนในดา้นตา่ง  ๆ เซ่น 
การสอนภาษา กฬีา ดนตรี ประเพณ ี ศิลปหัตถกรรม ส่ิงแวดล้อม ฯลฯ

๘. มีการดำเนินการหรือสนับสนุนงบประมาณ หรือการสร้างเครือข่าย 
เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคม เข่น 
ธนาคารขยะในโรงเรียน อาสาสมัครพิทักษ์ส่ิงแวดล้อม อย.นอ้ย ฯลฯ

๙. มีการดำเนินการพือสนับสนุนรIAJระมาณพือสร้างเครือข่ายเพ่ือปลูกฝืงคุณธรรม 
จ่ริยธรรม และVรือเศร!!ฐกิจพอเพิยงฒ่เด็กและเยาวขน

๑ ๐ .มกีารดำเนนิการหรือสนบัสนนุงบประมุาณหรือสร้างเครือข่าย
เพือ่รณรงค์ใหเ้ด็กได้เข้าใจ และตระหนักถึงปิญหาและพิษภัยทางสังคม 
เซ่น ปญัหาเรือ่งเพศ ปญัหาวัยร่น ยาเสพติด การพนัน เอดส์ ฯลฯ

๑๑. มีการประซาสัมพันธ์...



- ๒ -

คำถาม มี/ใช่ ไม่ม /ี 
ไม่ใช่ คำอธิบาย/คำตอบ

๑๑. มีการประซาสัมพันธ์ หรือจัดกิจกรรมรณรงค์เพือ่ให้ประซาซนตระหนัก 
และเหน็คณุคา่ของการเลน่กหีาหรอืการออกกำลงักาย

๑๒. จัดให้มี ห่รือสนับสนุนให้มี ลานกีฬา หรือสนามกีฬา หรือสวนสุขภาพ ห่รือ 
สวนสาธารณะ ท่ีจัดพ้ืนท่ีเพ่ือการออกกำลังกาย ห้รือการเล่นกีฬาซองประซาซน

๑๓. มกีารจัดกจิกรรมใหม้กีารเลน่กฬีา หรอืออกกำลงักาย เป็นประจำ 
สม่ําเสมอ เซ่น การเต้นแอโรบิด การรำมวยจนี ฯลฯ

๑๔. จัดให้มี หรือสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเล่นกีฬา หรือการออกกำลัง- 
กาย เซ่น การแขง่ขนักฬีานกัเรียน กฬีาผูส้งูอาย ุ กีฬาพ้ืนบ้าน การจัด 
คา่ยอบรมพฒันาทกัษะดา้นการกฬีาประเภทตา่ง  ๆ ตามความสนใจ 
ให้แก,เดก็และเยาวซนในซว่งบดิภาคเรียน ฯลฯ

๑๔. จัดให้มี หรือสนับสนุนให้มีอุปกรณกี์ฬาหรืออุปกรณก์ารออกกำลังกาย 
ทีไ่ดม้าตรฐานประจำลานกฬีา หรือสนามกีฬา หรือสวนสุขภาพ หรือ 
สวนสาธารณะ และมรีะบบการดแูลรกัษาอยา่งดี

๑๖ .มีการแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ี ห่รืออา๓ สมัครท่ีมีความรู้ควาวJสามารถเพ่ือจัดกิจกรรม 
ด้านการกีฬาพือการออกกำลังกายพือการให้คำแนะนำการ ใซ้อปกรณ์กีฬา 
รวมท้ังการดูแลรักษาและให้บรืการเก่ียวกับอุปกรณ์กีฬาแก่ประซาซน

๑๗. จัดให้มี พือประสาน VRอสนับสนุพน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือให้มีการตรวจสุขภาพ 
สมรรถภาพทางกาย เซ่น การข่ังน้ําหนัก วัดส่วนสูง วัดความดันโลหิต ฯลฯ รวมท้ัง 
การให้คำแนะนำการดูแลรักษาสุขภาพและการออกกำลังกายท่ีเหมาะสมแก่ประซาซน 
ณ บริเวณสถานท่ีท่ีมีผู้มาออกกำลังกาย

๑๘.มกีารดำเนนิการ หรือสนับสนุนเพ่ือจัดให้มีการต้ังซมรมหรือสโมสร 
การออกกำลงักาย หรือเล่นกีฬาตามความสนใจของประซาซบ

๑๙. มกีารจดัทำขอ้มลูดา้นการกฬีา เพ่ือการสนับสนุนและพัฒนาด้านกๅร 
กฬีาอยา่งตอ่เนือ่ง เซ่น จัดทำทะเบยีนซมรม สโมสร และกลุ่มเล่นกีฬา 
และออกกำลงักาย ข้อมูลการกีฬาของชุมซน ข้อมูลทะเบียนประวัติผู้ทำ 
ซ่ือเสียงหรือผู้ให้การสนับสนุนกีฬาของชุมซน ฯลฯ

๒๐. มีการประซาสัมพันธ์ หรือจัดกิจกรรมยกย่องเชิดซูเภียรติแก่ผู้ทำซือเสียงด้านการ 
กีฬา ทรือผู้ให้การสนับสนุนกิจกรรมการเล่นกีฬาพือการออกกำลังกายของชุมชน

๒๑.จัดตัง้งบประมาณและดำเนนิการเพือ่การสง่เสริมศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม และจารีตประเพณทีอ้งถิน่

๒๒. จัดให้มี...



- ๓ -

คำถาม ม ี
ไม่มี/ 
ไม่ใช่ คำอธิบาย/คำตอบ

๒๒. จัดให้มีห่รือสนับ?ผุนกิจกร'รมท่ีเส่ริมความรู้แก,เด็กและเยา'ไ'ซนเก่ียวกับศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ศิลปะพ้ืนบ้าน ภูมิปีญญาท้องถ่ิน

๒๓.มกีารยกยอ่ง เชิดซูคนดีหรือปราชญ์ซาวบ้านในโอกา?!ต่าง  ๆ เพือ่เป็น 
ตวัอยา่งแกเ่ยาวชนและประซาซน

๒๔.จดักจิกรรมเพือ่สง่เสริมแนวทางการดำเนนิชวิีตตามหลักเศรษฐกิจ 
พอเพยีงหรือการแบง่ปนีและเอือ้อาทรตอ่กนั

๒๔. จัดทำหรือรวบรวมข้อมูลด้านศิลปวัฒนธรรม ภูมิป้ญญาท้องถ่ิน
๒๖. จัดหรือสนับสนุนกิจกรรมเช่ือมความสัมพันธ์ การแลกเปลีย่นความรู ้

ด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและจารีตประเพณท้ีองถ่ิน
๒๗. จดัตงเครอืขา่ยดา้นศลิปะ วัฒนธรรม และจารีตประเพณภีายในท้องถ่ิน 

และ/หรือระหว่างทอ้งถ่ิน
๒๘. จัดให้มีหรือสนับสนุนการรณรงค์หรือประซาสัมพันธ์ ด้านศาสนา ศิลปะ 

วัฒนธรรม และจารีตประเพณทีอ้งถิน่ผ่านสือ่ต่าง ๆ
๒๙. จัดให้มีการแต่งกายพ้ืนฟ้องของท้องถ่ินน้ัน  ๆเข่นให้ข้าราชการ/พักงานส,วน 

ท้องถ่ินแต่งกายเป็นตัวอย่างโดยกำหนดวันใดวันหน่ึงในวันราชการ
๓๐. จัดต้ังศูนย์พือแหล่งเรียนรู้ด้านศาสนา ประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถ่ิน



แบบการประสานงานการติดตามประเมินการควบคุมภายใน
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ วันที่เข้าประสานงาน พฤษภาคม ๒๕๖๖

เจ้าหนา้ทีค่วบคมุภายในองค์การบริหารสว่นจังหวัดระยอง ได้เข้าประลานงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของ 
โรงเรยีนมธัยมตากสนิระยอง อำเภอ เมอืงระยอง จังหวัด ระยอง ผลการตรวจสอบปรากฏรายละเอยีด ดังน้ี

คำถาม มี/ใช่ ไม่มี/ 
ไม่ใช่ คำอธิบาย/คำตอบ

๑. จดัทำคำสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการตดิตามประเมนิผลการควบคมุภายใน 
ตามหลกัเกณฑก์ระทรวงการคลงัวา่ดว้ยมาตรฐานและหลกัเกณฑ ์
ปฏบิตักิารควบคมุภายในสำหรบัหนว่ยงานของรฐั พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๖ 
ข้อ ๘ และขอ้ ๙ วรรคส่ี ของ (สำนกั/กอง)

๒. หวัหนา้สว่นสว่นราชการ มีบนัทกึแจ้ง หวัหนา้ฝา่ยทกุฝา่ยใหต้ดิตาม 
ประเมนิระบบควบคมุภายในของแตล่ะฝา่ยตามหลกัเกณฑ ์
กระทรวงการคลงัวา่ดว้ยมาตรฐานและหลกัเกณฑป์ฏบิตักิารควบคมุ 
ภายในสำหรบัหนว่ยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๖ ข้อ ๘ และข้อ ๙ 
วรรคส่ี

๓. โรงเรยีนมธัยมตากสนิระยอง มคืำสัง่แบง่แยกหนา้ที ่ การงานชดัเจน
๔. การรายงานตามหลกัเกณฑก์ระทรวงการคลงัวา่ดว้ยมาตรฐานและ 

หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ข้อ ๖ ข้อ ๘ และข้อ ๙ วรรคส่ี เบ็เนไปตามมาตรฐานการควบคุมภายใน 
ท้ายหลักเกณฑ์ดังน้ี 
ระดับหน่วยงานย่อย 

แบบ วค. ๑
- แบบ วค. ๒
- แบบ ปค. ๔
- แบบ ปค. ๕.

/
/

ไม่ใช่หน่วยงานท่ีจัดต้ังข้ึน 
ใหม่/ปรับโครงการสร้างใหม่



แบบสอบถามการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ วันที่เข้าประสานงาน พฤษภาคม ๒๕๖๖

เจา้หนา้ทีค่วบคมุภายใน องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัระยอง ไดเ้ขา้ประสานงานตดิตามประเมนิการควบคมุภายในของ 
วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาตากสินระยอง อำเภอ เมืองระยอง จังหวัด ระยอง ผลการตรวจสอบ ปรากฏรายละเอียด
ดังน้ี

คำถาม มีAช่
ไม่ม /ี 
ไม่ใช่ คำอธิบาย/คำตอบ

๑. มกีารแตง่ตัง้เจ้าหนา้ทีท่ีม่คีวามรูค้วามสามารถในเรือ่งเดก็ เพ่ือการ 
ดำเนนิงานพฒันาเดก็และเยาวชน

b. มกีารจัดทำแผน เพือ่พฒันาเดก็และเยาวชน
๓. มกีารดำเนนิการหรือสนบัสนนุงบประมาณเพือ่การใหค้วามรู้เก่ียวกับ 

การดแูลอนามยัแมแ่ละเดก็และการวางแผนครอบครัวนบัตัง้แตก่อ่น 
ต้ังครรภ์จนถึงหลังคลอด เซ่น การให้ความรู้ด้านโภชนาการ 
การเตรียมพรอ้มตัง้แตก่อ่นตัง้ครรภ ์ การฝากครรภ ์ การปฏิบัติตัว- 
ขณะตัง้ครรภ ์ การเลีย้งด/ูการใหน้ม/การฉดีวัคซนีใหแ้ก่ทารก ฯลฯ

๔. มีการดำเนินการ'ห่รือสนับสนมรงบป'ระมาณในกกรพัฒนาเด็กเล็ก เพ่ือเ?รียม
ค๓มพร้อมให้เค่เด็กเกท้ังร่างกายจิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปิญญา เช่นการจัด 
ให้มีศูนย์พัฒ๓เด็กเกการดูแลด้านโภช๓การสุขอนามัยฯลฯ

๕. มีการดำเนินการพือสนับสนุนงบประมาณเพ่ือการศึกษาภาคบังคับแก่เด็กทุกคน ..
๖. มกีารสำรวจและเกบ็ขอ้มลูเกีย่วกบัเดก็ดอ้ยโอกาส เด็กเร่ร่อน เด็กท่ีขาด 

ผูอ้ปุการะเลีย้งด ู เดก็พกิาร เด็กท่ีติดเช้ือ HIV

๗. มกีารดำเนนิการ หรือการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือจัดกิจกรรมให้ 
ความรูแ้ละพฒันาทกัษะแกเ่ดก็และเยาวชนในดา้นตา่ง  ๆ เช่น 
การสอนภาษา กีฬา ดนตรี ประเพณ ี ศึลปหัตถกรรม ส่ิงแวดล้อม ฯลฯ

๘. มีการดำเนินการหรือสนับสนุนงบประมาณ หรอืการสร้างเครือข่าย 
เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคม เซ่น 
ธนาคารขยะในโรงเรียน อาสาสมัครพิทักษ์ส่ิงแวดล้อม อย.นอ้ย ฯลฯ

๙. มีการดำเนินการพือสนับสนุนงบประมาณในัอสร้างเครือข่ายเพ่ือปลูกฝืงคุณธรรม 
จริยธรรม และห่รือเศรษฺฐกิจพอเพียงแก,เด็กและเยาวชน

๑ ๐ .มกีารดำเนนิการหรือสนบัสนนุงบประมาณหรือสร้างเครือข่าย
เพือ่รณรงค์ใหเ้ด็กได้เข้าใจ และตระหนักถึงปีญหาและพิษภัยทางสังคม 
เช่น ปญิหาเรือ่งเพศ ปิญหาวัยรุ่น ยาเสพติด การพนัน เอดส์ ฯลฯ

๑๑. มีการประซาสัมพันธ์...



-  !ร  -

คำถาม มีAข่
ไม่ม /ี 
ไม่ใช่ คำอธิบาย/คำตอบ

๑๑. มีการประซาสัมพันธ์ หรือจัดกิจกรรมรณรงค์เพ่ือให้ประซาซนตระหนัก 
และเหน็คณุคา่ของการเลน่กหิาหรอืการออกกำลงักาย

๑๒. จัดให้มี ห่รือสนับสนุนให้มี ลานกีฬา ห่รือสนามกีฬา หรือสวมสุขภาพ ห่รือ 
สวนสาธารณะ ท่ีจัดพ้ืนท่ีเพ่ือการออกกำลังกาย หรือการเล่นกีฬาของประซาซน

๑๓. มกีารจัดกจิกรรมใหมี้การเลน่กฬีา หรอืออกกำลงักาย เป็นประจำ 
สม่ําเสมอ เข่น การเต้นแอโรบิค การรำมวยจนี ฯลฯ

๑๔. จัดให้มี หรือสนบัสนนุการจัดกิจกรรมการเล่นกีฬา หรือการออกกำลัง- 
กาย เข่น การแขง่ขนักฬีานกัเรียน กฬีาผูส้งูอาย ุ กีฬาพ้ืนบ้าน การจัด 
คา่ยอบรมพฒันาทกัษะดา้นการกฬีาประเภทตา่ง  ๆ ตามความสนใจ 
ใหแ้กเ่ดก็และเยาวซนในขว่งปดีภาคเรยีน ฯลฯ

๑๔. จัดให้มี หรือสนับสนุนให้มีอุปกรณกี์ฬาหรืออุปกรณก์ารออกกำลังกาย 
ทีไ่ดม้าตรฐานประจำลานกฬีา หรือสนามกีฬา หรือสวนสุขภาพ หรือ 
สวนสาธารณะ และมรีะบบการดแูลรกัษาอยา่งดี

๑๖. มีการแต่งต้ังเจ้าหน้าที’ ห่รืออาสาสมัครท่ีมีความรู้ความสามารถ เพ่ือจัดกิจกรรม 
ด้านการกีฬา'ห่รือการออกกำลังกาย'หรือการ,1ห้คำแนะ'นำการ ใช้อุ,ปกรณ์กีฬา 
รวมท้ังการดูแลรักษาและให้ปริการ!ภ่ียวกับอุปกรณ์กีฬาแก่ประซาซน

๑๗. จัดให้มี พือประสานหรือสนับสนุนหน่วยงานท่ี!ภ่ียวช้องเพ่ือให้มีการตรวจสุขภาพ 
สมรรถภาพทางกาย เข่น การช่ังน้ํ'ไหนัก วัดส่วนสูง วัดความดัน!ลหิต ฯลฯ รวมท้ัง 
การให้คำแนะนำการดู แลรักษาสุขภาพและการออกกำลังกายท่ี เหมาะสมแก่ประซาซน 
ณ ปริ เวณสถานท่ีท่ีมี ผู้มาออกกำลังกาย

๑๘. มกีารดำเนนิการ หรือสนับสนุนเพ่ือจัดให้มีการต้ังขมรมหรือสโมสร 
การออกกำลงักาย หรือเล่นกีฬาตามความสนใจของประซาซน

๑๙. มกีารจดัทำขอ้มลูดา้นการกฬีา เพือ่การสนับสนุนและพัฒนาด้านการ 
กฬีาอยา่งตอ่เนือ่ง เข่น จัดทำทะเบยีนซมรม สโมสร และกลุ่มเล่นกีฬา 
และออกกำลงักาย ข้อมูลการกีฬาของชุมซน ข้อมูลทะเบียนประวัติผู้ทำ 
ซ่ือเสียงหรือผู้ให้การสนับสนุนกีฬาของชุมขน ฯลฯ

๒๐. มีการประซาสัมพันธ์ หรือจัดกิจกรรมยกย่องเชิดซูเกียรติแก่ผู้ทำซ่ือ!สียงด้านการ 
กีฬา ในัอผู้ให้การสนับสนุนกิจกรรมการสีนกีฬาในัอการออกกำลังกายของชุมขน

๒๑. จ ัด ต ั้ง งบ ป ร ะ ม าณ แ ล ะ ด ำเน ิน ก าร เพ ื่อ ก าร ส ่ง เส ร ิม ศ าส น า ศ ิลปะ 

ว ัฒ น ธรรม แ ล ะ จ าร ีต ป ร ะ เพ ณ ีท ้อ งถ ิ่น

๒๒. จัดให้มี...



- ๓ -

คำถาม มAี ^
ไม่มี/ 
ไม่ไข่ คำอธิบาย/คำตอบ

๒๒. จัด,1หม้หีรื่อสนบัสนนุกิจกร'รม'ท่ีฟริมความรู้แก่เด็กและเยาวชน!ภ่ียวกับศาสนา 
ศลิปะ วัฒนธรรม จารตีประเพณ ีศลิปะพืน้ขา้น ภมูปิญีญาทอ้งถิน่ \

๒๓.มกีารยกยอ่ง เชดิฃคูนดหีรอืปราชญซ์าวบา้นในโอกาสตา่ง  ๆ เพ ือ่ เขน้  
ตวัอยา่งแก,เยาวชนและประซาซน \

๒๔.จดักจิกรรมเพ ือ่ส ง่เสรมิแนวทางการดำเนนิชวีติตามห ลกัเศรษฐกจิ 
พอเพ ยีงห รอืการแบง่ปนี และเอ ือ้อาทรตอ่กนั

'  \ 1 ' 1 ■ •' \ ?

____________ \ _____________
๒๔. จดัทำหรอืรวบรวมขอ้มลูดา้นศลิปวฒั นธรรม ภมูปิญีญาทอ้งถิน่ "  \  

\
๒๖. จดัหรอืสนบัสนนุกจิกรรมเช ือ่มความสมัพนัธ ์ การแลกเปล ีย่น ความรู ้

ดา้นศาสนา ศลิปะ วฒั นธรรมและจารตีประเพณ ทีอ้งถ ิน่
' \  "

________:________ i
๒๗.จดัต ัง้เครอืข า่ยด า้น ศลิป ะ วฒันธรรม และจารตีประเพณ ภีายในทอ้งถ ิน่  

และ/หรอืระหวา่งทอ้งถ ิน่
/  \

\A
๒๘. จดัใหม้หิรอืสนบัสนนุการรณรงคห์รอืประซาสมัพนัธ ์ ดา้นศาสนา ศลิปะ 

วฒันธรรม และจารตีประเพ ณ ทีอ้งถ ิน่ ผา่น ส ือ่ตา่ง ๆ

๒๙. จัดใหม้กีารแตงกายพืน้ฟอ้งของทอ้งถิน่นัน้  ๆ เข่นใหข้้าราชการ/พนกังานสว่น 
ท้องถ่ินแต่งกายเข้นตัวอย่างโดยกำหนดวันใดวันหน่ึงในวั'นราซการ

๓๐. จดัตัง้ศนูยพ์อืแหสง่เรยีนรูด้า้นศาสนา ประเพณ ี ศลิปะ วัฒนธรรมท้องถ่ิน y



แบบการประสานงานการติดตามประเมินการควบคุมภายใน
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ วันที่เข้าประสานงาน พฤษภาคม ๒๕๖๖

เจ้าหนา้ทีค่วบคุมภายในองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ได้เข้าประสานงานการติดตามประเมินผลการควบคุมฺภายในของ 
วิทยาลยัเทคโนโลยแีละอาชวีศกึษาตากสนิระยอง อำเภอ เมอืงระยอง จังหวัด ระยอง ผลการตรวจสอบปรากฏรายละเอียด 
ดังนี้

คำถาม ม/ีโซ่
ไมม่ /ี 
ไม่ใช่ คำอธิบาย/คำตอบ

๑. จดัทำคำสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการตดิตามประเมนิผลการควบคมุภายใน 
ตามหลกัเกณฑก์ระทรวงการคลงัวา่ดว้ยมาตรฐานและหลกัเกณฑ ์
ปฏบิตักิารควบคมุภายในสำหรบัหนว่ยงานของรฐั พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๖ 
ข้อ ๘ และข้อ ๙ วรรคส่ี ของ (สำนกั/กอง)

๒. หวัหนา้สว่นสว่นราชการ มบีนัทกึแจ้ง หวัหนา้ฝา่ยทกุฝา่ยใหต้ดิตาม 
ประเมนิระบบควบคมุภายในของแตล่ะฝา่ยตามหลกัเกณฑ ์
กระทรวงการคลงัวา่ดว้ยมาตรฐานและหลกัเกณฑป์ฏบิตักิารควบคมุ 
ภายในสำหรบัหนว่ยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๖ ข้อ ๘ และข้อ ๙ 
วรรคส่ี

๓. วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาตากสินระยอง มีคำส่ังแบ่งแยกหน้าท่ี 
การงานขัดเจน

๔. การรายงานตามหลกัเกณฑก์ระทรวงการคลงัวา่ดว้ยมาตรฐานและ 
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในลำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ข้อ ๖ ข้อ ๘ และข้อ ๙ วรรคส่ี เป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายใน 
ท้ายหลักเกณฑดั์งน้ี 
ระดับหน่วยงานย่อย
- แบบ วค. ๑
- แบบ วค. ๒
- แบบ ปค. ๔
- แบบ ปค. ๕

/
/

ไมโซ่หน่วยงานท่ีจัดต้ังข้ึน 
ใหม่/ปรับโครงการสร้างใหม่



แบบสอบถามการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ วันที่เข้าประสานงาน พฤษภาคม ๒๕๖๖

เจ้าหน้าที่ควบคุมภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ได้เข้าประสานงานติดตามประเมินการควบคุมภายในของ
โรงเรยีนนานาซาตติากสนิแกลง อำเภอ เมอืงระยอง จังหวัด ระยอง ผลการตรวจสอบ ปรากฏรายละเอยีด ดังน้ี

คำถาม มี /ใช ่
ไม่ม /ี 
ไม่ใช่ คำอธิบาย/คำตอบ

๑. มกีารแตง่ตัง้เจ้าหนา้ทีท่ีม่คีวามรูค้วามสามารถในเรือ่งเดก็ เพือ่การ 
ดำเนนิงานพฒันาเดก็และเยาวชน

๖. มกีารจัดทำแผน เพือ่พฒันาเดก็และเยาวชน
๓. มกีารดำเนนิการหรือสนบัสนนุงบประมาณเพือ่การใหค้วามรู้เก่ียวกับ 

การดแูลอนามยัแมแ่ละเดก็และการวางแผนครอบครัวนบัตัง้แตก่อ่น 
ต้ังครรภ์จนถึงหลังคลอด เช่น การให้ความรู้ด้านโภชนาการ 
การเตรียมพร้อมตัง้แตก่อ่นตัง้ครรภ ์ การฝากครรภ ์ การปฏิบัติตัว- 
ขณะต้ังครรภ ์ การเลีย้งด/ูการใหน้ม/การฉดีวัคซนีใหแ้กท่ารก ๆลฯ

๔. มีการ๓เนินการเนัอสนับสนุนMJระมาณในการพัฒ๓เด็กเล็กเพ่ือเตรียม
ความพ้ฒให้แภ่เด็กเล็กท้ังร่าf าทยจิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปีญญา เข่นการจัด 
ให้มีศูนย์พัฒนาเด็กเก การดูแลด้าน‘๒ชนาการสุขอนามัย ฯลฯ

๔. มีการดำเนินการพือสนับสนุนงบประมาณเพ่ือการคีกฒภาคบังคับแก่เกทุกคน
๖. มกีารสำรวจและเกบ็ขอ้มลูเกีย่วกบัเดก็ดอ้ยโอกาส เด็กเร่ร่อน เด็กท่ีขาด 

ผูอ้ปุการะเลีย้งด ู เดก็พกิาร เด็กท่ีติดเช้ือ HIV
๗. มกีารดำเนนิการ หรือการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือจัดกิจกรรมให้ 

ความรูแ้ละพฒันาทกัษะแกเ่ดก็และเยาวชนในดา้นตา่ง  ๆ เช่น 
การสอนภาษา กฬีา ดนตรี ประเพณ ี ศิลปหัตถกรรม ส่ิงแวดล้อม ฯลฯ

๘. มีการดำเนินการหรือสนับสนุนงบประมาณ หรือการสร้างเครือขา่ย 
เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคม เซ่น 
ธนาคารขยะในโรงเรียน อาสาสมัครพิทักษ์ส่ิงแวดล้อม อย.นอ้ย ฯลฯ

๙. มีการ'ดำเนินการฒือสนับสนุนงบประมาณห่รือสร้างเค่รือข่ายเพ่ือปลูกฝืง คุณธรรม 
จ่ริยธรรม และVR อเศรษฐกิจ'พอเพียงแก่เด็กและเยาวชน

๑ ๐ .มกีารดำเนนิการหรือสนบัสนนุงบประมาณหรือสร้างเครือข่าย
เพือ่รณรงค์ใหเ้ด็กได้เข้าใจ และตระหนักถึงป้ญหาและพิษภัยทางสังคม 
เข่น ปญ้หาเรือ่งเพศ ปีญหาวัยรุ่น ยาเสพติด การพนัน เอดส์ ฯลฯ

๑๑. มีการประชาสัมพันธ์...



-  ๒  -

คำถาม ม/ีใช่
ไม่ม /ี 
ไม่ใช่ คำอธิบาย/คำตอบ

๑๑. มีการประซาสัมพันธ์ หรือจัดกิจกรรมรณรงค์เพ่ือให้ประซาซนตระหนัก 
และเหน็คณุคา่ของการเลน่กหีาหรอืการออกกำลงักาย

๑๒. จัดให้มี ห่รือสนับ?(นุนให้มี ลานกีฬา ห่รือสนามกีฬา ห่รือส'ไนสุขภาพ ห่รือ 
สวนสาซารณะ ท่ีจัดพ้ืนท่ีเพ่ือการออกกำลังกาย ห่รือการเล่นกีฬาของประซาซน

๑๓.มกีารจัดกจิกรรมใหม้กีารเลน่กฬีา หรอืออกกำลงักาย เป็นประจำ 
สมรเสมอ เซ่น การเต้นแอโรบิค การรำมวยจนี ฯลฯ

๑๔. จัดให้มี หรือสนบัสนนุการจัดกิจกรรมการเล่นกีฬา หรือการออกกำลงั- 
กาย เซ่น การแขง่ขนักฬีานกัเรียน กฬีาผูส้งูอาย ุ กีฬาพ้ืนบ้าน การจัด 
คา่ยอบรมพฒันาทกัษะดา้นการกฬีาประเภทตา่ง  ๆ ตามความสนใจ 
ให้แก1เดก็และเยาวซนในซว่งปดิภาคเรียน ฯลฯ

๑๔. จัดให้มี หรือสนับสนุนให้มีอุปกรณกี์ฬาหรืออุปกรณก์ารออกกำลังกาย 
ทีไ่ดม้าตรฐานประจำลานกฬีา หรือสนามกีฬา หรือสวนสุขภาพ หรือ 
สวนสาธารณะ และมรีะบบการดแูลรกัษาอยา่งดี

๑๖ .มีการแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ี พืออาสา?ฆัครท่ีมีความรู้ความสามารถเพ่ือจัดกิจกรรม 
ด้านการกีฬาพือการออกกำลังกายพือการให้คำแนะนำการ ใซ้อุ,ปกรณ์กีฬา 
รวมท้ังการลูแลรักษาและให้'พิการ!ภ่ียวกับอุปกรณ์กีฬาแก่ประขาซน

๑๗. จัดให้มี พอิพะิ?ทน พิอ?ผับสนนหน่วยงานท่ี!ภ่ียวซ้องเพ่ือให้มีการตรวจสุขภาพ 
สมรรถภาพทางกาย เซ่น การซ่ังน้ําหนัก วัดส่วนสูง วัดความดันโลหิต ฯลฯ รวมท้ัง 
การให้คำแนะนำการดูแลรักษาสุขภาพและการออกกำลังกายท่ีเหมาะสมแก่พิะซาซน 
ณ พ  ิเวณสถานท่ีท่ีมี ผู้มาออกกำลังกาย

๑๘. มกีารดำเนนิการ หรือสนับสนุนเพ่ือจัดให้มีการต้ังซมรมหรือสโมสร 
การออกกำลงักาย หรือเล่นกีฬาตามความสนใจซองประซาซน

๑๙. มกีารจดัทำขอ้มลูดา้นการกฬีา เพือ่การสนับสนุนและพัฒนาด้านการ 
กฬีาอยา่งตอ่เนือ่ง เซ่น จัดทำทะเบียนซมรม สโมสร และกลุ่มเล่นกีฬา 
และออกกำลงักาย ข้อมูลการกีฬาของชุมซน ข้อมูลทะเบียนประวัติผู้ทำ 
ซ่ือเสียงหรือผู้ให้การสนับสนุนกีฬาซองชุมซน ฯลฯ

๒๐. มีการพิะซาสัมพันธ์ พิอจัดกีจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติแก่ผู้ทำซ่ือเสียงด้านการ 
กีฬา พิอผู้ให้การ?ผับสนุนกิจกรรมการเล่นกีฬา พิอการออกกำลังส'เยของชุมซน

๒๑. จ ัด ต ั้ง งบ ป ร ะ ม าณ แ ล ะ ด ำเน ิน ก าร เพ ื่อ ก าร ส ่ง เส ร ิม ศ าส น า ศ ิลป ะ 
ว ัฒ น ธรรม แ ล ะ จ าร ีต ป ร ะ เพ ณ ีท ้อ งถ ิ่น

๒๒. จัดให้มี...



- ๓ -

คำถาม ม/ีใช่
ไมม่/ี 
ไม่ใช่

คำอธบิาย/คำตอบ

๒๒. จัด11ห้มีห่รือสนับสนุนกิจกร'รมท่ีเส่ริมความรู้แก่|เกและเยาวชนภ่ียวกับศาสนา 
ศิลปะ วัฒ1ธรรม จารีตประเพณี ศิลปะพ้ืนบ้าน ภูมิปัญญาท้องถ่ิน

๒๓.มกิารยกยอ่ง เชิดชูคนดีหรือปราชญซ์าวบ้านในโอกาสต่าง  ๆ เพือ่เป็น 
ตวัอย่างแกเ่ยาวชนและประซาซน

๒๔. จัดกจิกรรมเพือ่สง่เสริมแนวทางการดำเนนิชวิีตตามหลักเศรษฐกิจ ‘ 
พอเพยีงหรือการแบง่ปนัและเอือ้อาทรตอ่กนั

๒๔. จัดทำหรือรวบรวมข้อมูลด้านศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน
๒๖. จัดหรือสนับสนุนกิจกรรมเช่ือมความสัมพันธ์ การแลกเปลีย่นความรู้ 

ด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและจารีตประเพณทีอ้งถ่ิน
๒๗.จดัตัง้เครอืขา่ยดา้นศลิปะ วัฒนธรรม และจารีตประเพณภีายในทอ้งถ่ิน 

และ/หรือระหว่างทอ้งถ่ิน
๒๘. จัดให้มีหรือสนับสนุนการรณรงค์หรือประซาสัมพันธ์ ด้านศาสนา ศิลปะ 

วัฒนธรรม และจารีตประเพณทีอ้งถิน่ผ่านสือ่ต่าง ๆ
๒๙. จัดให้มีการแต่งกายพ้ืนฌืองซองท้องถ่ินน้ัน  ๆเข่นให้ข้าราซการฬกงานส่วน 

ท้องถ่ินเต่งกายเป็นตัวอย่างโดยกำหนดวันใดวันหน่ึงในวันราชการ
๓๐. จัดต้ังศูนย์พือแหล่งเรียนรู้ด้านศาสนา ประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถ่ิน



แบบการประสานงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ วันที่เข้าประสานงาน พฤษภาคม ๒๕๖๖

เจ้าหน้าท่ีควบคุมภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ได้เข้าประสานงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของ 
โรงเรยีนนานาชาตติากสนิแกลง อำเภอ เมอืงระยอง จังหวัด ระยอง ผลการตรวจสอบปรากฏรายละเอยีด ดังน้ี

คำถาม มี/ใช่ ไม่มี/ 
ไม่ใช่

คำอธิบาย/คำตอบ

๑. จดัทำคำสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการตดิตามประเมนิผลการควบคมุภายใน 
ตามหลกัเกณฑก์ระทรวงการคลงัวา่ดว้ยมาตรฐานและหลกัเกณฑ ์
ปฏบิตักิารควบคมุภายในสำหรบัหนว่ยงานของรฐั พ.ศ. ๒<£๖๑ ข้อ ๖ 
ข้อ ๘ และข้อ ๙ วรรคส่ี ของ (สำนกั/กอง)

๒. หวัหนา้สว่นสว่นราฃการ มบีนัทกึแจ้ง หวัหนา้ฝา่ยทกุฝา่ยใหต้ดิตาม 
ประเมนิระบบควบคมุภายในของแตล่ะฝา่ยตามหลกัเกณฑ ์
กระทรวงการคลงัวา่ดว้ยมาตรฐานและหลกัเกณฑป์ฏบิตักิารควบคมุ 
ภายในสำหรบัหนว่ยงานของรัฐ พ.ศ. ๒<£๖๑ ข้อ ๖ ข้อ ๘ และข้อ ๙ 
วรรคส่ี

๓. โรงเรียนนานาชาติตากสินแกลง มีคำส่ังแบ่งแยกหน้าท่ีการงานชัดเจน
๔. การรายงานตามหลกัเกณฑก์ระทรวงการคลงัวา่ดว้ยมาตรฐานและ 

หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงาบชองรัฐ พ.ศ. ๒๔๖๑ 
ข้อ ๖ ข้อ ๘ และข้อ ๙ วรรคส่ี เปีนไปตามมาตรฐานการควบคุมภายใน 
ท้ายหลักเกณฑ์ดังน้ี 
ระดับหน่วยงานย่อย
- แบบ วค. ๑
- แบบ วค. ๒
- แบบ ปค. ๔
- แบบ ปค. ๔

/
/

ไมใช่หน่วยงานท่ีจัดต้ังข้ึน 
ใหม่/ปรับโครงสร้างใหม่



บันทึกข้อความ
ส ว่ น ,ร า ,ชการ.คณ ะทรรมการ,ประเมนิผลกา,รุ่.คุว.'บ[คมภายใ.'นเะเงค์การ.,น!หาร:ส่วน.จัง.หวัดระยอง.สป....โทร=๖'Q ๙
ท .ี..1 ยุ..๕.๑.OQ.๑..๑/-................................................... ว นั ท .ี.. .^ .ไC l ม ษ ท ย น ...เร ส .์.......................................
เรอืง...สง่แบ.'นสอนถามกา'siติด.ตา;ม;ประ.เมิน.ผุ.ลุ.ทา.ร.คุ.วนคุ,ม.ภา.ยุ.ในของอ.'3ค์กทรบริ.หา.รส่วน.,จุ้งุหวัดระยอง..........

....ป.ระจำปฒีป.รM ไณ..พ..ศ=.๒^๖๖.............................................................................................................
เรยีน หวัหนา้สำนกัปลดัองคก์ารบริหารสว่นจังหวัด 

๑. เรือ่งเดมิ
ตามทีส่ำนกัปลดัองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั ไดจ้ดัทำแผนการประสานงานการตดิตาม 

ประเมนิผลการควบคมุภายในขององคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัระยอง ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เพือ่เปน็แนวทางในการตดิตามประเมนิผลการควบคมุภายใน ตามหลกัเกณฑก์ระทรวงการคลงัวา่ดว้ยมาตรฐาน 
และหลกัเกณฑป์ฏบิตักิารควบคมุภายในสำหรบัหนว่ยงานของรฐั พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๖ ข้อ ๘ และข้อ ๙ วรรคส่ี 
วตัถปุระสงคเ์พือ่เปน็การประสานงานการตดิตามประเมนิผลการควบคมุภายในขององคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั 
ระยอง น้ัน

๒. ขอ้พจิารณา
ในการนี ้ เพือ่ให้การดำเนินงานเป็นไปตามหลักเกณฑฯ์ วัตถุประสงค์และเป็นไปตามแผนการ 

ประสานงานการตดิตามฯ เหน็ควรสง่แบบสอบถามการตดิตามประเมนิผลการควบคมุภายในขององคก์ารบริหาร 
สว่นจงัหวัดระยอง ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ใหก้องการศกึพา ศาสนาและวัฒนธรรมดำเนนิการตามแผน 
การประสานงาบการติดตามประเมินผลดังกล่าว และส่งกลับให้คณะกรรมการฯ ภายใบวันท่ี ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๖

๓. ข้อเสนอ
จงึเรยีนมาเพือ่โปรดพจิารณา

(นางประภาวรรณ ทองรัคม)ี 
หัวหบ้าฝ่ายอำนวยการ

พ ,พ i  t  J  i



)

บันทึกข้อความ -
ส่วนราชการ .สำนกัปลดัองคก์ารบริหารสว่นจังหวัด ฝ่.าย.อำนวยการ..โทร,.๖ ๐๙...........................................
ท่ี .ร ยุ .๕®0๐!ร},รุ)/S 3 เะ?.^ / . .........................วันที.....^.^...ฒ ษ ายน ....๒ ^ ๖   .......................
เรือง...,รายงานผล.กุ.'ารุประ.สาน.ง .ๆนการติ.ดุตาม'น.ร:ะ.มินผ[ลการคาบคน.ภายใน.ปรุะจํเวรง!นป̂ระมาณ.พ,ศฺ-•-๒๕๖๖.....

สำเนาคู่ฉบับ ^๙ไวั.ไ1๙น.

เรยีน ผูอ้ำนวยการกองสาธารณสขุ
ตามที ่ ฝา่ยอำนวยการ สำนกัปลดัองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั ไดเ้ขา้ประสานงานการตดิตาม 

ประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามหลักเกณฑ์ 
กระทรวงก5ารคลงัวา่ดว้ยมาตรฐานและหลกัเกณฑป์ฏบิตักิารควบคมุภายในสำหรับหนว่ยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ข้อ ๖ ข้อ ๘ และข้อ ๙ วรรคส่ี เม่ือวันท่ี ๗ เมษายน ๒๕๖๖ น้ัน

บดันีไ้ดส้รปุรายงานผลการเขา้ประสานงานการตดิตามประเมนิผลฯ เรยีบรอ้ยแลว้ รายละเอยีด 
ปรากฏตามเอกสารท่ีแนบมาพร้อมหนังสือน้ี

จงึเรยีนมาเพือ่ทราบ. และพจิารณาดำเนนิการตามขอ้เสนอแนะดงักลา่ว

บัวหน้าสำนักปลัด อบจ,

นรบต้นฉบับนสัว
ทอง/ฟ้าย'.....0.?$..-........
ผู ้f y ..... ...............................

รุftร ? ท ุ่า ;  //)า$าจั
film



สำเนาศู่ฉนํน
รายงานผลการประสานงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ระหว่างเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 

เข้าประสานงานในวันที่ ๗ เมษายน ๒๕๖๖
หน่วยงานที่รับการประฝืานงาน กองลาธารณสขุ
เรื่องที่เข้าประฝ็ๆนงาน การประสานงานการตดิตามประเมนิผลการควบคมุภายใน 
วัตถุประฝืงค์ของการประสานงาน

๑. เพือ่ใหก้ารประสานงานการตดิตามประเมนิผลการควบคมุภายใน การบริหารงานในการใช ้
ทรัพยากรทกุประ๓ ทให้เป็นไปอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ประหยัด และถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบงคับ ท่ีกำหนด

๒. เพ ือ่ตดิตามผลการปฏบิตัติามขอ้เสนอแนะแนวทางการปรบัปรงุแกไ้ขใหเ้ปน็ไปอยา่ง 
มปีระสทิธิภาพ ประสิทธิผล และคุม้คา่

๓. เพือ่ใหผู้บ้งัคบับญัชาไดท้ราบผลการปฏบิตังิานของผูใ้ตบ้งัคบับญัชาและสามารถตดัสนิใจ 
แกไ้ขบญีหาตา่ง  ๆไดร้วดเรว็ทนัตอ่เหตกุารณ์
ขอบเขตการตรวจสอบ

๑. การจัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการการประเมินผลการควบคุมภายในชองทุกสำนัก/กอง 
๒. การจดัทำคำสัง่แบง่งานของทกุกอง/ฝา่ย
๓. การรายงานตามหลกัเกณ ฑก์ระทรวงการคลงัวา่ดว้ยมาตรฐานและหลกัเกณ ฑ ป์ฏบิตั  ิ

การควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานชองรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นไปตามแบบฟอร์มท่ีหลักเกณฑ์ฯ กำหนด ดังน้ี
- แบบ ปค. ๔
- แบบ ปค. ๕

๔. การวเิคราะหแ์ละประเมนิความเพยีงพอของระบบควบคมุภายใน ในแตล่ะหวัขอ้ตาม 
มาตรฐาน ๕ องค์ประกอบ คังน้ีหรือไม่

๑) สภาพแวดลอ้มการควบคมุ 
๒) การประเมนิความเสีย่ง 
๓) กจิกรรมการควบคมุ 
๔) สารสนเทศและการสือ่สาร 
๕) กจิกรรมการตดิตามผล

ไ

ระยะเวลา...



- ๒ -
ระยะเวลาเข้าดำเนินการ

ได้เข้าดำเนินการประสานงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของกองสาธารณสุข ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ วันท่ีเข้าประสานงานิ"๗ เมษายน ๒๕๖๖
วิธีการตรวจฝ็อบ

๑. ตรวจสอบเอกสารหลกัฐานตา่ง ๆ
๒. สอบทานการตดิตามประเมนิระบบการควบคมุภายในฯ

สรุปผลการเข้าประลานงาน
๑. การจดัทำคำสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการการประเมนิผลการควบคมุภายในของกอง

- มีการจัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการการประเมินผลการควบคุมภายในไว้เป็นปีจจุบัน 
ข้อเสนอแนะ
- ไม่มีข้อสังเกต

๒. การจดัทำคำสัง่แบง่งานของสำนกั/กอง
- มกีารจดัทำคำสัง่ฯ แบง่หนา้ทีก่ารปฏบิตังิานเปน็ปจ็จุบนั 
ข้อเสนอแนะ
- ไม่มีข้อสงัเกต

๓. การรายงานตามหลกัเกณ ฑก์ระทรวงการคลงัวา่ดว้ยมาตรฐานและหลกัเกณ ฑ ป์ฏบิตั  ิ
การควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นไปตามแบบฟอร์มท่ีหลักเกณฑ์ฯ กำหนด ดังน้ี

- แบบ ปค. ๔
- แบบ ปค. ๕
- มกีารรายงานตามแบบฟอรม์ทีห่ลกัเกณฑฯ์ กำหนดไว้ถูกต้องครบถ้วน 
ข้อเสนอแนะ
- ไม่มีข้อสงัเกต

๔. การวเิคราะหแ์ละประเมนิความเพยีงพอของระบบควบคมุภายใน ในแตล่ะหวัขอ้ตาม 
มาตรฐาน ๕ องค์ประกอบ ดังน้ีหรือไม่

๑) สภาพแวดลอ้มการควบค?ุJ 
๒) การประเมนิความเสีย่ง 
๓) กจิกรรมการควบคมุ 
๔) สารสนเทศและการสือ่สาร 
๕) กจิกรรมการตดิตามผล
- มกีารวเิคราะหแ์ละประเมนิอยา่งเพ ยีงพอของการควบคมุภายในแตล่ะหวัขอ้ตาม 

มาตรฐาน ๕ องคป์ระกอบ แตไ่มส่มบรูณแ์ละครอบคลมุเทา่ทีค่วร

ข้อเสนอแนะ...



- ๓-
ข้อเสนอแนะ
- การประเมนิองคป์ระกอบของภารกจิของงาน โดยใหป้ระเมนิใหค้รบทกุองคป์ระกอบ 

(๕ องคป์ระกอบ) และสรปุใหเ้ลขานกุารเปน็ผูส้รปุรวบรวมเพือ่สง่ใหฝ้า่ยอำนวยการ สำนกัปลดัฯ ดำเนนิการ 
ต่อใป

- การประเมนิแตล่ะองคป์ระกอบสรปุผลการประเมนิขององคป์ระกอบน ัน้  ไดแ้สดง 
ความเหน็วธิกีารทีป่ฏนิตัไิวด้ว้ย

- แส ดงถงึผลการว เิคราะห ใ์น แตล่ะองคป์ ระกอบ วา่เป น็ อยา่งไร ม คิวาม เพ ยีงพ อ 
มีประสิทธิผลหรือไม่ มขีอ้บกพร่องทีเ่ปน็ปญ้หาสำคัญหรือไม ่ 'และมาตรการในการแก!้ขใหเ้หมาะสมอย่างไร

๕. การจดัทำแผนการปรบัปรงุการควบคมุภายในสำหรบัหนว่ยงานของรฐั (แบบ ปค. ๕) ท่ีมี 
ขอ้บกพรอ่ง-จดุออ่นคงอยูข่องปงีบประมาณ ๒๕๖๕ น้ัน คือ

๑. ภารกิจ การสง่เสริมสขุภาพแก่ประซาซนในจังหวัดระยอง
จุดอ่อน -ปริมาณของผู้ป่วยเพ่ิมมากข้ึน เน่ืองจากประซาซนขาดความรู้ ความเข้าใจในการดูแล 

สุขภาพเบ้ืองด้นด้วยตนเอง รวมไปถึงขาดความใสใจในการดูแลสุขภาพของตนเอง 
สาเหตุ - เน่ืองจากประซาซนยังขาดความรู้ความเข้าใจในการดูแลสุขภาพ รวมถึงขาดความใส่ใจ

ในการดูแลสุขภาพของตนเอง
การติดตามประเมินผล จากการได้เข้าประสานงานกับกองสาธารณสุขได้ดำเนินการติดตาม

และสรุปผลการประเมิน/ความคิดเห็นใหม่ คือ 
๑. จัดทำแผนการตรวจคัดกรองสุขภาพเบ้ืองต้นให้แก่ประซาซนใน 
จังหวัดระยอง เซ่น การคัดกรอง โรคทางระบบสายตา เป็นต้น 
๒. จัดทำโครงการส่งเสริมสุขภาพแก่ประซาซน เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้ 
ประซาซนหันมาใสใจในสุขภาพเพ่ิมข้ึน เซ่นโครงการมหกรรมสุขภาพ 
คืวิถึชุมซน เฉลิมพระเกียรติ เน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระซนมพรรษา

๒. ภารกิจ งานเฝาืระวังปอ้งกนัและควบคุมโรคติดต่อและโรคไมต่ดิตอ่
จุดอ่อน -สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อในป้จจุบันพบโรคท่ีเป็น 

ปิญหาด้านสาธารณสุขของจังหวัดระยอง จำนวนหลายโรคและควบคุมได้ยาก 
สาเหตุ - เน่ืองจากเป็นพ้ืนท่ีท่ีมีการเคล่ือนย้ายของแรงงานจำนวนมากและมีประซากรแฝง 

จำนวนมาก
การติดตามประเมินผล จากการได้เข้าประสานงานกับกองสาธารณสุขได้ดำเนินการติดตาม

และสรุปผลการประเมิน/ความคิดเห็นใหม่ คือ 
๑ .จัดให้มีการบูรณาการดำเนินงานในการป้องกันและควบคุมโรคร่วม 
กับสำนกังานสาธารณสขุจังหวัดระยอง และองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถ่ินในพ้ืนท่ีจังหวัดระยอง เพ่ือให้การดำเนินงานเภิดความคล,องตัว 
ครอบคลุมและมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน ท้ังด้านความรู้ วัสดุอุปกรณ์ 
เคมีภัณฑ์ และบุค่ลากร
๒. จัดให้มีโครงการส่งเส่!มให้ดทมรู้ ค๓มเข้าใจ เก่ียวกับโรคติดต่อภายใน 
สถานศึกษา เพ่ือให้นักเรียน ผู้ปกครอง และบุคลากรในสถานศึกษา 
มีความรู้ความเข้าใจและตระหนักในการปีองกันโรคติดต่อในเด็ ก

๓. ภารกิจ...



- ( ร ี ! -

๓. ภารกิจ การจดัการมลูฝอยตดิเชือ้ในจงัหวดัระยอง
จุดอ่อน - ยงัมมีลูฝอยตดิเชือ้ตกคา้ง ณ ศูนย์บริการกำจัดมูลฝอยติดเช้ือของ อบจ.ระยอง 
สาเหตุ - เน่ืองจากมีปริมาณมูลฝอยติดเช้ือมากเกิน๓'าศักยภาพของเตาเพาท่ีสามารถรองรับได้ 

การติดตามประเมินผล จากการได้เข้าประสานงานกับกองสาธารณสุขได้ดำเนินการติดตาม
และสรุปผลการประเมิน/ความคิดเห็นใหม่ คือ
๑. ดำเนินการโครงการก่อสร้างเตาเผามูลฝอยติดเช้ือเพ่ิมเติม เพ่ือ
รองรับปริมาณมูลฝอยติดเช้ือท่ีเพ่ิมมากช้ืน
๒. เร่งรัดและกำชับผู้'รับจ้าง,1ห้ดำเนินการจัดหาสถาfนท่ีอ่ืนท่ีสามารถกำจัด
มูลฝอยติดเช้ือได้อย,างถูกหลักสุขาภิบาล

ข้อเสนอแนะ
- เหน็ควรใหผู้อ้ำนวยการกองสาธารณสขุหรอืผูร้บัผดิขอบ เฝา็ระวังภารกจิทียั่งมคีวามเสีย่งให ้

บรรลตุามเปา๋หมายทีก่ำหนด ซึง่ความเสีย่งอาจจะเกดิขึน้ ไดอ้กีและใหท้บทวนพจิารณาภารกจิความเสีย่งทีพ่บ 
ข้อบกพร่องหรือมีจุดอ่อนมาปรับปรุงแกไข เพ่ือป๋องกันหรือลดความเส่ียงท่ียังมีอยู่
คณะผู้ตรวจสอบ

๑. นางณฐมน ธิติคุณโกมล นกัวชิาการตรวจสอบภายในปฏบิตักิาร
๒. นางสาวฐานติดา มณดีวง เจา้พนกังานธรุการปฏบิตังาน
๓. นางสาวพนารตันน ์ ศรีฟอง ผูช้ว่ยนกัวชิาการคอมพวิเตอร์

(นายสมบติั มุมทอง)
หวัหนา้สำนกัปลดัองคก์ารบริหารสว่นจังหวัด

Tt3?vm ^ ^ ; . . 1.



แบบประสานงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

วันที่เข้าประสานงาน วันที่ ๗ เมษายน ๒๕๖๖ 
กองสาธารณสุข



cTi

บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ..สำ,นกัปลดั.องคกุา'ณ'รุหา'ร.ุสวุนจังฺหวัด.ฝา่ย.อำนวย.การโทร,๖๐๙.............................
ท .ีร.ย.<£๑๐0๑1๑ /7.....................................................วันที.....§.9..... ฒษ.า]ยน....]อุ.๕๖.๖.................Iเรือง...'รายงานผลการ.ประสานงานการติ1ดุตาม.'ชระ]เมิ.'นผลกุ.ารุ.คุ:ว.นคมภ.'ไฝใ.น.ประจำปีงบ!เระ.มุ.'ไผ.๒£๖๖. 
เรยีน นายกองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัระยอง

๑. เรือ่งเดมิ
ตามทีส่ำนกัปลดัองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั ไดจ้ดัทำแผนการประสานงานการตดิตาม 

ประเมนิผลการควบคมุภายในขององคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัระยอง ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
โดยประสานงานการตดิตามประเมนิผลการควบคมุภายใน ประจำเดอืน เมษายน ๒๕๖๖ น้ัน

๒. ขอ้เทจ็จรงิ
สำนกัปลดัองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั ไดด้ำเนนิการเขา้ประสานงานการตดิตามเสรจ็ 

เรยีบรอ้ยแลว้ โดยมรีายละเอยีดตามรายงานผลการประสานงานการตดิตามประเมนิผลการควบคมุภายใน 
แนบทา้ยนี้

๓. ขอ้พจิารณา
เพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานการประสานงานการตดิตามประเมนิผลการควบคมุภายในเปน็ไป 

ดว้ยความเรยีบรอ้ยและถกูตอ้ง เหน็ควรสง่สำเนารายงานสรปุผลการประสานงานใหก้องสาธารณสขุและ 
ปรับปรุงแก้ไขต่อไป

๔. ข้อเสนอ
จงึเรยีนมาเพือ่โปรดพจิารณา หากเห็นชอบจะได้ดำเนินการในส่วนท่ีเก่ียวข้อง

ท

/  เห ็นขอ,น

(‘̂ ายบรยะ ปคุ!'ค -'ะก้ 
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง
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ฝ่าย^}วยการ สำนักปลัด อบจ.
.......

๗ ..umJblZ วันท่ี..........น..เแเL2565........
น ล :ั:: m r z i เวลา......... .............................บ.

ส่วน,ราชการ.กองสา.ธารณ.สุข.ฝ่ายม.ริ.,เงฺา.ร'ทนท่ัวไป.'โทร,๖.๐๘......................... ........
ท.ี.ร.ย.๕®๐๐๖1๕/ .............. วันท ี.......ฟ  ่ .เม'ษาฒ.๖๕๖๖
เรือง,.ฃอส่งแ'น๖15ส;อ.'นถามการติดตาม.,ปุ.ระ.เมินผล:ก.'า:3!อวบ.คมภ.'ไยใ'นขององค์การ.,บรหิารสว่นจงัหวดัระยอง... 

...ป.ร.ะจำปงีบประมาณ.พ...ศ...๖๕๖๖................
เรยีน หวัหนา้สำนกัปลดัองคก์ารบริหารสว่นจังหวัด

ตามที ่ สำนกัปลดัองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั มหีนงัสอื ท่ี รย ๕ ๑๐๐๑.๑/๗ ๑๑ ลงวันที, 
๑๓ มนีาคม ๒๕๖๖ เรือ่ง ขอสง่แบบสอบถามการตดิตามประเมนิผลการควบคมุภายในขององคก์าร 
บรหิารสว่นจงัหวดัระยอง ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ ือ่ เปน็แนวทางการตดิตามประเมนิผล 
ควบคมุภายใน ตามหลกัเกณ ฑ ก์ระทรวงการคลงัวา่ดว้ยมาตรฐานและหลกัเกณ ฑ ป์ฏบิตักิารควบคมุ 
ภายในสำหรบัหนว่ยงานของรฐั พ.ศ. ๒๕๖๑ ขอ้ ๖ ข้อ ๘ และขอ้ ๙ วรรคสี ่ น้ัน

กองสาธารณสขุ ขอสง่แบบสอบถามการประเมนิผลการควบคมุภายใน ประจำปงีบประมาณ 
๒๕๖๖ รายละเอยีดตามเอกสารทีแ่นบมาพรอ้มนี้

จงึเรยีนมาเพือ่ดำเนนิการในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งตอ่ไป

(นางศภุลกัษณ ์ มงคลฉัตร)
หวัหนา้ฝา่ยบริหารงานทัว่ไป รกัษาราขการแทน

ผูอ้ำนวยการกองสาธารณสขุ



แบบสอบถามการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ วันที่เข้าประสานงาน ๗ เมษายน ๒๕๖๖

เจา้หนา้ทีค่วบคมุภายใน องค์การบริหารสว่นจังหวัดระยอง ได้เข้าประสานงานติดตามประเมนิผลการควบคมุภายใน 
ของกองสาธารณสุข อำเภอ เมอืงระยอง จังหวัด ระยอง ผลการประสานงาน ปรากฏรายละเอยีด ดังน้ี

คำถาม ม /ี
ใช่

ไม่ม ี/ 
ไม่ใช่ คำอธิบาย/คำตอบ

๑. มีการให้ความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพให้กับประซาซนท่ัวไปและบุคลากร 
ในองคก์ารบริหารสว่นจังหวัดระยองผ่านสือ่ประซาสมัพนัธ์ต่าง ๆ

/

มีการประซาสัมพันธ์ให้ความรู้!น 
การส่งเสริมสุขภาพ พร้อมท้ัง 
รายงานผู้บริหาร

๒. มกีารตรวจสขุภาพรา่งกายนกัเรยีน และงานประเมนิภาวะโภซนาการเดก็ 
ตามเกณฑม์าตรฐานของกระทรวงสาธารณสขุ ภายในสถานศกึษา 
ในสังกัดๆ ปีละ ๑ คร้ัง /

อยู่ระหว่างดำเนินการ จะดำเนินการ 
ใบช่วงเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๖ 
เน่ืองจากตรงกับช่วงเปิดภาคเรียน 
ท่ี ๑/๒๕๖๖ ของสถานศึกษาใน 
สังกัดฯ

๓. มกีารตรวจสอบคณุภาพอาหารและนํา้ดืม่ ตรวจสารปนเปีอนในอาหาร 
ภายในสถานศึกษาในสงักดัฯ ตามเกณฑม์าตรฐานทีก่ระทรวงสาธารณสขุ 
กำหนด ปีละ ๔ คร้ัง

/

ดำเนินการตรวจสอบคุณภาพ 
อาหารและน้ําด่ืมๆ  เรียบร้อยแล้ว 
จำนวน ๒ คร้ัง โดยคร้ังท่ี ๓,๔ จะ 
ดำเนินการในช่วงเดือนพฤษภาคม 
๒๕๖๖ เน่ืองจากตรงกับช่วงเปิดภาค 
เรียนท่ี ๑/๒๕๖๖ ของสถานศึกษา 
ในสังกัดๆ

๔. มีการส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันและควบคุมโรคกับองค์กรปกครอง 
ส่วนห้องถ่ินในจังหวัดระยอง

/

รายงานผลการสนับสนุนฯวัสดุ 
ครุภัณฑ์ในการป้องกันและควบคุม 
โรคให้แก่ อปท.ใบจังหวัดระยอง

๕. มกีารปอ้งกันและควบคุมโรคติดต่อนำโดยแมลงภายในสำนกังาน
องค์การบรหิารสว่นจังหวัดระยอง และสถานท่ีอ่ืน  ๆในความรับผิดขอบ 
ขององคก์ารบรหิารสว่นจงัหวัดระยอง /

รายงานผลการดำเนินการโครงการฯ

๖. มีการบรูณาการปอ้งกันและควบคุมโรคติดต่อในสตัว์ในจังหวัดระยอง 
เซ่น การสนบัสนนุเคมีภัณฑ ์ วัสดุ อุปกรณ ์ในการปอ้งกนัและควบคุม 
โรคติดต่อในสัตวไห้กัปสำนักงานปศุสัตว์จังหวัดระยอง งานประซาสัมพันธ์ 
ความรู้เร่ืองโรคติดต่อในสัตว์ให้กับประขาซน เป็นด้น

/

การบูรณาการร่วมกับสำนักงาน 
ปศุสัตว์โดยสนับสบุนเคมีภัณฑ์



๗. มกีารงานจดัทำแผนงานเพือ่การจดัการมลูฝอยตดิเชือ้ ม ีแ ผ น ก ารจ ัด เก ็บ ม ูล ฝ อ ย ต ิด เช ื้อ ข อ ง
ส ถ าน พ ย าบ าล ใน จ ังห ว ัด ร ะ ย อ งแ ล ะ

/ ใก ล ้เค ีย ง



แบบสอบถามการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ วันที่เข้าประสานงาน ๗ เมษายน ๒๕๖๖

เจ้าหน้าท่ีควบคุมภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ได้เข้าประสานงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของ 
กองสาธารณสุข อำเภอ เมืองระยอง จังหวัด ระยอง ผลการประสานงานปรากฏรายละเอียด ดังน้ี

คำถาม ม /ี
ใช่

ไม่ม /ี 
ไมใช่ คำอธิบาย/คำตอบ

๑. จดัทำคำสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการการประเมนิผลการควบคมุภายใน 
ตามหลกัเกณฑก์ระทรวงการคลงัวา่ดว้ยมาตรฐานและหลกัเกณฑ ์
ปฏบิตักิารควบคมุภายในสำหรับหนว่ยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๖ 
ข้อ ๘ และข้อ ๙ วรรคส่ี ของ (สำนกั/กอง)

/

ตามคำส่ังองค์การบริหารส่วน 
จังหวัดระยอง ท่ี ๓๙๐๔/๒๕๖!ะ 
เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการการ 
ประเมินผลการควบคุมภายในของ 
กองสาธารณสุข ลงวับท่ี ๒๗ ตุลาคม 
๒๕๖๕

๒. หัวหน้าส่วนราชการ มีบันทึกแจ้ง หวัหนา้ฝา่ยทกุฝา่ยใหต้ดิตาม 
ประเมนิระบบควบคมุภายในของแตล่ะฝา่ยตามหลกัเกณฑ ์
กระทรวงการคลงัวา่ดว้ยมาตรฐานและหลกัเกณฑป์ฏบิตักิารควบคมุ 
ภายในสำหรับหนว่ยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ ข้อ ๖ ข้อ ๘ และข้อ ๙ 
วรรคส่ี

/

๓. กองสาธารณสุข มคีำสัง่แบง่แยกหนา้ที ่ การงานชดัเจน

/

ตามคำส่ังองค์การบริหารส่วน 
จังหวัดระยอง ท่ี ๖๒๕/๒๕๖๖ 
เร่ือง มอบหมายงานในหน้าท่ีความ 
รับผิดขอบของกองสาธารณสุข 
ลงวันท่ี ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖

๔. การรายงานตามหลกัเกณฑก์ระทรวงการคลงัวา่ดว้ยมาตรฐาน 
และหลกัเกณฑป์ฏบิตักิารควบคมุภายในสำหรับหนว่ยงานของรัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๖ ข้อ ๘ และข้อ ๙ วรรคส่ี เปน็ไปตามมาตรฐาน 
การควบคมุภายในทา้ยหลกัเกณฑ ์ ดังน้ี 
ระดับหน่วยงานฝอย
- แบบ วค. ๑
- แบบ วค. ๒
- แบบ ปค. ๔
- แบบ ปค. ๕

/
/

/
/

ไมใช่หน่วยงานท่ีจัดต้ังข้ึนใหม่/ 
ปรับโครงสร้างใหม่



แบบสอบถามการติ'ดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕'๖๖ วันที่เข้าประสานงาน ๗ เมษายน ๒๕๖๖

เจา้หนา้ทีค่วบคมุภายใน องคก์ารบริหารสว่นจังหวัดระยอง ไดเ้ขา้ประสานงานตดิตามประเมนิผลการควบคมุภายใน 
ของกองสาธารณสุข อำเภอ เมอืงระยอง จังหวัด ระยอง ผลการประสานงาน ปรากฏรายละเอยีด ดังน้ี

คำถาม ม /ี
ใช ่

ไม่มี/ 
ไม่ใช่ คำอธิบาย/คำตอบ

๑ .  มกีารใหค้วามรู้ในการส่งเสริมสุขภาพใหกั้บประขาซนท่ัวไปและบุคลากร 
ในองคก์ารบริหารสว่นจังหวัดระยองผ่านสือ่ประซาสมัพนัธ์ต่าง ๆ /

ม ีการป ระซ าส ัม พ ัน ธ ์ให ้ความ ร ู้ใน  
การส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ  พร ้อมท ั้ง  
ร าย งาน ผ ู้บ ร ิห าร

๒. มกีารตรวจสขุภาพรา่งกายนกัเรยีน และงานประเมนิภาวะโภซนาการเดก็ 
ตามเกณฑม์าตรฐานของกระทรวงสาธารณสขุ ภายในสถานศกึษา 
ในสังกัดฯ ปีละ ๑ คร้ัง /

อ ย ู่ร ะ ห ว ่างด ำเน ิน ก าร  จ ะ ด ำเน ิน ก าร  
ใน ช ่ว ง เด ือ น พ ฤ ษ ภ าค ม  ๒ ๔ ๖ ๖  
เน ื่อ งจ าก ต ร งก ับ ช ่ว ง เป ็ด ภ าค เร ีย น  
ที่ ๑ /๒ ๔ ๖ ๖  ข อ งส ถ าน ศ ึก ษ าใน  
ส ังก ัด ๆ

๓ . มกีารตรวจสอบคณุภาพอาหารและนํา้ดืม่ ตรวจสารปนเปอีนในอาหาร 
ภายในสถานศึกษาในสงักดัฯ ตามเกณฑม์าตรฐานทีก่ระทรวงสาธารณสขุ 
กำหนด ปีละ ๔ คร้ัง

/

ด ำเน ิน ก าร ต ร ว จ ส อ บ ค ุณ ภ าพ  
อ า ห า ร แ ล ะ น ํ้า ด ื่ม ,ฯ เร ีย บ ร ้อ ย แ ล ้ว  
จ ำน วน  ๒ คร ั้ง โด ย ค ร ั้ง ท่ี ๓ ,๔  จะ  
ด ำเน ิน ก าร ใน ช ่ว ง เด ือ น พ ฤ ษ ภ าค ม  
๒ ๕ ๖ ๖  เน ื่อ งจ าก ต ร งก ับ ช ่ว ง เป ิด ภ าค  
เร ีย น ท่ี ร)/๒ ๕ ๖ ๖  ฃ อ งส ถ าน ศ ึก ษ า  
ใน ส ังก ัด ๆ

๔. มีการส่งเสริมสนบัสนนุการป้องกันและควบคุมโรคกับองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ินในจังหวัดระยอง

/

ราย งาน ผ ลการส น ับ ส น ุน ฯ ว ัส ด ุ 
ค ร ุภ ัณ ฑ ์ใบ ก าร ป ้อ งก ับ แ ล ะ ค ว บ ค ุม  
โร ค ให ้แ ก ่ อ ป ท .ใน จ ังห ว ัด ระยอ ง

๕. มกีารปอ้งกนัและควบคมุโรคตดิตอ่นำโดยแมลงภายในสำนกังาน 
องคก์ารบรหิารสว่นจังหวัดระยอง และสถานท่ีอ่ืน  ๆในความรับผิดขอบ 
ขององคก์ารบรหิารสว่นจงัหวัดระยอง /

ร าย งาน ผ ล ก าร ด ำเน ิน ก าร โค ร งก ารฯ

๖. มกีารบรูณาการปอ้งกันและควบคุมโรคติดต่อในสตัวัในจังหวัดระยอง 
เข่น การสนบัสนนุเคมีภัณฑ ์ วัสดุ อุปกรณ ์ในการปอ้งกนัและควบคุม 
โรคติดต่อในสัตว์ใหกั้บสำนกังานปศุสัตว์จังหวัดระยอง งานประซาสัมพันธ์ 
ความรู้เร่ืองโรคติดต่อในสัตว์ให้กับประขาซน เป็นด้น

/

ก าร บ ูร ณ าก าร ร ่ว ม ก ับ ส ำน ัก งาน  
ป ศ ุส ัต ว ์โด ยส น ับ ส น ุน เค ม ีภ ัณ ฑ ์



๗. มกีารงานจดัทำแผนงานเพือ่การจดัการมลูฝอยตดิเชือ้ ม ีแ ผ น ก าร จ ัด เก ็บ ม ูล ฝ อ ย ต ิด เช ื้อ ‘ของ
ส ถ าน พ ย าบ าล ใน จ ังห ว ัด ระย อ งแ ล ะ

/ ใก ล ้เค ีย ง



แบบสอบถามการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ วันที่เข้าประสานงาน ๗ เมษายน ๒๕๖๖

เจ้าหน้าท่ีควบคุมภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ได้เข้าประสานงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของ 
กองสาธารณสุข อำเภอ เมืองระยอง จังหวัด ระยอง ผลการประสานงานปรากฏรายละเอียด ดังน้ี

คำถาม ม /ี
ใช ่

ไม่ม /ี 
ไม่ใช่ คำอธิบาย/คำตอบ

๑. จัดทำคำสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการการประเมนิผลการควบคมุภายใน 
ตามหลกัเกณฑก์ระทรวงการคลงัวา่ดว้ยมาตรฐานและหลกัเกณฑ ์
ปฏบิตักิารควบคมุภายในสำหรับหนว่ยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๖ 
ข้อ ๘ และข้อ ๙ วรรคส่ี ของ (สำนกั/กอง)

/

ตามคำส่ังองค์การบริหารส่วน 
จังหวัดระยอง ท่ี ๓๙๐๔/๒๕๖๕ 
เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการการ 
ประเมินผลการควบคุมภายในของ 
กองสาธารณสุข ลงวันท่ี ๒๗ ตุลาคม 
๒๔๖๔

๒. หวัหนา้สว่นราชการ มีบันทึกแจ้ง หวัหนา้ฝา่ยทกุฝา่ยใหต้ดิตาม 
ประเมนิระบบควบคมุภายในของแตล่ะฝา่ยตามหลกัเกณฑ ์
กระทรวงการคลงัวา่ดว้ยมาตรฐานและหลกัเกณฑป์ฏบิตักิารควบคมุ 
ภายในสำหรับหนว่ยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ ข้อ ๖ ข้อ ๘ และข้อ ๙ 
วรรคส่ี

/

๓. กองสาธารณสุข มคีำสัง่แบง่แยกหนา้ที ่ การงานชดัเจน

/

ตามคำส่ังองค์การบริหารส่วน 
จังหวัดระยองฺ ท่ี ๖๒๔/๒๔๖๖ 
เร่ือง มอบหมายงานในหน้าท่ีความ 
รับผิดขอบของกองสาธารณสุข 
ลงวันท่ี ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๖

๔. การรายงานตามหลกัเกณฑก์ระทรวงการคลงัวา่ดว้ยมาตรฐาน 
และหลกัเกณฑป์ฏบิตักิารควบคมุภายในสำหรับหนว่ยงานของรัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๖ ข้อ ๘ และข้อ ๙ วรรคส่ี เปน็ไปตามมาตรฐาน 
การควบคมุภายในทา้ยหลกัเกณฑ ์ ดังนี ้
ระดับหน่วยงานย่อย
- แบบ วค. ๑
- แบบ วค. ๒
- แบบ ปค. ๔
- แบบ ปค. ๕

/
/

/
/

ไม่ใช่หน่วยงานท่ีจัดต้ังข้ึนใหม่/ 
ปรับโครงสร้างใหม่



สำเนาคู่ฉบับ
b ๙ไน .^

ร vV

บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ ..สำนกั,ปลัดอ.'รุ.คุ/].ว.รฆริ.พุ.ารส่วน,วังุหวัดุ. ฝ่า.ย.อำนวยการ โทร,. ๖๐๙ 
ท .ีร ุย .<£๑.๐๐.®,๑ / . .^ . .^ . ....................................................................... วันท ี . . . .k (^ ....มีนาคม ๒๕’.มัน.'ไคม ๒๕๖.๖
เรือง.. รายงานผล;ก.'ารประ:.ส;1นงานการ]ติดตาม.ประ]เมินผล.กา,3ควบ]คุม,ภายใน.ปรุ.ะจํ'าปีง.บ.'บ.ระ;ม'า!น.พ..คุ,..๒๕๖๖ 
เรยีน ผูอ้ำนวยการกองชา่ง

ประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามหลักเกณฑ์ 
กระทรวงการคลงัวา่ดว้ยมาตรฐานและหลกัเกณฑป์ฏบิตักิารควบคมุภายในสำหรับหนว่ยงานของรฐั พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ข้อ ๖ ข้อ ๘ และข้อ ๙ วรรคส่ี เม่ือวันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๖ น้ัน

บดันีไ้ดส้รปุรายงานผลการเขา้ประสานงานการตดิตามประเมนิผลฯ เรยีบรอ้ยแลว้ รายละเอยีด 
ปรากฏตามเอกสารท่ีแนบมาพร้อมหนังสือน้ี

จงึเรยีนมาเพือ่ทราบ และพจิารณาดำเนนิการตามขอ้เสนอแนะดงักลา่ว

ตามที ่ ฝา่ยอำนวยการ สำนกัปลดัองคก์ารบรหิารสว่นวงัหวดั ไดเ้ขา้ประสานงานการตดิตาม

(บางสาวคบงึนติย ์ กมทุซาต)ิ
หัวหน้าฝ่ายล่งเสริมการท่องVท่ียว รักษารา1ซการแทน 

หัวหน้าสำนักปลัด อบจ.

ใต้รับต้นฉบับแต้ว
กอง/ฝ่าย



ส์าเนาคู่ฉบบ
รายงานผลการประสานงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

ประจำปีงบประมาณ ฬ.ศ. ๒๕๖๖ 
ระหว่างเดือนมีนาคม ๒๕๖๖ 

เข้าประสานงานในวันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๖
หน่วยงานที่รับการประลานงาน กองชา่ง
เรื่องที่เข้าประลานงาน การประสานงานการตดิตามประเมนิผลการควบคมุภายใน 
วัตถุประสงค์ของการประลานงาน

๑. เพือ่ใหก้ารประสานงานการตดิตามประเมนิผลการควบคมุภายใน การบริหารงานในการใช ้
ทรัพยากรทกุประเภทใหเ้ปน็ไปอย่างคุม้ค่า มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ประหยัด และถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ท่ีกำหนด

๒. เพ ือ่ตดิตามผลการปฏบิตัติามขอ้เสนอแนะแนวทางการปรบัปรงุแกไ้ขใหเ้ปน็ไปอยา่ง 
มปีระสทิธภิาพ ประสิทธิผล และคุ้มคา่

๓. เพือ่ใหผู้บ้งัคบับญัชาไดท้ราบผลการปฏบิตังิานของผูใ้ตบ้งัคบับญัชาและสามารถตดัสนิใจ 
แกไ้ขบญีหาต่าง  ๆไดร้วดเรว็ทนัตอ่เหตกุารณ์
ขอบเขตการตรวจสอบ

๑. การจัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการการประเมินผลการควบคุมภายในของทุกสำนัก/กอง 
๒. การจดัทำคำสัง่แบง่งานของทกุกอง/ฝา่ย
๓. การรายงานตามหลกัเกณ ฑก์ระทรวงการคลงัวา่ดว้ยมาตรฐานและหลกัเกณ ฑ ป์ฏบิตั  ิ

การควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นไปตามแบบฟอร์มท่ีหลักเกณฑ์ๆ กำหนด ตังน้ี
- แบบ ปค. ๔
- แบบ ปค. ๕

๔. การวเิคราะหแ์ละประเมนิความเพยีงพอของระบบควบคมุภายใน ในแตล่ะหวัขอ้ตาม 
มาตรฐาน ๕ องค์ประกอบ ดังน้ีหรือไม่

๑) สภาพแวดลอ้มการควบคมุ 
๒) การประเมนิความเสีย่ง 
๓) กจิกรรมการควบคมุ 
๔) สารสนเทศและการสือ่สาร 
๕) กจิกรรมการตดิตามผล

ระยะเวลา...



-๒-
ระยะเวลาเข้าดำเนินการ

ไดเ้ขา้ดำเนนิการประสานงานการตดิตามประเมนิผลการควบคมุภายในของกองชา่ง ประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ วันท่ีเข้าประสานงาน ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๖
วิธีการตรวจลอบ

๑. ตรวจสอบเอกสารหลกัฐานตา่ง ๆ
๒. สอบทานการตดิตามประเมนิระบบการควบคมุภายในๆ

ลรปผลการเข้าประลานงาน
๑. การจดัทำคำสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการการประเมนิผลการควบคมุภายในของกอง

- มีการจัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการการประเมินผลการควบคุมภายในไว้เป็นป้จจุบัน 
ข้อเสนอแนะ
- ไม่มีข้อสงัเกต

๒. การจดัทำคำสัง่แบง่งานของสำนกั/กอง
- มกีารจดัทำคำสัง่ฯ แบง่หนา้ทีก่ารปฏบิตังิานเปน็ปจีจุบนั 
ข้อเสนอแนะ
-ไมม่'ีขอ้สงัเกต

๓. การรายงานตามหลกัเกณ ฑก์ระทรวงการคลงัวา่ดว้ยมาตรฐานและหลกัเกณ ฑ ป์ฏบิตั  ิ
การควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นไปตามแบบฟอร์มที,หลักเกณฑ์ฯ กำหนด ดังน้ี

- แบบ ปค. ๔
- แบบ ปค. ๕
- มกีารรายงานตามแบบฟอรม์ทีห่ลกัเกณฑฯ์ กำหนดไว้ถูกต้องครบถ้วน 
ข้อเสนอแนะ
- ไมมี่ข้อสังเกต

๔. การวเิคราะหแ์ละประเมนิความเพยีงพอของระบบควบคมุภายใน ในแตล่ะหวัขอ้ตาม 
มาตรฐาน ๕ องคป์ระกอบ ดังน้ีหรือไม่

๑) สภาพแวดลอ้มการควบคมุ 
๒) การประเมนิความเสีย่ง 
๓) กจิกรรมการควบคมุ 
๔) สารสบเทศและการสือ่สาร 
๕) กจิกรรมการตดิตามผล
- มกีารวเิคราะหแ์ละประเมนิอยา่งเพ ยีงพอของการควบคมุภายในแตล่ะหวัขอ้ตาม 

มาตรฐาน ๕ องค์ประกอบ แตไ่มส่มบรูณแ์ละครอบคลมุเทา่ทีค่วร

ข้อเสนอแนะ...



- ๓-
'ปีอเสนอแนะ
- การประเมนิองคป์ระกอบของภารกจิของงานโดยใหป้ระเมนิใหค้รบทกุองคป์ระกอบ 

(๕องค์ประกอบ) และสรุปให้เลขานุการเป็นผู้สรุปรวบรวมเพ่ือส่งให้ฝ่ายอำนวยการ สำนักปลัดฯ ดำเนินการต่อไป
- การประเมนิแตล่ะองคป์ระกอบสรปุผลการประเมนิขององคป์ระกอบนัน้ ใด้แสดงความเหน็ 

วิธีการท่ีปฏิบัติใว้ด้วย
- แส ดงถงึผลการว เิคราะห ใ์น แตล่ะองคป์ ระกอบ วา่เป น็ อยา่งไร ม คิวาม เพ ยีงพ อ 

มีประสิทธิผลหรือไม่ มขีอ้บกพร่องทีเ่ปน็ปญีหาสำคัญหรือไม ่ และมาตรการในการแกไขใหเ้หมาะสมอย่างไร
๕. การจดัทำแผนการปรบัปรงุการควบคมุภายในสำหรบัหนว่ยงานของรฐั (แบบ ปค. ๕) ท่ีมี 

ขอ้บกพรอ่ง-จดุออ่นคงอยูข่องปงีบประมาณ ๒๕๖๕ น้ัน คือ
- ภารกิจ ซอ่มแซมบำรุงรักษาทางหลวงทอ้งถ่ิน

จุดอ่อน ๑. ถนนท่ีรับถ่ายโอน จำนวน ๖๓ สายทาง มีระยะเวลาการก่อสร้างมานานแล้ว
และบางเส้นทางยังไม่ได้ดำเนินการก่อสร้าง/ปรับปรุงให้ได้ครบทุกเส้นทาง 
๒. มีรถบรรทุกน้ําหนักเกินสัญจรไปมาเป็นจำนวนมาก 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และผังบัญชีมาตรฐานท่ีใซในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินยังไม่ชำนาญ เพราะว่าผังบัญชีมีการปรับเปล่ียนใหม่ 
ตลอดเวลา ทำให้เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์รายการบัญชีไม่ถูกต้องตามแนวทางปฏิบัติใน 
กาบันทึกบัญชีของ อปท. และผังบัญชีมาตรฐานท่ีใข้ในระณบัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท.

สาเหตุ - เนือ่งจากตอ้งนำงบไปพฒันาสายทางทีเ่ปน็เสน้เศรษฐกจิและมผีูส้ญัจรเปน็
จำนวนมากกอ่น

การติดตามประเมินผล จากการได้เข้าประสานงานกับกองช่วง ได้ดำเนินการติดตามและ

ข้อเสนอแนะ
- เหน็ควรใหผู้อ้ำนวยการกองชา่งหรอืผูร้บัผดิขอบ เผาิระวงัภารกจิทีย่งัมคีวามเสีย่งใหบ้รรล ุ

ตามเปาีหมายทีก่ำหนด ซึง่ความเส ีย่งอาจจะเกดิขึน้  ไดอ้กีและใหท้บทวนพจิารณาภารกจิความเสีย่งทีพ่บ 
ข้อบกพร่องหรือมีจุดอ่อนมาปรับปรุงแก้ไข เพือ่ป้องกันหรือลดความเส่ียงท่ียังมีอยู่
คณะผู้ตรวจลอบ

สรุปผลการประผิน/ความคิดเห็นใหม่ คือ 
๑. มีการปรับแผนในการดูแล รักษา 
๒. เพ่ิมการตรวจตราประผิน
๓. กำชับเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องในกองช่างท่ีดูแลรับผิดชอบงาน 
ทางหลวงท้องถ่ิน เพ่ิมการเฝ็าระวังจุดเส่ียงให้มากข้ึน

๑. นางณฐมน ธิติคุณโกมล นกัวชิาการตรวจสอบภายในปฏบิตักิาร
๒. นางสาวฐานติดา มณดีวง เจา้พนกังานธรุการปฏบิตังิาน
๓. นางสาวพนารตันน ์ ศรีฟอง ผูช้ว่ยนกัวชิาการคอมพวิเตอร์

(นางสาวคนงินติย ่ กมุท'ซาติ)
หัวหน้าฝ่ายล่งเลรืมการท่องเท่ียว รักษาราชทารแทน 

หัวหน้าสำนักปลัด อบจ. ทุณ ีราท ฺ ร่พั'รดุ.)



บนทกฃอความ
ส่วนราชการ.สำนักปลัดเองคุก.าร:น.'เหา'5ส่วน'จังหวัด .ฝ่ายเอ0ท,นวยการ!,ทรุ...๖๐๙............................................
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I

เรือง...ร'ายงฺานผลการ.ประสานงานการติด[ตาม,ประเมินผลการคว,นคมภาย'ไน.ประจำ.1ปี.งบ.ประมาณ.พ,!อ...๒£๖๖........
เรยีน นายกองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัระยอง 

๑. เรือ่งเดมิ
ตามทีส่ำนกัปลดัองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั ไดจ้ดัทำแผนการประสานงานการตดิตาม 

ประเมนิผลการควบคมุภายในขององคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัระยอง ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
โดยประสานงานการตดิตามประเมนิผลการควบคมุภายใน ประจำเดอืน มีนาคม ๒๕๖๖ น้ัน

๒. ขอ้เทจ็จรงิ
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้ดำเนินการเข้าประสานงานการติดตามเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

โดยมีรายละเอียดตามรายงานผลการประสานงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในแนบท้ายน้ี
๓. ขอ้พจิารณา

เพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานการประสานงานการตดิตามประเมนิผลการควบคมุภายในเปนีไป 
ดว้ยความเรยีบรอ้ยและถกูตอ้ง เหน็ควรสง่สำเนารายงานสรปุผลการประสานงานใหก้องชา่งทราบและ 
ปรับปรุงแกไขต่อไป

๔. ข้อเสนอ
จึงเรยีนมาเพือ่โปรดพจิารณา หากเห็นชอบจะได้ดำเนินการแจ้งหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องต่อไป

(นางสาวคบงนติย ์ กมทุซาต)ิ
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมทารท่องเท่ียว รักษาราชการแทน
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บันทึกข้อความ

สำนักปลัด อบจ.
ริ'บท........ ..........................
ว้บท่ํ .

ฝ่ายอำนวยการะส่วนราชการ ..ทอง.ขา่ง-โทร,..๔๐๗........................ ..................................................
ท ี ่ .รย.๕๑๐๐๕1๖L $ 0 3 ................................... วันที . พ . . .  มนีาคม...๒๕๖๖..
เรือง ส่งแบบฝีอ-บ[ถามการติดเตา.ม,ประเมินผลการท'วนค.นภายไนขององค์การบริหารล่ว^ ^ .......

.  .  „  .  . 1. . - 1 ประจำปงีบุประมาณ พ.ค ุ.  ๒£๖๖2 ใ มี.ค. 2566
เรยีน หวัหนา้สำนกัปลดัองคก์ารบริหารสว่นจังหวัด

ตามหนงัสอืสำนกัปลดัองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั ที' รย ๕๑๐๐๑.๑/<£๘๑ ลงวนัที ่ ๒๘ 
กมุภาพนัธ ์ ๒๕๖๖ เรือ่ง ขอสง่แบบสอบถามการตดิตามประเมนิผลการควบคมุภายในขององคก์ารบรหิารสว่น 
จงัหวดัระยอง ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพือ่เปน็แนวทางการตดิตามประเมนิผลการควบคมุภายใน 
จงึขอใหท้ำการประเมนิและจดัสง่แบบสอบถามใหส้ำนกัปลดัองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั ภายในวนัที ่ ๒๐ 
มนีาคม ๒๕๖๖ รายละเอยีดตามหนงัสอืทีอ่า้งถงึ น้ัน

! ม.ท. £000

พ '

กองขา่ง ไดด้ำเนนิการตอบแบบสอบถามเรยีบรอ้ยแลว้ จงึขอสง่แบบสอบถามการตดิตาม 
ประเมนิผลการควบคมุภายในขององคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัระยอง ประจำปงีบประมาณ ๒๕๖๖ ทีแ่นบมา 
พรอ้มนี้

จงึเรยีนมาเพือ่ทราบและดำเนนิการในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งตอ่ไป

(นายเศรษฐา บตุรหน)ู/ 
ผูอ้ำนวยการกองขา่ง



แบบสอบถามการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ วันที่เข้าประสานงาน ©๗ มีนาคม ๒๕๖๖

เจา้หนา้ทีค่วบคมุภายใน องคก์ารบรหิารสว่นจังหวัดระยอง ไดเ้ขา้ประสานงานตดิตามประเมนิผลการควบคมุภายใน 
ของกองชา่ง อำเภอ เมอืงระยอง จังหวัด ระยอง ผลการตรวจสอบ ปรากฏรายละเอยีด ดงันี้

คำถาม มี /ไช่ ไม่มี/ 
ไม่ใช่ คำอธิบาย/คำตอบ

๑. มกีารจัดทำทะเบยีนขอ้มลูถนน (ท้ังถนนเดิมและถนนใหม่) และ 
ตรวจสอบข้อมูลให้เป็นบีจจุบัน เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาโครงข่าย 
ถนน หรือเพือ่ซ่อมบำรุงถนน

/ บัญซีทะเบียนประวัติถนน

๒. การจัดบริการสาธารณะด้านถนน ทางเดิน และทางเทา้ ได้มีการศึกษา 
ความเหมาะสมโดยคำนึงถึงประขาซนในการท่ีจะได้รับบริการท่ีท้ัวถึง 
สะดวก และปลอดภยัเปน็สำคัญ

/

๓. การวิเคราะหข้อ้มูลความเหมาะสมในการกอ่สร้างถนน ได้วิเคราะห-์ 
ทัง้ทางด้านความปลอดภยัของผู้ใข้รถ ใช้ถนน ด้านเศรษฐกิจและสังคม 
ด้านส่ิงแวดล้อม และด้านยุทธศาสตร์

/

๔. การดำเนนิการก่อสร้างถนน ทางเดิน และทางเทา้ สอดคล้องกับ 
ความต้องการของประซาซน และผ่านกระบวนการประซาคม

/

๔. การออกแบบถนน มกีารใช้ขอ้มลูปริมาณจราจร ประเภทผิวจราจร 
ความกว้างของไหลท่างทีส่อดคลอ้งกับทางเดินและทางเทา้ 
ความสามารถในการรับน้ําหนักรถบรรทุกและความชัน เป็นต้น

/

๖. การออกแบบสนน ได้หลีกเล่ียงทางท่ีมีรัศมีโค้งแคบ ถนนท่ีมีทางชันเละทาง¥ง ฯลฯ /
๗. มีการออกแmjสนมท่ีเหมาะ?มตามมาตรฐานถนนท้ังในฃตฌืองและนอกเขตเมือ3 /
๘. มกีารประมาณราคากอ่สรา้ง บูรณะ ขยาย และบำรุงรักษาถนน 

ท้ังแบบรวมยอด และแบบราคาต่อหนว่ย
/

๙. ช่างควบคุมงานเป็นผู้มีความรู้ความซำนาญ และควบคุมงานอย่างถูกต้อง /
๑๐. การตรวจรบั/การตรวจการจา้งงานกอ่สร้างถนน ทางเดิน และทางเทา้ 

ไดม้กีารตรวจการจา้งตามระเบยีบพสัด ุ และไดศึ้กษารายละเอียดของ 
งวดงานตามสญัญาก่อนเสมอ

/

๑ ๑ .มกีารรวบรวมขอ้มลูและศกึษาสภาพบญีหาทีเ่กดิจากการระบายนํา้ 
และพ้ืนท่ีท่ีมีลักษณะน้ําท่วมชัง

I

๑๒. มีการรวบรวม...



- ๒ -

คำถาม ม/ีใช่
ไม่มี/ 
ไม่ใช่ คำอธิบาย/คำตอบ

๑๒.มกีารรวบรวมข้อมูลทางระบายนํา้ท่ีมีอยู่ในปีจจุบันและกำหนดทิศทาง 
การระบายนํา้

/

๑๓.มกีารศกึษาแผนงานฯ ทีเ่ก่ียวข้องกับทางระบายน้ําฃองหน่วยงานอ่ืน 
ในพืน้ทีบ่รเิวณขา้งเคยีงทีเ่กีย่วเนือ่งกบัการระบายนํา้

/

๑๔.มีการสอบถามความคิดเห็นของประซาซนในการแก้ไขปีญหา/อุปสรรค 
การระบายนํา้ในพืน้ท่ี

/

๑๔.การจัดทา่ทางระบายนํา้ในปจัจุบนัมคีวามสอดคล้องกบัทางระบาย'นา- 
เดิมทีส่ามารถเช่ือมตอ่เปน็โครงขา่ยได้

/

๑๖ .มีแผนระบบระบายน้ําฃองพ้ืนท่ีเป็นแผนระยะส้ัน (๑-๒ ปี), ระยะ- 
ปานกลาง (๒-๔ ป)ี, ระยะยาว (๔ ปี)

/

๑๗.มีหนว่ยรับแจ้งเหตุเดือดร้อนจากน้ําท่วมซังในพ้ืนท่ี /
๑๘.มกีารลอกทอ่ระบายนํา้ในพืน้ทีอ่ย่างนอ้ยปลีะ 1 คร้ัง
๑ ๙ .มกีารตรวจสอบและซ่อมบำรุงบอ่พกั, ทอ่ระบายนํา้, ฝาทอ่อยา่ง- 

สม่ําเสมอ
/

๒o .หนว่ยรับตรวจมกีารกำหนดพนัธกจิเปน็ลายลักษณอั์กษร /
๒๑.พนัธกจิทีก่ำหนดดังกล่าวมีความซัดเจน กะทัดรัด เขา้ใจงา่ย และปฏิบัติ 

ได้
/

๒๒.พันธกิจท่ีกำหนดมีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานท่ีกำกับดูแล 
(อาทิ กระทรวง ทบวง กรม จังหวัด)

/

๒๓.มีการประกาศใหบุ้คลากรทุกคนทราบพันธกิจขององค์กร /
๒๔.ฝ่ายบริหารมีส่วนร่วมในการกำหนดวัตถุประสงค์และเปา็หมายการ 

ดำเนินงานของ องค์กร
/

๒๔.วัตถปุระสงคแ์ละเปา็หมายทีก่ำหนดสามารถวัดผลสำเร็จได้ /
๒๖.วัตถปุระสงคข์องการดำเนนิงานมีการแบง่ออกเปน็วัตถุประสงค์ย่อย 

ในระดับกิจกรรม หรือส่วนงานย่อย
/



แบบสอบถามการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ วันทีเข้าประสานงาน ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๖

เจ้าหน้าท่ีควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยองได้เข้าประสานงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของ 
กองชา่ง อำเภอ เมอืงระยอง จังหวัด ระยอง ผลการตรวจสอบปรากฏรายละเอยีด ดังนี้_____________________ _

คำถาม มี/ใซ่ ไม่มี/ 
ไม่ใช่ คำอธิบาย/คำตอบ

๑. จดัทำคำสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการการประเมนิผลการควบคมุภายใน / คำสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการ
ตามหลกัเกณฑก์ระทรวงการคลงัวา่ดว้ยมาตรฐานและหลกัเกณฑ์ ประเมนิผลการควบคมุ
ปฏบิตักิารควบคมุภายในสำหรบัหนว่ยงานของรฐั พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๖ 
ข้อ ๘ และขอ้ ๙ วรรคส่ี ของ (สำนกั/กอง)

ภายในของกองชา่ง

๒. หวัหนา้สว่นสว่นราชการ มีบนัทกึแจ้ง หวัหนา้ฝา่ยทกุฝา่ยใหต้ดิตาม / บนัทกึแจ้งหวัหนา้ฝ่าย
ประเมนิผลการควบคมุภายในของแตล่ะฝา่ยตามหลกัเกณฑ์ ทกุฝา่ยใหต้ดิตาม
กระทรวงการคลงัวา่ดว้ยมาตรฐานและหลกัเกณฑป์ฏบิตักิารควบคมุ ประเมนิผลการควบคมุ
ภายในสำหรบัหนว่ยงานของรฐั พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๖ ข้อ ๘ และข้อ ๙ ภายในของแตล่ะฝา่ย
วรรคส่ี

๓. กองช่าง มคีำสัง่แบง่แยกหนา้ที ่ การงานขัดเจน / คำสัง่มอบหมายงาน
ของกองชา่ง

๔. การรายงานตามหลกัเกณฑก์ระทรวงการคลงัวา่ดว้ยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัตการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ข้อ ๖ ข้อ ๘ และข้อ ๙ วรรคส่ี เป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายใน
ท้ายหลักเกณฑดั์งนี้
ระดับหน่วยงานย่อย
- แบบ วค. ๑ / ไมใช่หน่วยงานท่ีจัดต้ังข้ึน
- แบบ วค. ๒ / ใหม่/ปรับโครงสร้างใหม่
- แบบ ปค. ๔ /
- แบบ ปค. ๕ /



a

สำเนาคู่ฉบัน i  (ทุ ที-่^. ^
0 ล ัว ั9 b พ.

บันทึกข้อความ
ส่วนรา,ซการ..คณะกรรมการ'บ.ร:ะเมิน.ผล.กา:รุ่ควฺบคมภาย'โนขอ::เองคุการ,บริหารส่วนจังหวัดระยุ.อง.สิป,โทร=๖๐๙.

...ประi าปฒี .ประมาณ พ,ศ,.๒'ะ๖๖..................................................- ................... -......................................
เรยีน ผูอ้ำนวยการกองสาธารณสขุ

ตามทีส่ำนกัปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด ได้จัดทำแผนการประสานงานการติดตามประเมินผล 
การควบคุม่ภายในขององคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัระยอง ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒(£๖๖ เพือ่เปน็แนวทาง 
การตดิตามประเมนิผลการควบคุม่ภายใน ตามหลกัเกณฑก์ระทรวงการคลงัว่าดว้ยมาตรฐานและหลกัเกณฑป์ฏบิตั ิ
การควบคุม่ภายในสำหรบัหนว่ยงานของรฐั พ.ศ. ๒<£๖๑ ขอ้ ๖ ข้อ ๘ และขอ้ ๙ วรรคส่ี วัตถปุระสงค ์ เพือ่เปน็ 
การประสานงานการติดตามประเมินผลการควบคุ่มภายในขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง น้ัน

การตดิตาม จึงสง่แบบสอบถามดังกล่าวใหก้องสาธารณสุขทำการประเมิน และจัดสง่ใหฝ้า่ยอำนวยการ ภายในวันท่ี 
๑๙ เมษายน ๒(£๖๖ รายละเอยีดตามเอกสารทีแ่นบมาพรอ้มนี้

ท .ี..ร.ย..(£@ .๐๐.๑,๑/..^.?. วันท.ี...^ป .ี.....มนีาคม....๒๕๖๖.
เรือง...ขอ[ส่งแบบสอบถามการ(ติดตาม.”บ.ระ.เมิน.ผุjลการควบคม.ภายใ'นของ'องค์การ.,บริหาร:ส่วน.จังหวัดระยอง.

ดงันัน้ เพือ่ใหก้ารดำเนนิการเปน็ไปตามหลกัเกณฑ์ๆ  และเปน็ไปตามแผนการประสานงาน

จึงเรยีนมาเพือ่ทราบ และพิจารณ ° d * งต่อไป

(นายสมบตั ิ มมุทอง) 
หัวหน้าสำนักปลัด อบจ.



แบบสอบถามการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ วันที่เข้าประสานงาน เมษายน ๒๕๖๖

เจา้หนา้ทีค่วบคมุภายใน องคก์ารบริหารสว่นจังหวัดระยอง ไดเ้ขา้ประสานงานติดตามประเมนิผลการควบคมุภายใน 
ของกองสาธารณสขุ อำเภอ เมอืงระยอง จังหวัด ระยอง ผลการประสานงาน ปรากฏรายละเอยีด ดังน้ี

คำถาม ม /ี
ใช่

ไม่มี/ 
ไม่ใช่ คำอธิบาย/คำตอบ

๑. มีการให้ความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพให้กับประซาซนท่ัวไปและบุคลากร 
ในองคก์ารบริหารสว่นจังหวัดระยองผ่านสือ่ประซาสมัพนัธ์ต่าง ๆ

๒. มกีารตรวจสขุภาพรา่งกายนกัเรยีน และงานประเมนิภาวะโภชนาการเดก็ 
ตามเกณฑม์าตรฐานของกระทรวงสาธารณสขุ ภายในสถานศกึษา 
ในสังกัดฯ ปลีะ ๑ คร้ัง

๓. มกีารตรวจสอบคณุภาพอาหารและนํา้ดืม่ ตรวจสารปนเปอีนในอาหาร 
ภายในสถานศึกษาในสงักัดฯ ตามเกณฑม์าตรฐานทีก่ระทรวงสาธารณสขุ 
กำหนด ปีละ ๔ คร้ัง

๔. มีการส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันและควบคุมโรคกับองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ินในจังหวัดระยอง

๔. มกีารปอ้งกันและควบคุมโรคติดต่อนำโดยแมลงภายในสำนกังาน
องคก์ารบริหารสว่นจังหวัดระยอง และสถานท่ีอ่ืน  ๆในความรับผิดขอบ 
ขององคก์ารบริหารสว่นจงัหวัดระยอง

๖. มีการบรูณาการปอ้งกันและควบคุมโรคติดต่อในสตัว์ในจังหวัดระยอง 
เซ่น การสนับสนุนเคมีภัณฑ ์ วัสดุ อุปกรณ ์ในการปอ้งกนัและควบคุม 
โรคติดต่อในสัตว์ให้กับสำนักงานปศุสัตว์จังหวัดระยอง งานประซาสัมพันธ์ 
ความรู้เร่ืองโรคติดต่อในสัตว์ให้กับประซาซน เป็นด้น

๗. มกีารงานจดัทำแผนงานเพือ่การจดัการมลูฝอยตดิเชือ้



แบบสอบถามการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ วันท่ีเข้าประสานงาน เมษายน ๒๕๖๖

เจ้าหน้าท่ีควบคุมภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ได้เข้าประสานงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน6บอง 
กองสาธารณสุข อำเภอ เมืองระยอง จังหวัด ระยอง ผลการประสานงานปรากฏรายละเอียด ดังน้ี

คำถาม ม /ี
ใช่

ไม่มิ/ 
ไม่ใช่ คำอธิบาย/คำตอบ

๑. จดัทำคำสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการการประเมนิผลการควบคมุภายใน 
ตามหลกัเกณฑก์ระทรวงการคลงัว่าดว้ยมาตรฐานและหลกัเกณฑ ์
ปฏบิตักิารควบคมุภายในสำหรับหนว่ยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๖ 
ข้อ ๘ และข้อ ๙ วรรคส่ี ของ (สำนกั/กอง)

๒. หัวหน้าส่วนราขการ มีบันทึกแจ้ง หวัหนา้ฝา่ยทกุฝา่ยใหต้ดิตาม 
ประเมนิระบบควบคมุภายในของแตล่ะฝา่ยตามหลกัเกณฑ ์
กระทรวงการคลงัวา่ดว้ยมาตรฐานและหลกัเกณฑป์ฏบิตักิารควบคมุ 
ภายในสำหรับหนว่ยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ ข้อ ๖ ข้อ ๘ และข้อ ๙ 
วรรคส่ี

๓. กองสาธารณสุข มคีำสัง่แนง่แยกหนา้ที ่ การงานซดัเจน

๔. การรายงานตามหลกัเกณฑก์ระทรวงการคลงัวา่ดว้ยมาตรฐาน 
และหลกัเกณฑป์ฏบิตักิารควบคมุภายในสำหรับหนว่ยงานของรัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๖ ข้อ ๘ และข้อ ๙ วรรคส่ี เปน็ไปตามมาตรฐาน 
การควบคมุภายในทา้ยหลกัเกณฑ ์ดังนี ้
ระดับหน่วยงานย่อย
- แบบ วค. ๑
- แบบ วค. ๒
- แบบ ปค. ๔
- แบบ ปค. ๕

/
/

ไมใช่หน่วยงานท่ีจัดต้ังข้ึนใหม่/ 
ปรับโครงสร้างใหม่



ig s  บนทึกข้อความ
ส ว่ น รา'ซการ._คณะกรเรมกุ.'ารปุ.ระเมินผล:การfryนคุมภๆยโนองค์การบริหารส่วนจังฺหวัดระยอง. ส.ป,โทร..๖๐๙.
ท.ี..ร.ุย...๕๑๐๐.๑,๑/T...................................... ........วันที.... .̂9...มีนาคฺ.ม....!ร^.๖ ๖ ...................................
เร่ือง.. ส่งแบบสอ.'บ.ถามโท.รุ.'ติดตามป.,รุ.ะเมิ.นผลก.'ไร.ควบคุม.ภาย,ใ.!น'ข:องอ:?!ค์กวรุบ.'I.พุ.!'รุส่;รุนจังหวัด'ระยอง.... 

...ประจำ1ปงีบป.ระมาณ.พ,ศ,.๖:๕๖๖...................................................................... ...................................
เรยีน หวัหนา้สำนกัปลดัองคก์ารบริหารสว่นจังหวัด

๑. เรือ่งเดมิ
ตามท่ีสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้จัดทำแผนการประสานงานการติดตามประเมินผล 

การควบคมุภายในขององคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัระยอง ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพือ่เปนีแนวทางใน 
การตดิตามประเมนิผลการควบคมุภายใน ตามหลกัเกณฑก์ระทรวงการคลงัว่าดว้ยมาตรฐานและหลกัเกณฑป์ฏบิตั ิ
การควบคมุภายในสำหรบัหนว่ยงานของรฐั พ.ศ. ๒๕๖๑ ขอ้ ๖ ขอ้ ๘ และข้อ ๙ วรรคส่ี วตัถปุระสงคเ์พือ่เปนี 
การประสานงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง น้ัน

๒. ขอ้พจิารณา
ใน การน ี ้ เพ ือ่ให ก้ารดำเน นิ งาน เปน็ ไปตามห ลกัเกณ ฑ ฯ์ วตัถปุระสงคแ์ละเปน็ไป 

ตามแผนการประสานงานการตดิตามฯ เหน็ควรสง่แบบสอบถามการประเมนิผลการควบคมุภายในขององคก์าร 
บรหิารสว่นจงัหวดัระยอง ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ใหก้องสาธารณสขุดำเนนิการตามแผนการ 
ประสานงานการตดิตามประเมนิผลดังกล่าว และจัดสง่ใหฝ่้ายอำนวยการ ภายในวันท่ี ๑๙ เมษายน ๒๕๖๖ 

๓. ข้อเสนอ
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพจิารณา หากเห็นขอบโปรดลงนามในหนังสือท่ีเสนฮมิาพร้อมน้ี

(บางประภาวรรณ ทองร-ั 
หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ

(นายสมบตั ิ มุมทอง)
หัวหน้าสำนักปลัด อบจ.



บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ .สำนัก'ปลัดอง!ค์กา.รุน51หารส่วนจังห.ว้ด.ฝ่าย.อ0านว|£![การ โทร,..๖๐๙...
ท  ี รย..< £ ๑ ๐ ๐ ๑ ,๑ /^^ '°.........................................วันท.ี...:?,.?  มีนาคม...๒.<£๖.๖.

Iเรือง.. รายงานผลการ,บ.ระสานงานการ.ติดตาม'ประเมินผลการดว1บ.คมภา.ย'1โน.:ประจำปีงบ'ประมาณ.พ,!ค,.๒.<£๖๖.___
เรยีน ผูอ้ำนวยการกองยทุธศาสตรแ์ละงบประมาณ

ตามที ่ ฝา่ยอำนวยการ สำนกัปลดัองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั ไดเ้ขา้ประสานงานการตดิตาม 
ป ระเม นิ ผ ลการควบ คมุ ภ ายใน ของอ งคก์ารบ รหิ ารส ว่น จงัห วดัระยอง ป ระจาัป งีบ ป ระม าณ  พ.ศ. 
๒๕๖๖ ตามหลักเกณฑก์ระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑป์ฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงาน 
ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๖ ข้อ ๘ และข้อ ๙ วรรคส่ี เม่ือวันท่ี ๓๐ มกราคม ๒๕๖๖ น้ัน

บดันี ้ไดส้รปุรายงานผลการเขา้ประสานงานการตดิตามประเมนิผลา เรยีบรอ้ยแลว้ รายละเอยีด 
ปรากฏตามเอกสารท่ีแนบมาพร้อมหนังสือน้ี

จงึเรยีนมาเพือ่ทราบ

(นายสมบตั ิ มมุทอง)

สำเนาคู่ฉบัน 50 ส ํ. ว
ro /Y) น ,

ได้รับต้นฉบับแล้ว
กอง/ฝ่าย..... .กฺร/:.......... .
ผู้รับ........ ............................ ..
ว ั น ห . . . /บั.t t >.  ̂ !

Mr ร ' .
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รายงานผลการประสานงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ระหว่างเดือนมกราคม ๒๕๖๖ 
เข้าประสานงานในวันที่ ๓0 มกราคม ๒๕๖๖

หน่วยงานท่ีรับการประสานงาน กองยทุธศาสตรแ์ละงบประมาณ
เรื่องที่เข้าประสานงาน การประสานงานการตดิตามประเมนิผลการควบคมุภายใน
วัตถุประสงค์ของการประสานงาบ

๑. เพือ่ใหก้ารประสานงานการตดิตามประเมนิผลการควบคมุภายใน การบริหารงานในการใช ้
ทรัพยากรทกุประเภทใหเ้ปน็ไปอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ประหยัด และถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ท่ีกำหนด

๒. เพ ือ่ตดิตามผลการปฏบิตัติามขอ้เสนอแนะแนวทางการปรบัปรงุแกไํขใหเ้ปน็ใปอยา่ง 
มีประสทิธิภาพ ประสิทธิผล และคุ้มคา่

๓. เพือ่ใหผู้บ้งัคบับญัชาใตท้ราบผลการปฏบิตังิานของผใูตบ้งัคบับญัชาและสามารถตดัสนิใจ 
แกํไฃบีญหาต่าง  ๆไตร้วดเรว็ทนัตอ่เหตกุารณ์
ขอบเขตการตรวจสอบ

๑. การจัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการการประเมินผลการควบคุมภายในของทุกสำนัก/กอง 
๒. การจดัทำคำสัง่แบง่งานของทกุกอง/ฝา่ย
๓. การรายงานตามหลกัเกณ ฑก์ระทรวงการคลงัวา่ดว้ยมาตรฐานและหลกัเกณ ฑ ป์ฏบิตั  ิ

การควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๔๖๑ เป็นไปตามแบบฟอร์มท่ีหลักเกณฑ์ฯ กำหนด ดังน้ี
- แบบ ปค. ๔
- แบบ ปค. ๔

๔. การวเิคราะหแ์ละประเมนิความเพยีงพอของระบบควบคมุภายใน ในแตล่ะหวัขอ้ตาม 
มาตรฐาน ๕ องคป์ระกอบ ดังน้ีหรือไม,

๑) สภาพแวดลอ้มการควบคมุ 
๒) การประเมนิความเสีย่ง 
๓) กจิกรรมการควบคมุ 
๔) สารสนเทศและการสือ่สาร 
๔) กจิกรรมการตดิตามผล

สำเนาคู่ฉบน

ระยะเวลา...



- ๒-
ระยะเวลาเข้าดำเนินการ

ไดเ้ขา้ดำเนนิการประสานงานการตดิตามประเมนิผลการควบคมุภายในของกองยทุธศาสตรแ์ละ 
งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ วันท่ีเข้าประสานงาน ๓๐ มกราคม ๒£๖๖
วิธีการตรวจสอบ

๑. ตรวจสอบเอกสารหลกัฐานตา่ง ๆ
๒. สอบทานการตดิตามประเมนิระบบการควบคมุภายในๆ

สรุปผลการเข้าประสานงาน
๑. การจดัทำคำสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการการประเมนิผลการควบคมุภายในของกอง

- มีการจัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการการประเมินผลการควบคุมภายในไว้เป็นปีจจุบัน 
ข้อเสนอแนะ
- ไม่มีข้อสังเกต

๒. การจดัทำคำสัง่แบง่งานของสำนกั/กอง
- มกีารจดัทำคำสัง่ฯ แบง่หนา้ทีก่ารปฏบิตังิานเปน็ปจ้จุบนั 
ข้อเสนอแนะ
- ไม่มีข้อสังเกต

๓. การรายงานตามหลกัเกณฑก์ระทรวงการคลงัวา่ดว้ยมาตรฐานและหลกัเกณฑป์ฏบิตักิาร 
ควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นไปตามแบบฟอร์มท่ีหลักเกณฑ์ฯ กำหนด ดังน้ี

- แบบ ปค. ๔
- แบบ ปค. ๕
- มกีารรายงานตามแบบฟอรม์ทีห่ลกัเกณฑฯ์ กำหนดไว้ถูกต้องครบถ้วน 
ข้อเสนอแนะ
- ไม่มีข้อสังเกต

๔. การวเิคราะหแ์ละประเมนิความเพยีงพอของระบบควบคมุภายใน ในแตล่ะหวัขอ้ตาม 
มาตรฐาน ๕ องค์ประกอบ ดังน้ีหรือไม่

๑ ) สภาพแวดลอ้มการควบคมุ 
๒) การประเมนิความเสีย่ง 
๓) กจิกรรมการควบคมุ 
๔) สารสนเทศและการสือ่สาร 
๔) กจิกรรมการตดิตามผล
- มกีารวเิคราะหแ์ละประเมนิอยา่งเพ ยีงพอของการควบคมุภายในแตล่ะหวัขอ้ตาม 

มาตรฐาน ๔ องคป์ระกอบ มกีารวเิคราะหท์ีค่รอบคลมุ

ข้อเสนอแนะ...



- ๓-
ข้อเสนอแนะ
- ไม'มีข้อสังเกต

คณะผู้ประสานงาน
๑. นางณฐมน ธิติคุณโกมล นกัวิซาการตรวจสอบภายในปฏบิตักิาร
๒. นางสาวฐานติดา มณดีวง เจา้พนกังานธรุการปฏบิตังิาน
๓. นางสาวพนารตันน ์ ศรีฟอง ผูช้ว่ยนกัวซิาการคอมพวิเตอร์

(นายสมบัติ มุมทอง)
หวัหนา้สำนกัปลดัองคก์ารบริหารสว่นจังหวัด

A
ร ุ>c*"5r 'ภ  ,...)



บนทกฃอความ
สว่นราชการ.สำนทัปลดอง.อ.์ถา.ร.นริ.หา:รสุว่น.จงั:ฺพ.ุวดั.ฝา่แ.เอำนวยการ.โ.'VIรุ.,.๖ ๐ ๙ ............... .........................
ท.ีร!ย..๕ ๑๐0.๑,๑/:................................................... วันท .ี..*^ ..........มีนาคม...๒๕๖๖..........................................
เรือง.. รายงานผลการ.,บ.ระรานงานการติ[ดุตา;ม.ประ.เมินย.?ก:ารค[วนคมภ.']ยใน.ป.ระจำ.ปีง.นใ,เระมาณ.พ..ค=.๒.๕๖๖.........
เรยีน นายกองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัระยอง

๑. เรือ่งเดมิ
ตามทีส่ำนกัปลดัองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั ไดจ้ดัทำแผนการประสานงานการตดิตาม 

ประเมนิผลการควบคมุภายในขององคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัระยอง ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
โดยประสาบงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ประจำเดือน มกราคม ๒๕๖๖ น้ัน

๒. ขอ้เทจ็จรงิ
สำนกัปลดัองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั ไดด้ำเนนิการเขา้ประสานงานการตดิตามเสรจ็ 

เรยีบรอ้ยแลว้ โดยมรีายละเอยีดตามรายงานผลการประสานงานการตดิตามประเมนิผลการควบคมุภายใน 
แนบทา้ยนี้

๓. ขอ้พจิารณา
เพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานการประสานงานการตดิตามประเมนิผลการควบคมุภายในเปนีไป 

ดว้ยความเรยีบรอ้ยและถกูตอ้ง เหน็ควรสง่สำเนารายงานสรปุผลการประสานงานใหก้องยทุธศาสตรแ์ละ 
งบประมาณทราบ

๔. ข้อเสนอ
จงึเรยีนมาเพือ่โปรดพจิารณา หากเหน็ชอบจะไดด้ำเนนิการแจง้หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง

(นายสมบัติ มุมหอง

นายกองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัระยอง- ๙  s . f l .  b(tbb
ๆ'โ"''>- X /'โ’'. ; .



แบบประสานงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

วันที่เข้าประสานงาน วันท่ี ๓๐ มกราคม ๒๕๖๖ 
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ



รับท่ี.
ฝ า่ ย อ ำ น ^ ย ก า ร ส ำน กั ป ล ดั  อ บ จ .

รับท่ี.......... ...................

๕ =§L 31 ม .ค .2566 วันท่ี....... .3J.JliL.25f!6..
เวลา, 1 5 .V ...... เวลา........ IJf.-.!?.?:............... น.

บันทึกข้อความ
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เรยีน หวัหนา้สำนกัปลดัองคก์ารบริหารสว่นจังหวัด

<Â /  พรอ้มนี ้ กองยทุธศาสตรแ์ละงบประมาณ ขอสง่แบบสอบถามการตดิตามประเมนิผลการ
เ  ควบคมุภายในขององคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัระยอง ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพือ่ใหส้ำนกัปลดั 

/  องคก์ารบรหิารสว่นจังหวัด ไดจ้ดัทำแผนการประสานงานการตดิตามประเมนิผลการควบคมุภายในขององคก์าร 
บรหิารสว่นจงัหวดัระยอง ตามระเบยีบคณะกรรมการตรวจเงนิแผน่ดนิ วา่ดว้ยการกำหนดมาตรฐานการ 
ควบคมุภายใน พ.ศ.๒๕๖๑ ข้อ ๖ ข้อ ๘ และขอ้ ๙ วรรคส่ี วตัถปุระสงคเ์พือ่เปน็การประสานงานการตดิตาม 
ประเมนิผลการควบคมุภายในขององคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัระยอง ต่อไป

จงึเรยีนมาเพือ่ทราบ และพจิารณาดำเนนิการในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งตอ่!

(นางลดัดาวลัย ์ซาไธสง)
ผูอ้ำนวยการกองยทุธศาสตรแ์ละงบประมาณ



แบบสอบถามการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ วันท่ีเข้าประสานงาน ๓๐ มกราคม ๒๕๖๖

เจา้หนา้ทีค่วบคมุภายใน องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัระยอง ไดเ้ขา้ประสานงานตดิตามประเมนิผลการควบคมุภายใน 
ของกองยทุธศาสตรแ์ละงบประมาณ อำเภอ เมอืงระยอง จังหวัด ระยอง ผลการตรวจสอบ ปรากฏรายละเอยีด ดงันี้

คำถาม ม/ีใซ่
ไม่มี/ 
ไม่ใช่ คำอธิบาย/คำตอบ

๑. ผู้ปริหารอบจ.สามารถเสเ̂ างงบประมาณต่อสภาอบจ.ได้ทันภายในธ๕ สิงหาคม

๒. งบประมาณรายจ่ายประจำปี สามารถประกาศใข้ได้ทันในวันท่ี ๑ ตุลาคม

๓. กิจกรรม /โครงการพฒันาทีอ่ยใูนงบประมาณรายจา่ยนำมาจาก 
แผนพัฒนา อปท. (ถ้าใช่ ก่ีเปอร์เซ็นต์)

ร้อยละ ๔๑.๓๐

๔. มกีารโอนเงินงบประมาณรายจ่าย หรือการเปลีย่นแปลงคำช้ีแจง 
งบประมาณเฉพาะหมวดครุภณัฑ ์ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง (ยกเว้นกรณ ี
การโอนตามนโยบายกระทรวงมหาดไทย หรือหน่วยงานท่ีมืหน้าท่ีกำกับ 
ดแูลตามกฎหมาย) (ถ้าม ี จำนวนก่ีคร้ัง)

๒ คร้ัง

๔. มกีารขอทำความตกลงกบัผูว่้าราชการจงัหวดั เพือ่ขอยกเว้นการปฏิบติั 
ตามระเบยีบ มท. วา่ดว้ยวิธกีารงบประมาณ ในปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
(ถ้ามี จำนวนก่ีคร้ัง)

๖. มีการประกาศโดยเปิด!ผยให้ประซาซนทราบณสำนักงานอบจ. และส่งสำเนา 
งบประมาณรายจ่ายประจำปีใพัองบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมท่ีได้รับอนุมิติแล้ว 
ให้ผู้ว่าราขการจังหวัดทราบ แล้วแต่กรณี ภายใน ๑๔วัน

๗. มกีารทกัทว้งเรือ่งการตัง้งบประมาณรายจา่ยประจำปจีาก สตง. หรือ 
จากจังหวัดหรือจากหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ในปีงบประมาณท่ีผ่านมา

๘. มีการเปิดโอกาสให้ประขาคมมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพฒันาท้องถ่ิน 
(พ.ศ. ๒๔๖๑-๒๔๖๔) ดงัรายละเอยีดดา้นลา่ง หรือไม่
ก. จัดประขุมประซาคมท้องถ่ิน เพือ่ร่วมกันกำหนดประเด็นการพัฒนา 
ข. จัดประขุมคณะกรรมการสนับสบุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

เพือ่จัดทำร่างแผนพฒันา
ค. จัดประขุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินเพ่ือพิจารณาร่างแผบพัฒนา 
ง. แจ้งแผนพฒันาฯ ท่ีผู้บริหารอนุมิติแล้วให้สภาท้องถ่ินทราบ และ 

ปิดประกาศให้ประซาซนทราบ

๙. อบ จ....



คำถาม มี/ใช่ ไม่มี/ 
ไม่ใช่ คำอธิบาย/คำตอบ

๙. อบจ. มกีารนำโครงการ /  กิจกรรมท่ีเป็นข้อเสนอของประซาคม- ร้อยละ ๘๐.๘๘
ท้องถ่ินหรือแผนขุมซนมาบรรจุไวในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑- 
๒๕๖๕) (เฉพาะโครงการในปท่ีีผ่านมา) (ถ้ามี ร้อยละเทา่ไร)

๑๐. อบจ.สร.ภรถจัศทำแผ,นพัฒนาท้อริไ'น(พศ.๒๕๖๑๒๕๖$'ใต้ตาม,ปฏิทินท่ีกํทหนด

๑๑. มกีารตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาของปทีีผ่า่นมา (แผนพัฒนาฯ
ปี ๒๕๖๔) ดงัรายการขา้งลา่ง หรือไม่
ก. จัดประขมุคณะกรรมการตดิตามและประเมนิผล
ข. จดัทำรายงานผลการตดิตามและประเมนิผล 
ค. รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลตอ่สภาทอ้งถิน่และ 

คณะกรรมการพฒันาทอ้งถิน่

๑๒. มกีารสำรวจและจัดทำทะเบยีนอาชพีของทอ้งถิน่

๑๓. มกีารสำรวจและจัดทำทะเบยีนวัตถดุบิหรือบจีจยัการผลติของทอ้งถิน่

๑๔. มีหลักเกณฑ ์การใหค้วามซว่ยเหลอื สนับสนุนด้านการส่งเสริมอาชีพ

๑๕. มกีารส่งเสริมใหมี้การนำทรัพยากรของทอ้งถ่ินมาไข้อย่างมีเหตุมีผล
และเกิดประโยชน์สูงสุดและคุ้มค่า

๑๖. มีการส่งเสริม และสนับสนุนการรวมกลุ่มของประซาขนเพ่ือดำเนิน
กจิกรรมทีท่ำใหเ้กดิรายได้

๑๗. มีการสำรวจและจัดทำทะเบียนกลุ่มอาชีพต่างๆท่ีมีในพ้ืนท่ีอย่างเป็นระบบ

๑๘. มีจำนวนกลุ่มอาชพีทีม่คุีณภาพและการบริหารจัดการทีดี่ในทอ้งถ่ิน

๑ ๙ .มีการผึเกอบรม พฒันาทกัษะ การอาชีพของท้องถ่ิน

๒๐. มีการสำรวจและ/หรือรวบรวมข้อมูลความต้องการการพัฒนาความรู้ ของประซาซน

๒๑. มีการสำรวจจัดทำทะเบียนปราชญ์ซาวบ้าน และพัฒนาระบบข้อมูลภูมิบีญญา
ท้องถ่ิน

๒๒.มีการประซาสมัพนัธ์ผลการดำเนนิงาน ดง้รายการขา้งลา่ง หรือไม, ส่งหนังสือแจ้ง
ก. แผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาท้องถ่ิน ๕ ปี และติดประกาศ
ข. งบประมาณรายจา่ยประจำปี
ค. แผนการดำเนนิงาน

๒๓. มีการกำหนด...



- ๓ -

คำถาม ม/ีใซ่ ไมม่/ี 
ไม่ใช่ คำอธบิาย/คำตอบ

๒๓. มกีารกำหนดซอ่งทางการเผยแพร่เปา้หมายแผนการดำเนนิงาน
(ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจดัทำแผนพฒันาฯ 
พ.ศ. ๒๕๖๑) ระยะเวลาแลว้เสร็จของงานหรือโครงการและ 
งบประมาณท่ีใข้ เพือ่ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินและ 
ประซาซนทราบ ดงัรายการขา้งลา่ง หรือไม่ 
ก. บอร์ดประซาสัมพันธ์ของสำนักงาน 
ข. ส่ือส่ิงพิมพ์ซ่าวสารของ อบจ.

ร

ค. หอกระจายซา่ว/เสยีงตามสาย 
ง. เว็บไซต์ 
จ. โทรทัศน์
ฉ. บอร์ดประซาสัมพันธ์ไนชุมซน

ร



แบบการประสานงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ วันที่เข้าประสานงาบ ๓๐ มกราคม ๒๕๖๖

เจา้หนา้ทีค่วบคมุภายในองคก์ารบริหารสว่นจงัหวัดระยอง ได้เข้าประสานงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของ 
กองยทุธศาสตรแ์ละงบประมาณ อำเภอ เมอืงระยอง จังหวัด ระยอง ผลการตรวจสอบปรากฏ รายละเอยีด ดังน้ี

คำถาม ra cS-

ไม่มี/ 
ไม่ใช่ คำอธิบาย/คำตอบ

๑. จดัทำคำสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการตดิตามประเมนิระบบควบคมุภายใน 
ตามหลกัเกณฑก์ระทรวงการคลงัวา่ดว้ยมาตรฐานและหลกัเกณฑ ์
ปฏบิตักิารควบคมุภายในสำหรบัหนว่ยงานของรฐั พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๖ 
ข้อ ๘ และข้อ ๙ วรรคส่ี ของ สำนกั/กอง

ร

๒. หวัหนา้สว่นสว่นราชการ มีบนัทกึแจ้ง หวัหนา้ฝา่ยทกุฝา่ยใหต้ดิตาม 
ประเมนิระบบควบคมุภายในของแตล่ะฝา่ยตามหลกัเกณฑ ์
กระทรวงการคลงัวา่ดว้ยมาตรฐานและหลกัเกณฑป์ฏบิตักิารควบคมุ 
ภายในสำหรบัหนว่ยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๖ ข้อ ๘ และข้อ ๙ 
วรรคส่ี

✓

๓ . กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ มีคำส่ังแบ่งแยกหน้าท่ี การงานชัดเจน ร

๔. การรายงานตามหลกัเกณฑก์ระทรวงการคลงัวา่ดว้ยมาตรฐานและ 
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ข้อ ๖ ข้อ ๘ และข้อ ๙ วรรคสี่ เป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายใน 
ท้ายหลักเกณฑ์ดังน ี ้
ระดับหน่วยงานย่อย
-  แบบ วค. ๑
-  แบบ วค. ๒
-  แบบ ปค. ๔ (ยอ่ย)
-  แบบ ปค. ๕ (ยอ่ย)

ร
ร

✓
ไม่ใช่หน่วยงานท ีจั่ดต้ังข้ึน 
ใหม่/ปรับโครงสร้างใหม่
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เรยีน หวัหนา้สำนกัปลดัองคก์ารบริหารสว่นจังหวัด 
๑. เรือ่งเดมิ

ตามทีส่ำนกัปลดัองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั ไดจ้ดัทำแผนการประสาบงานการตดิตาม 
ประเมนิผลการควบคมุภายในขององคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัระยอง ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เพือ่เปนีแนวทางในการตดิตามประเมนิผลการควบคมุภายใน ตามหลกัเกณฑก์ระทรวงการคลงัวา่ดว้ยมาตรฐาน 

ไ และหลกัเกณฑป์ฏบิตักิารควบคมุภายในสำหรบัหนว่ยงานของรฐั พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๖ ข้อ ๘ และข้อ ๙ วรรคส่ี
วตัถปุระสงคเ์พือ่เปนีการประสานงานการตดิตามประเมนิผลการควบคมุภายในขององคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั 
ระยอง น้ัน

๒. ขอ้พจิารณา
ในการน ี ้ เพ ือ่ใหก้ารดำเนนิงานเปน็ไปตามหลกัเกณฑฯ์ วตัถปุระสงคแ์ละเปน็ไปตาม 

แผนการประสานงานการตดิตามฯ เหน็ควรสง่แบบสอบถามการตดิตามประเมนิผลการควบคมุภายใน 
ขององคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัระยอง ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ใหก้องยทุธศาสตรแ์ละงบประมาณ 
ดำเนนิการตามแผนการประสานงานการตดิตามประเมนิผลดงักลา่ว และสง่กลบัใหค้ณะกรรมการๆ ภายในวันท่ี 
๓๐ มกราคม ๒๕๖๖

๓. ข้อเสนอ
จงึเรยีนมาเพือ่โปรดพจิารณา หากเหน็ขอบโปรดลงนามในหนงัสือทีเ่สนอมาพร้อมนี้

(นางประM วรรผ ทองรัศมี)
หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ

T n~ n-nnrn~ o^v  1« 1 1 (11J J ,

ร71)๙);?ท เคน■ รั̂



แบบสอบถามการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ วันท่ีเข้าประสานงาน มกราคม ๒๕๖๖

เจา้หนา้ทีค่วบคมุภายใน องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัระยอง ไดเ้ขา้ประสานงานตดิตามประเมนิการควบคมุภายใน 
ของกองยทุธศาสตรแ์ละงบประมาณ อำเภอ เมอืงระยอง จังหวัด ระยอง ผลการตรวจสอบ ปรากฏรายละเอยีด ดังน้ี

คำถาม มี A v ไม่มี/ 
ไม่ใช่ คำอธิบาย/คำตอบ

๑. ผู้ปริหารอบจ.สามารถเสนอร่างงบประมาณต่อสภาอบจ.ได้ทัใiภายใน๑(ร:สิงหาคม ร

๒. งบประมาณรายจ่ายประจำปี สามารถ'ประกาศ'ไข้!ด้ทัน่1นวันท่ี ๑ ตุลาคม ร

๓. กิจกรรม /  โครงการพฒันา ทีอ่ยูใ่นงบประมาณรายจา่ยนำมาจาก 
แผนพัฒนา อป'ท. (ถ้าใช่ ก่ีเปอร์เซ็นต์)

ร ร้อยละ ๔๐.๐๒

๔. มกีารโอนเงินงบประมาณรายจ่าย หรือการเปลีย่นแปลงคำซ้ีแจง 
งบประมาณเฉพาะหมวดครุภัณฑ ์ ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง (ยกเว้นกรณ ี
การโอนตามนโยบายกระทรวงมหาดไทย หรือหน่วยงานที'มีหน้าท่ีกำกับ 
ดแูลตามกฎหมาย) (ถ้ามี จำนวนก่ีคร้ัง)

ร ๒ คร้ัง

๔. มกีารขอทำความตกลงกบัผูว่้าราชการจงัหวดั เพือ่ขอยกเว้นการปฏินติั 
ตามระเบยีบ มท. ว่าดว้ยวิธีการงบประมาณ ในปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
(ถ้ามี จำนวนก่ีคร้ัง)

ร ๑ ค รัง

๖. มีการประกาศโดยเปิดเผยให้ประซาซนทราบ ณ สำนักงาน อบจ. และส่งสำเนา 
งบประมาณราฟายประจำปีพืองบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมท่ีได้รับอนุมิตแล้ว 
ให้ผู้ว่าราซการจังหวัดทราบ แล้วแต่กรณี ภายใน ๑๔ วัน

ร

๗. มกีารทกัทว้งเรือ่งการตัง้งบประมาณรายจา่ยประจำปจีาก สตง. หรือ 
จากจังหวัดหรือจากหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ในปีงบประมาณท่ีผ่านมา

ร

๘. มีการเปิดโอกาสให้ประซาคมมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
(พ.ศ. ๒๔๖๑-๒๔๖๔) ดงัรายละเอยีดดา้งลา่ง หรือไม,
ก. จัดประขุมประซาคมท้องถ่ิน เพือ่ร่วมกันกำหนดประเด็นการพฒันา 
ข. จัดประขุมคณะกรรมการสนับสบุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

เพือ่จัดทำร่างแผนพฒันา
ค. จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน เพ่ือพิจารณาร่างแผนพัฒนา 
ง. แจ้งแผนพฒันาฯ ท่ีผู้บริหารอนุมัติแล้วให้สภาท้องถ่ินทราบ และ 

ปิดประกาศให้ประซาซนทราบ

ร
ร

ร

๙. อบจ....



- b  -

คำถาม มี/ใซ่ ไม่ม /ี 
ไม่ใช่ คำอธิบาย/คำตอบ

๙. อบจ. มีการนำโครงการ /  กิจกรรมท่ีเป็นข้อเสนอของประซาคม- / ร้อยละ ๓๓
ท้องถ่ินหรือแผนชุมซนมาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑- 
๒๕๖5) (เฉพาะโครงการในปีท่ีผ่านมา) (ถ้ามี ร้อยละเทา่ไร)

๑๐. อชจ.สามารถจัดท้านพฒัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ.๒๕๖๑๒๕๖๕)'เด้ตโ1ม,ปฏิทินท่ีกํ'ใหนด

๑๑. มกีารตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาของปทีีผ่า่นมา (แผนพัฒนาฯ
ปี ๒๕๖๔) ดงัรายการขา้งลา่ง หรือไม'
ก. จัดประชมุคณะกรรมการติดตามและประเมนิผล
ข. จัดทำรายงานผลการตดิตามและประเมนิผล
ค. รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลตอ่สภาทอ้งถิน่และ

คณะกรรมการพฒันาทอ้งถิน่

๑๒. มกีารสำรวจและจัดทำทะเบยีนอาชพีของทอ้งถิน่ ร

๑๓. มกีารสำรวจและจัดทำทะเบยีนวัตถดุบิหรือบจีจัยการผลติของทอ้งถิน่ ร

๑๔. มีหลักเกณฑ ์ การใหค้วามซ่วยเหลือ สนับสนุนด้านการส่งเสริมอาชีพ /

๑๕. มีการล่งเสริมใหมี้การนำทรัพยากรของทอ้งถิน่มาใขอ้ย่างมีเหตุมีผล
และเกิดประโยซนํสูงสุดและคุ้มค่า

๑๖. มีการส่งเสริม และสนับสนุนการรวมกลุ่มของประซาขนเพ่ือดำเนิน
กจิกรรมทีท่ำใหเ้กดิรายได้

๑๗. มีการสำรวจและจัดทำทะเบียนกลุ่มอาชีพต่างๆท่ีมีในพ้ี'นท่ีอย่างเป็นระบบ ร

๑๘. มีจำนวนกลุ่มอาชพีทีมี่คุณภาพและการบริหารจัดการทีดี่ในทอ้งถ่ิน /

๑ ๙ .มีการปีกอบรม พฒันาทกัษะ การอาชีพของท้องถ่ิน /

๒๐.มีการสำรวจและ/พัรือรวบรวมข้อมูลความต้องการการพัฒนาความรู้ขอฟระซาซน /

๒๑. มีการสำรวจจัดทำทะเบียนปราชญ์ซาวบ้าน และพัฒนาระบบข้อมูลภูมิปีญญา ร
ท้องถ่ิน

๒๒.มีการประซาสมัพนัธ์ผลการดำเนนิงาน ดงัรายการขา้งลา่ง หรือไม่ ล่ง1หนังสือแจ้ง
ก. แผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาท้องถ่ิน ๕ ปี V และติดประกาศ

ข. งบประมาณรายจา่ยประจำปี ร
ค. แผนการดำเนนิงาน ร

ben. มีการกำหนด...



- ๓ -

คำถาม มีAซ่
ไม่ม/ี 
ไม่ใช่ คำอธิบาย/คำตอบ

๒๓. มกีารกำหนดซอ่งทางการเผยแพร่เปา้หมายแผนการดำเนนิงาน
(ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยร่าดว้ยการจัดทำแผนพฒันาฯ 
พ.ศ. ๒๕๖๑) ระยะเวลาแล้วเสร็จของงานหรือโครงการและ 
งบประมาณท่ีใช้ เพ่ือให้ช้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินและ 
ประซาซนทราบ ดงัรายการชา้งลา่ง หรือไม่ 
ก. บอร์ดประซาสัมพันธ์ของสำนักงาน 
ข. ส่ือส่ิงพิมพ์ซ่าวสารของ อบจ.
ค. หอกระจายซา่ว/เสยีงตามสาย

ร

ง. เว็บไซต์ ร
จ. โทรทัศน์
ฉ. บอร์ดประขาสัมพันธ์ในชุมซน



แบบการประสานงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ วันที่เข้าประสานงาน มกราคม ๒๕๖๖

เจ้าหน้าท่ีควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยองได้เข้าประสานงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
ของกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ อำ๓อ เมืองระยอง จังหวัด ระยอง ผลการตรวจสอบปรากฏรายละเอียด ดังน้ี

คำถาม มี /ใซ่ ไม่มี/ 
ไม่ใข่ คำอธิบาย/คำตอบ

๑ . จดัทำคำสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการตดิตามประเมนิผลการควบคมุภายใน 
ตามหลกัเกณฑก์ระทรวงการคลงัวา่ดว้ยมาตรฐานและหลกัเกณฑ ์
ปฏบิตักิารควบคมุภายในสำหรบัหนว่ยงานของรฐั พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๖ 
ข้อ ๘ และขอ้ ๙ วรรคส่ี ของ อปท.

✓

๒. หวัหนา้สว่นสว่นราชการ มีบันทึกแจ้ง หวัหนา้ฝา่ยทกุฝา่ยใหต้ดิตาม 
ประเมนิระบบควบคมุภายในของแตล่ะฝา่ยตามหลกัเกณฑ ์
กระทรวงการคลงัวา่ดว้ยมาตรฐานและหลกัเกณฑป์ฏบิตักิารควบคมุ 
ภายในสำหรบัหนว่ยงานของรฐั พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๖ ข้อ ๘ และข้อ ๙ 
วรรคส่ี

ร

๓ . กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ มคีำส่ังแบ่งแยกหน้าท่ี การงานซัดเจน
๔. การรายงานตามหลกัเกณฑก์ระทรวงการคลงัวา่ดว้ยมาตรฐานและ 

หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ข้อ ๖ ข้อ ๘ และข้อ ๙ วรรคส ี่ เป็นไปตามมาตรฐาน การควบคุมภายในท้าย 
หลักเกณฑ์ดังน ี้ 

ระดับหน่วยงานฝอย
-  แบบ วค. ๑
- แบบ วค. ๒
- แบบ ปค. ๔ (ยอ่ย)
- แบบ ปค. ๕ (ยอ่ย)

ร

ร

ไม่ใช่หน่วยงานท ีจั่ดต้ังข้ึน 
ใหม่/ปรับโครงสร้างใหม่



r
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ส่วนรา'ซการ..คณะกรร;y[การประ.เมินผุลกา.รุควบ.คุมภ'ไย,1‘นองค์การน'ริ.'หารฺส่[ ว ฺ: นจังฺหวัดระยอง-สป.:.โทร•๖๐๙
VI...รุย. .๕๑๐๐.๑,๑/0 ̂ โ ท ) ............. ว นั 'ท .ี..พ ! ..มทรา.คม..๒๕๖๖............................ .............
เรือง._ส่ง]yเบนสอบถาม[การตดิตาม,ประเมินผล[การคุ.'วนคม;ภาย.,1นขอ'รฺอ งค์กา.รบริ.ห.'ไรล่วเนจังหวัดระยอง...........

....ประ.จำปีงบ.ประมา.ญ..พุ.,ศ,.๒๕๖๖.......................................................................................... ...................
เรียน ผู้อำนวยการกองยทุธศาสตรแ์ละงบประมาณ

ตามทีส่ำนกัปลดัองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั ไดจ้ดัทำแผนการประสานงานการตดิตาม 
ประเมนิผลการควบคมุภายในขององคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัระยอง ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เพือ่เปนีแนวทางการตดิตามประเมนิผลการควบคมุภายใน ตามหลกัเกณฑก์ระทรวงการคลงัวา่ดว้ยมาตรฐาน 
และหลกัเกณฑป์ฏบิตักิารควบคมุภายในสำหรบัหนว่ยงานของรฐั พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๖ ข้อ ๘ และขอ้ ๙ วรรคส่ี 
วตัถปุระสงคเ์พือ่เปน็การประสานงานการตดิตามประเมนิผลการควบคมุภายในขององคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั 
ระยอง น้ัน

ดังน้ัน เพือ่ใหก้ารดำเนนิการเปน็ไปตามหลกัเกณฑฯ์ และเปน็ไปตามแผนการประสานงานการ 
ตดิตาม จงึสง่แบบสอบถามดงักลา่วใหก้องยทุธศาสตรแ์ละงบประมาณ ทำการประเมนิ  และสง่กลบัให ้
คณะกรรมการฯ ภายในวนัที ่ ๓๐ มกราคม ๒๕๖๖ รายละเอยีดตามเอกสารทีแ่นบมาพรอ้มนี้

จงึเรยีนมาเพือ่ทราบ และพจิารณาดำเนนิการในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งตอ่ไป

(นายสมบัติ มุมทอง)
ห้วหน้าส์าน้กปล้ด อบจ.

ได้รับด้นฉบับแล ้ว  
กอง/ฝา่ย....1ilRiff ............
ผู้ริบ B M L  " Z
ผ ู,้^  ๒ฅฺ ^.ค. tecbb/

สำเนาคํฉบบ
บันทึกข้อความ

ริ เฟ้-คมที่ รค์ ' ! พ .,,



แบบสอบถามการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ วันท่ีเข้าประสานงาน มกราคม ๒๕๖๖

เจา้หนา้ทีค่วบคมุภายใน องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัระยอง ไดเ้ขา้ประสานงานตดิตามประเมนิการควบคมุภายใน 
ของกองยทุธศาสตรแ์ละงบประมาณ อำเภอ เมอืงระยอง จังหวัด ระยอง ผลการตรวจสอบ ปรากฏรายละเอยีด ดังนี้

คำถาม มี Aช่
ไม่มี/ 
ไม่ใช่ คำอธิบาย/คำตอบ

๑. ผู้ปริหารอบจ.สามารถเสนฟางงบประมาถฟอสภาอบจ.ได้ทันภายในร๕ สิงหาคม

๒. งบประมาณรายจ่ายประจำปี สฆารถประกาศใข้ได้ทันในวันท่ี ๑ ตุลาคม

๓. กิจกรรม /โครงการพฒันา ทีอ่ยูใ่นงบประมาณรายจา่ยนำมาจาก 
แผนพัฒนา อปท. (ถ้าใช่ ก่ีเปอร์เซ็นต์)

๔. มกีารโอนเงินงบประมาณรายจ่าย หรือการเปลีย่นแปลงคำซ้ีแจง 
งบประมาณเฉพาะหมวดครุภัณฑ ์ ท่ีดินและสงก่อสร้าง (ยกเว้นกรณ ี
การโอนตามนโยบายกระทรวงมหาดไทย หรือหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีกำกับ 
ดแูลตามกฎหมาย) (ถ้ามี จำนวนก่ีคร้ัง)

๔. มกีารขอทำความตกลงกบัผูว่้าราซการจังหวัด เพือ่ขอยกเว้นการปฏบิติั 
ตามระเบยีบ มท. ว่าดว้ยวิธกีารงบประมาณ ในปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
(ถ้ามี จำนวนก่ีคร้ัง)

๖. มีการประกาศโดยเปีดเผยให้ประขาขนทราบ ณ สำนักงาน อบจ. และส่งสำเนา 
งบประมาณราฟายประจำปีพืองบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมท่ีได้รับอนุมัติแล้ว 
ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดทราบ แล้วแต่กรณี ภายใน ๑๔วัน

๗. มกีารทกัทว้งเรือ่งการตัง้งบประมาณรายจา่ยประจำปจีาก สตง. หรือ 
จากจังหวัดหรือจากหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ในปีงบประมาณท่ีผ่านมา

๘. มีการเปิดโอกาสให้ประซาคมมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
(พ.ศ. ๒๔๖๑-๒๔๖๔) ดงัรายละเอยีดดา้งลา่ง หรือไม่
ก. จัดประชุมประชาคมท้องถ่ิน เพือ่ร่วมกันกำหนดประเด็นการพัฒนา 
ข. จัดประชุมคณะกรรมการสนับสบุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

เพือ่จดัทำร่างแผนพฒันา
ค. จัดประขุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน เพ่ือพิจารณาร่างแผนพัฒนา 
ง. แจ้งแผนพฒันาฯ ท่ีผู้บริหารอนุมัติแล้วให้สภาท้องถ่ินทราบ และ 

ป็ดประกาศให้ประซาซนทราบ

๙. อบ จ....



- ๒-

คำถาม ร eg. ไม่ม /ี 
ไม่ใช่ คำอริบาย/คำตอบ

๙. อบจ. มีการนำโครงการ /  กิจกรรมท่ีเปีนข้อเสนอของประซาคม- 
ท้องถ่ินหรือแผนชุมซนมาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑- 
๒๕๖5) (เฉพาะโครงการในปีท่ีผ่านมา) (ถ้ามี ร้อยละเทา่ไร)

๑๐. อบจ.ส'ไราไรถ’จัดฟ้านผนพัฒนาfอ้องถ่ิน(พ.ศ.๒๕๖๑๒๕๖๕)ได้ตาม1เฏิทินอ่ีกำหนด

๑๑. มกีารตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาของปทีีผ่า่นมา (แผนพัฒนาๆ 
ปี ๒๕๖๔) ดงัรายการขา้งลา่ง หรือไม่ 
ก. จัดประชมุคณะกรรมการตดิตามและประเมนิผล 
ข. จดัทำรายงานผลการตดิตามและประเมนิผล 
ค. รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลตอ่สภาทอ้งถิน่และ 

คณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ิน

๑๒. มกีารสำรวจและจัดทำทะเบยีนอาชพีของทอ้งถิน่

๑๓. มกีารสำรวจและจัดทำทะเบยีนวัตถุดบิหรือบจีจัยการผลติของทอ้งถ่ิน

๑๔. มีหลักเกณฑ์ การ'ไห้ความ1ช่วยเหลือ สนับสนุนด้านการส่งเสริมอาชีพ

๑๕. มกีารสง่เสริมใหมี้การนำทรัพยากรของทอ้งถ่ินมาใช้อย่างมีเหตุมีผล 
และเกิดประโยชน์สูงสุดและคุ้มค่า

๑๖. มีการส่งเสริม และสนับสนุนการรวมกลุ่มของประขาซนเพ่ือดำเนิน 
กจิกรรมทีท่ำใหเ้กดิรายได้

๑๗. มีการสำรวจและจัดทำทะเบียนกลุ่มอาชีพต่างๆ ท่ีมีในพ้ืนท่ีอย่างเปีนระบบ

๑๘. มีจำนวนกลุ่มอาชพีทีมี่คุณภาพและการบริหารจัดการทีดี่ในทอ้งถ่ิน

๑๙. มีการผึเกอบรม พฒันาทกัษะ การอาชีพของท้องถ่ิน

๒๐. มีการสำรวจและ/พรือรวบรวมข้อมูลความต้องการการพัฒนาความรู้ ของประซาซน

๒๑. มีการสำรวจจัดทำทะเบียนปราชญ์ขาวบ้าน และพัฒนาระบบข้อมูลภูมิปีญญา 
ท้องถ่ิน

๒๒.มกีารประซาสัมพนัธ์ผลการดำเนนิงาน ดงัรายการขา้งลา่ง หรือไม่ 
ก. แผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาท้องถ่ิน ๕ ปี 
ข. งบประมาณรายจา่ยประจำป ี
ค. แผนการดำเนนิงาน

๒๓. มีการกำหนด...



คำถาม มี/ใช่ ไม่ม/ี 
ไม่ใช่ คำอธิบาย/คำตอบ

๒๓. มกีารกำหนดซอ่งทางการเผยแพร่เปา้หมายแผนการดำเนนิงาน 
(ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจดัทำแผนพฒันาฯ 
พ.ศ. ๒๕๖๑) ระยะเวลาแล้วเสร็จของงานหรือโครงการและ 
งบประมาณท่ีใซ้ เพ่ือให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินและ 
ประซาซนทราบ ดงัรายการขา้งลา่ง หรือไม่ 
ก. บอร์ดประซาสัมพันธ์ของสำนักงาน 
ข. ส่ือส่ิงพิมพ์ซ่าวสารของ อบจ.
ค. หอกระจายขา่ว/เสยีงตามสาย 
ง. เว็บไซต์ 
จ. โทร'ทัศน์
ฉ. บอร์ดประซาสัมพันธ์ในชุมซน



แบบการประสานงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ วันท่ีเข้าประสานงาน มกราคม ๒๕๖๖

เจ้าหน้าท่ีควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยองได้เข้าประสานงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
ของกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ อำ๓อ เมืองระยอง จังหวัด ระยอง ผลการตรวจสอบปรากฏรายละเอียด ดังน้ี

คำถาม มี Aช่ ไม่มี/ 
ไม่ใช่ คำอธิบาย/คำตอบ

๑. จดัทำคำสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการตดิตามประเมนิผลการควบคมุภายใน 
ตามหลกัเกณฑก์ระทรวงการคลงัวา่ดว้ยมาตรฐานและหลกัเกณฑ ์
ปฏบิตักิารควบคมุภายในสำหรบัหนว่ยงานของรฐั พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๖ 
ข้อ ๘ และขอ้ ๙ วรรคส่ี ของ อปท.

๒. หวัหนา้ส่วนส่วนราฃการ มบีนัทกึแจ้ง หวัหนา้ฝา่ยทกุฝา่ยใหต้ดิตาม 
ประเมนิระบบควบคมุภายในของแตล่ะฝา่ยตามหลกัเกณฑ ์
กระทรวงการคลงัวา่ดว้ยมาตรฐานและหลกัเกณฑป์ฏบิตักิารควบคมุ 
ภายในสำหรบัหนว่ยงานของรฐั พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๖ ข้อ ๘ และข้อ ๙ 
วรรคส่ี

๓. กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ มคีำส่ังแบ่งแยกหน้าท่ี การงานขัดเจน
๔. การรายงานตามหลกัเกณฑก์ระทรวงการคลงัวา่ดว้ยมาตรฐานและ 

หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ข้อ ๖ ข้อ ๘ และข้อ ๙ วรรคส่ี เป็นไปตามมาตรฐาน การควบคุมภายในท้าย 
หลักเกณฑ์ดังน้ี 
ระดับหน่วยงานย่อย
- แบบ วค. ๑
- แบบ วค. ๒
- แบบ ปค. ๔
- แบบ ปค. ๕

หั'
ไมใช่หน่วยงานท่ีจัดต้ังข้ึน 
ใหม่/ปรับโครงสร้างใหม่



แบบประสานงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

วันท่ีเข้าประสานงาน วันท่ี ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๖ 
กองช่าง



แบบสอบถามการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ วันที่เข้าประสานงาน มกราคม ๒๕๖๖

เจา้หนา้ทีค่วบคมุภายใน องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัระยอง ไดเ้ขา้ประสานงานตดิตามประเมนิการควบคมุภายใน 
ของกองยทุธศาสตรแ์ละงบประมาณ อำเภอ เมอืงระยอง จังหวัด ระยอง ผลการตรวจสอบ ปรากฏรายละเอยีด ดังน้ี

คำถาม มี/ใช่ ไม่มี/ 
ไม่ใช่ คำอธิบาย/คำตอบ

๑. ผู้ปริหารอบจ.สามารถเสนอร่างงบปร้ะมาณต่อสภาอบจ.¥)ทันภายใบสิงหาคม

๒. งบประมาณรายจ่ายประจำปี สามารถประกาศใช้!ด้ทันในวันท่ี ๑ ตุลาคม

๓. กิจกรรม /  โครงการพฒันา ทีอ่ยูใ่นงบประมาณรายจา่ยนำมาจาก 
แผนพัฒนา อปท. (ถ้าใช่ ก่ีเปอร์เซ็นต์)

ร้อยละ ๔๐.๐๒

๔. มกีารโอนเงินงบประมาณรายจ่าย หรือการเปลีย่นแปลงคำช้ีแจง 
งบประมาณเฉพาะหมวดครุภัณฑ ์ ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง (ยกเว้นกรณ ี
การโอนตามนโยบายกระทรวงมหาดไทย หรือหน่วยงานท่ีมืหน้าท่ีกำกับ 
ดแูลตามกฎหมาย) (ถ้าม ี จำนวนก่ีคร้ัง)

๒ คร้ัง

๔. มกีารขอทำความตกลงกบัผูว่้าราชการจงัหวดั เพือ่ขอยกเว้นการปฏิบติั 
ตามระเบยีบ มท. วา่ดว้ยวิธกีารงบประมาณ ในปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
(ถ้ามี จำนวนกีค่ร้ัง)

๑ ครัง

๖. มีการประกาศโดยเปีดเผยให้ประขาขนทราบ ณ สำนักงาน อบจ. และส่งสำเนา 
งบประมาณรายจ่ายประจำปีพืองบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมท่ีได้รับอนุนัติแถ้ว 
ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดทราบ แล้วแต่กรณี ภายใน ๑๔วัน

/

๗. มกีารทกัทว้งเรือ่งการตัง้งบประมาณรายจา่ยประจำปจีาก สตง. หรือ 
จากจังหวัดหรือจากหนว่ยงานทีเ่กีย่วชอ้ง ในปีงบประมาณท่ีผ่านมา

/

๘. มีการเปิดโอกาสให้ประซาคมมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาห้องถ่ิน 
(พ.ศ. ๒๔๖๑-๒๔๖๔) ดงัรายละเอยีดดา้งลา่ง หรือไม1
ก. จัดประขุมประซาคมห้องถ่ิน เพือ่ร่วมกันกำหนดประเด็นการพัฒนา 
ข. จัดประขุมคณะกรรมการสนับสบุนการจัดทำแผนพัฒนาห้องถ่ิน 

เพือ่จัดทำร่างแผนพฒันา
ค. จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินเพ่ือพิจารณาร่างแผนพัฒนา 
ง. แจ้งแผนพฒันาฯ ท่ีผู้บริหารอนุมัติแล้วให้สภาท้องถ่ินทราบ และ 

ปิดประกาศให้ประซาซนทราบ

/

๙. อบ จ....



- ๒-

คำถาม % cS_ ไม่ม /ี 
ไม่ใช่ คำอธิบาย/คำตอบ

๙. อบจ. มีการนำโครงการ /  กจิกรรมทีเ่ปน็ข้อเสนอของประขาคม- Y ร้อยละ ๓๓
ท้องถ่ินหรือแผนชุมชนมาบรรจุไวในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑-
๒๕๖5) (เฉพาะโครงการในปท่ีีผา่นมา) (ถ้ามี ร้อยละเท่าไร)

๑๐. อบจ.ส"มารถ,จัดท้านพนทัฒนาต้องถ่ิ'น(พศ.๒๕อ๑๒๕๖๕}ใต้-9Tมปฏิ'ทินท่ีกํกV(นด Y

๑๑. มกีารติดตามและประเมนิผลแผนพฒันาของปทีีผ่า่นมา (แผนพัฒนาๆ
ปี ๒๕๖๔) ดงัรายการขา้งลา่ง หรือไม่
ก. จัดประชมุคณะกรรมการตดิตามและประเมนิผล Y

ข. จัดทำรายงานผลการตดิตามและประเมนิผล Y

ค. รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลตอ่สภาทอ้งถิน่และ Y

คณะกรรมการพฒันาทอ้งถิน่

๑๒. มกีารสำรวจและจัดทำทะเบยีนอาชพีของทอ้งถิน่ Y

๑๓. มกีารสำรวจและจัดทำทะเบยีนวัตถดุบิหรอืปจีจยัการผลติของทอ้งถิน่ Y

๑๔. มหีลักเกณฑ ์ การใหค้วามช่วยเหลือ สนับสนุนด้านการส่งเสริมอาชีพ Y

๑๕. มีการสง่เสริมใหมี้การนำทรัพยากรของทอ้งถ่ินมาใช้อย่างมีเหตุมีผล Y

และเกิดประโยชนสู์งสุดและคุ้มค่า

๑๖. มีการส่งเสริม และสนับสนุนการรวมกลุ่มของประซาซนเพ่ือดำเนิน Y

กจิกรรมทีท่ำใหเ้กดิรายได้

๑๗. มีการสำรวจและจัดทำทะเบียนกลุ่มอาชีพต่างๆท่ีมีในพ้ืนท่ีอย่างเป็นระบบ Y

๑๘. มจีำนวนกลุ่มอาชพีทีม่คุีณภาพและการบริหารจัดการทีดี่ในทอ้งถ่ิน Y

๑๙. มีการปีกอบรม พฒันาทกัษะ การอาชีพของท้องถ่ิน Y

๒๐. มีการสำรวจและ/เฉือรวบรวมข้อมูลความต้องการการพัฒนาความรู้ ของประซาซน Y

๒๑. มีการสำรวจจัดทำทะเบียนปราชญ์ซาวบ้าน และพัฒนาระบบข้อมูลภูมิบีญญา Y

ท้องถ่ิน

๒๒. มกีารประขาสมัพนัธ์ผลการดำเนนิงาน ดงัรายการขา้งลา่ง หรือไม่ ส่งหนังสือแจ้ง
ก. แผนยุทธศาสตร์และแผนพฒันาทอ้งถ่ิน ๕ ปี Y

และติดประกาศ

ข. งบประมาณรายจา่ยประจำปี Y

ค. แผนการดำเนนิงาน Y

๒๓. มีการกำหนด...



แบบการประสานงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
ประจำปีงบประมาณ ๒๔๖๖ วันที่เข้าประสานงาน มกราคม ๒๔๖๖

เจ้าหน้าท่ีควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยองได้เข้าประสานงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
ของกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ อำ๓อ เมืองระยอง จังหวัด ระยอง ผลการตรวจสอบปรากฏรายละเอียด ดังบ้ี

คำถาม ม ี4 ช ่
ไม่มี/ 
ไม่ใช่ คำอธิบาย/คำตอบ

๑ . จดัทำคำสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการตดิตามประเมนิผลการควบคมุภายใน 
ตามหลกัเกณฑก์ระทรวงการคลงัวา่ดว้ยมาตรฐานและหลกัเกณฑ ์
ปฏบิตักิารควบคมุภายในสำหรบัหนว่ยงานของรฐั พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๖ 
ข้อ ๘ และข้อ ๙ วรรคส่ี ของ อปท.

✓

๒. หวัหนา้สว่นสว่นราขการ มบีนัทกึแจ้ง หวัหนา้ฝา่ยทกุฝา่ยใหต้ดิตาม 
ประเมนิระบบควบคมุภายในของแตล่ะฝา่ยตามหลกัเกณฑ ์
กระทรวงการคลงัวา่ดว้ยมาตรฐานและหลกัเกณฑป์ฏบิตักิารควบคมุ 
ภายในสำหรบัหนว่ยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๖ ข้อ ๘ และข้อ ๙ 
วรรคส่ี

ร

๓. กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ มีคำส่ังแบ่งแยกหน้าท่ี การงานขัดเจน ร
๔. การรายงานตามหลกัเกณฑก์ระทรวงการคลงัวา่ดว้ยมาตรฐานและ 

หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ข้อ ๖ ข้อ ๘ และข้อ ๙ วรรคสี่ เน้นไปตามมาตรฐาน การควบคุมภายในท้าย 
หลักเกณฑ์ดังบ ี้ 

ระดับหน่วยงานฝอย
- แบบ วค. ๑
- แบบ วด. ๒
- แบบ ปค. ๔ (ยอ่ย)
- แบบ ปค. ๕ (ยอ่ย)

ร
ร

ร
ร

ไม่ใช่หน่วยงานท ีจั่ดต้ังข้ึน 
ใหม่/ปรับโครงสร้างใหม่



สำเนาคู่ฉบับ
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บันทึกข้อความ
ส่วนราซการ..คณะกรรมการประj5 m ลการควนคมภายในm ง.องค์กุารบริหารส่วน-จังหวัดระM l สป,!ทุ.ร, ๖๐๙..

เรือง...,ฃฺอ.ส่งแบบสอนถามการเติด.ตฺามประเมินผล.การควบ.คมภาย'ในของ.องค์กา.ร.บริหาร.ส่วน.จังหวัด .......
..ป.ร.ะ.จำปีงบ.ประมาณ-พ,ศ...๒๕๖๖.............. ............................ .....................................................................

เรยีน ผูอ้ำนวยการกองชา่ง
ตามทีส่ำนกัปลัดองค์การบริหารสว่นจังหวัด ได้จัดทำแผนการประสานงานการติดตามประเมินผล 

การควบคมุภายในขององคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัระยอง ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒£๖๖ เพือ่เป็นแนวทาง 
การตดิตามประเมนิผลการควบคมุภายใน ตามหลกัเกณฑก์ระทรวงการคลงัว่าดว้ยมาตรฐานและหลกัเกณฑป์ฏบิตั ิ
การควบคมุภายในสำหรบัหนว่ยงานของรฐั พ.ศ. ๒๕๖๑ ขอ้ ๖ ข้อ ๘ และขอ้ ๙ วรรคส่ี วัตถปุระสงค ์ เพือ่เปน็ 
การประสานงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง น้ัน

การตดิตาม จงึสง่แบบสอบถามดงักลา่วใหก้องชา่งทำการประเมนิ และจดัสง่ใหฝ้า่ยอำนวยการ ภายในวันท่ี ๒๐ 
มีนาคม ๒๕๖๖ รายละเอยีดตามเอกสารทีแ่นบมาพรอ้มนี้

VI...ร.ุย...๕๑.๐๐.๑,®/

ดงันัน้ เพ ือ่ใหก้ารดำเนนิการเปน็ไปตามหลกัเกณฑฯ์ และเปน็ไปตามแผนการประสานงาน

จึงเรยีนมาเพือ่ทราบ และพิจารณาดำเนินการในส่วนท่ีเก่ียวข้องต่อไป

(นายสมบตั ิ มมทอง) 
พัไหน้าสำนักปลัด อบจ.

;■ /pxyyyi



แบบสอบถามการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ วันที่เข้าประสานงาน มีนาคม ๒๕๖๖

เจ้าหน้าท่ีควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยองได้เข้าประสานงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของ 
กองชา่ง อำเภอ เมอืงระยอง จังหวัด ระยอง ผลการตรวจสอบปรากฏรายละเอยีด ดังน้ี

คำถาม มีAช่ ไม่มี/ 
ไม่ใช่ คำอธิบาย/คำตอบ

๑. มกีารจัดทำทะเบยีนขอ้มลูถนน (ท้ังถนนเดิมและถนนใหม่) และ 
ตรวจสอบข้อมูลให้เป็นปิจจุบัน เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาโครงข่าย ถนน 
หรือเพ่ือซ่อมบำรุงถนน

๒. การจัดบรกิารสาธารพะดา้นถนน ทางเดนิ และทางเทา้ ได้มีการศึกษา 
ความเหมาะสมโดยคำนึงถึงประซาซนในการท่ีจะได้รับบริการท่ีท่ัวถึง 
สะดวก และปลอดภยัเปน็สำคญั

๓. การวิเคราะหข์อ้มูลความเหมาะสมในการกอ่สร้างถนน ไดวิ้เคราะห-์ 
ทัง้ทางด้านความปลอดภยัของผู้ใข้รถ ใช้ถนน ด้านเศรษฐกิจและสังคม 
ด้านส่ิงแวดล้อม และด้านยุทธศาสตร์

๔. การดำเนนิการก่อสร้างถนน ทางเดิน และทางเทา้ สอดคล้องกับ 
ความต้องการซองประซาซน และผ่านกระบวนการประซาคม

๕. การออกแบบถนน มีการใซข้้อมลูปริมาณจราจร ประเภทผวิจราจร 
ความกว้างของไหล่ทางท่ีสอดคลอ้งกบัทางเดนิและทางเทา้ 
ความสามารถในการรับน้ําหนักรถบรรทุกและความข้น เป็นต้น

๖. การฒกแบบถนน ได้หลีกฅ่ียงทางท่ีมีรัศมีF งเtคบ ณเฒีมี่ทางข้นเละทฬค้งฯลฯ
๗. มีการออกแบบถนนท่ีเหมาะสมตามมาตรฐานถนนท้ังในฃตเมืองและนอกเซตเมือง
๘. มีการประมาณราคากอ่สรา้ง บูรณะ ขยาย และบำรุงรักษาถนน 

ท้ังแบบรวมยอด และแบบราคาต่อหนว่ย
๙. ช่างควบคุมงานเป็นผู้มีความรู้ความชำนาญ และควบคุมงานอย่างถูกต้อง

๑๐. การตรวจรบั/การตรวจการจา้งงานกอ่สร้างถนน ทางเดิน และทางเทา้ 
ไดม้กีารตรวจการจา้งตามระเบยีบพสัด ุ และไดศ้กึษารายละเอยีดของ 
งวดงานตามสัญญาก่อนเสมอ

๑ ๑ .มกีารรวบรวมขอ้มลูและศกึษาสภาพปญีหาทีเ่กดิจากการระบายนีา้ 
และพ้ืนท่ีท่ีมีลักษณะน้ําท่วมขัง

๑๒. มีการรวบรวม...



- ๒ -

คำถาม มี Aช่ ไม่มี/ 
ไม่ใช่ คำอธิบาย/คำตอบ

๑๒.มีการรวบรวมขอ้มูลทางระบายนํา้ทีมี่อยู่ในปจีจุบนัและกำหนดทศิทาง 
การระบายนํา้

๑๓. มกีารศกึษาแผนงานฯ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัทางระบายนํา้ฃองหนว่ยงานอ่ืน 
ในพืน้ทีบ่รเิวณขา้งเคยีงทีเ่กีย่วเนือ่งกบัการระบายนํา้

๑๔.มีการสอบถามความคิดเหน็ของประซาซนในการแก้!ฃป้ญหา/อุปสรรค 
การระบายน้ําในพืน้ท่ี

๑๔.การจัดทำทางระบายนํา้ในปจ้จบนัมคีวามสอดคล้องกบัทางระบาย'นา- 
เดิมทีส่ามารถเช่ือมตอ่เปนีโครงขา่ยได้

๑๖.มีแผนระบบระบายน้ําฃองพ้ืนท่ีเป็นแผนระยะส้ัน (๑-๒ ปี), ระยะ- 
ปานกลาง (๒-๔ ปี), ระยะยาว (๔ ปี)

๑๗.มีหน่วยรับแจ้งเหตุเดือดร้อนจากน้ําท่วมขังในพ้ืนท่ี
๑๘.มีบ่อดักไขมันในชุมชนขนาดใหญก่อนระบายน้ําออกสู่แหล่งน้ําสาธารณะ
๑ ๙ .มีการลอกทอ่ระบายนํา้ในพืน้ทีอ่ย่างนอ้ยปีละ 1 คร้ัง
๒๐.มีการตรวจสอบและซ่อมบำรุงบอ่พกั, ทอ่ระบายนํา้, ฝาทอ่อยา่ง- 

สม่ําเสมอ
๒๑.หนว่ยรับตรวจมีการกำหนดพนัธกจิเปน็ลายลักษณอั์กษร
๒๒.พันธกิจท่ีกำหนดดงักลา่วมีความขดัเจน กะทัดรัด เขา้ใจงา่ย และปฏิบัติ

VI a /ใด
๒๓.พันธกิจท่ีกำหนดมีความสอดคล้องกบัภารกจิของหนว่ยงานที่กำกับดูแล 

(อาทิ กระทรวง ทบวง กรม จังหวัด)
๒๔.มีการประกาศใหบ้คุลากรทกุคนทราบพนัธกิจขององค์กร
๒๔.ฝา่ยบรหิารมีส่วนร่วมในการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายการ 

ดำเนินงานของ องค์กร
๒๖.วตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายท่ีกำหนดสามารถวัดผลสำเร็จได้
๒๗.วตัถปุระสงคข์องการดำเนนิงานมีการแน่งออกเป็นวัตถุประสงค์ย่อย 

ในระดับกิจกรรม หรือส่วนงานย่อย



แบบสอบถามการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ วันท่ีเข้าประสานงาน มีนาคม ๒๕๖๖

เจ้าหน้าท่ีควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยองได้เข้าประสานงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของ 
กองชา่ง อำเภอ เมอืงระยอง จังหวัด ระยอง ผลการตรวจสอบปรากฏรายละเอยีด ดังน้ี

คำถาม ม /ีเช ่
ไม่มี/ 
ไม่ใช่

คำอธิบาย/คำตอบ

๑. จดัทำคำสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการการประเมนิผลการควบคมุภายใน 
ตามหลกัเกณฑก์ระทรวงการคลงัวา่ดว้ยมาตรฐานและหลกัเกณฑ ์
ปฏบิตักิารควบคมุภายในสำหรบัหนว่ยงานของรฐั พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๖ 
ข้อ ๘ และข้อ ๙ วรรคส่ี ของ (สำนกั/กอง)

๒. หวัหนา้สว่นสว่นราชการ มบีนัทกึแจ้ง หวัหนา้ฝา่ยทกุฝา่ยใหต้ดิตาม 
ประเมนิผลการควบคมุภายในของแตล่ะฝา่ยตามหลกัเกณฑ ์
กระทรวงการคลงัวา่ดว้ยมาตรฐานและหลกัเกณฑป์ฏบิตักิารควบคมุ 
ภายในสำหรบัหนว่ยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๖ ข้อ ๘ และข้อ ๙ 
วรรคส่ี

๓. กองช่าง มคืำส่ังแบง่แยกหนา้ที ่ การงานชัดเจน
๔. การรายงานตามหลกัเกณฑก์ระทรวงการคลงัวา่ดว้ยมาตรฐานและ 

หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ข้อ ๖ ข้อ ๘ และข้อ. ๙ วรรคส่ี เป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายใน 
ท้ายหลักเกณฑ์ดังน้ี 
ระดับหน่วยงานย่อย
- แบบ วค. ๑
- แบบ วค. ๒
- แบบ ปค. ๔
- แบบ ปค. ๕

/
/

ไม่ใช่หน่วยงานท่ีจัดต้ังข้ึน 
ใหม่/ปรับโครงสร้างใหม่



บันทึกข้อความ
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เรยีน หวัหนา้สำนกัปลดัองคก์ารบริหารสว่นจังหวัด 
๑. เรือ่งเดมิ

ตามท่ีสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้จัดทำแผนการประสานงานการติดตามประเมินผล 
การควบคมุภายใบขององคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัระยอง ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพือ่เปน็แนวทางใน 
การตดิตามประเมนิผลการควบคมุภายใน ตามหลกัเกณฑก์ระทรวงการคลงัว่าดว้ยมาตรฐานและหลกัเกณฑป์ฏบิตั ิ
การควบคมุภายในสำหรบัหนว่ยงานของรฐั พ.ศ. ๒๕๖๑ ขอ้ ๖ ข้อ ๘ และข้อ ๙ วรรคส่ี วตัถปุระสงคเ์พือ่เปน็ 
การประสานงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง น้ัน

๒. ขอ้พจิารณา
ใน การน ี ้ เพ ือ่ให ก้ารดำเน นิ งาน เปน็ ไปตามห ลกัเกณ ฑ ฯ์ วตัถปุระสงคแ์ละเปน็ไป 

ตามแผนการประสานงานการตดิตามฯ เหน็ควรสง่แบบสอบถามการประเมนิผลการควบคมุภายในขององคก์าร 
บรหิารสว่นจงัหวดัระยอง ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ใหก้องชา่ง ดำเนนิการตามแผนการประสานงาน 
การตดิตามประเมนิผลดงักลา่ว และจัดลง่ใหฝ้า่ยอำนวยการ ภายในวันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๖ 

๓. ข้อเสนอ

(นางประภาวรรณ ทองรัศมี) 
หัวหน้าฝ่ายอำนวยก'1รุ

จึงเรียนมาเพิอโปรดพจิารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในหนังสือหีน้สนอมาพร้อมนิ

t>5'พ* (พก!ล่%> . jtfjy\x



บันทึกข้อความ
ส์าเนาคู่ฉบับ
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ส่วนราชการ .สำ'นัก-ปลัดอง!ค์กว.'รุ่น55หา'รส่วน:จังหวัด.ฝ่าเยอำ.'นวยกา[ร:โท.ร,.๖ ๐ ๙ .................................. .
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เรยีน ผู้อำนวยการกองคลงั

ตามที ่ ฝา่ยอำนวยการ สำนกัปลดัองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั ไดเ้ขา้ประสานงานการตดิตาม 
ประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามหลักเกณฑ์ 
กระทรวงการคลงัวา่ดว้ยมาตรฐานและหลกัเกณฑป์ฏบิตักิารควบคมุภายในสำหรับหนว่ยงานของรฐั พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ข้อ ๖ ข้อ ๘ และข้อ ๙ วรรคส่ี เม่ือวันท่ี ๑๕ กมุภาพนัธ์ ๒๕๖๖ น้ัน

บดันี ้ไดส้รปุรายงานผลการเข้าประสานงานการตดิตามประเมนิผลฯ เรยีบรอ้ยแลว้ รายละเอยีด 
ปรากฏตามเอกสารท่ีแนบมาพร้อมหนังสือน้ี

จงึเรยีนมาเพือ่ทราบ และพจิารณาดำเนนิการตามขอ้เสนอแนะดงักลา่ว

(นายสมบตั ิ มุมทอง)
หัวหน้าสำนักปลัด อบจ.

I n I  [ะ''-■ า£>รรงฺ ^
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รายงานผลการประสานงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 

เข้าประสานงานในวันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖
หน่วยงานท่ีรับการประลานงาน กองคลัง
เรื่องที่เข้าประลานงาน การประสานงานการตดิตามประเมนิผลการควบคมุภายใน 
วัตถุประลงค์ของการประลานงาน

๑. เพือ่ใหก้ารประสานงานการตดิตามประเมนิผลการควบคมุภายใน การบริหารงานในการใช ้
ทรัพยากรทกุประ๓ทให้เป็นไปอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ประหยัด และถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ท่ีกำหนด

๒. เพ ือ่ตดิตามผลการปฏบิตัติามขอ้เสนอแนะแนวทางการปรบัปรงุแกไ้ขใหเ้ปน็ไปอยา่ง 
มปีระสทิธิภาพ ประสิทธิผล และคุม้คา่

๓. เพือ่ใหผู้บ้งัคบับญัชาไดท้ราบผลการปฏบิตังิานของผูใ้ตบ้งัคบับญัชาและสามารถตดัสนิใจ 
แก้ไขบีญหาต่าง  ๆไดร้วดเรว็ทนัตอ่เหตกุารณ์
ขอบเขตการตรวจลอบ

๑. การจัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการการประเมินผลการควบคุมภายในของทุกสำนัก/กอง 
๒. การจดัทำคำสัง่แบง่งานของทกุกอง/ฝา่ย
๓. การรายงานตามหลกัเกณ ฑก์ระทรวงการคลงัวา่ดว้ยมาตรฐานและหลกัเกณ ฑ ป์ฏบิตั  ิ

การควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นไปตามแบบฟอร์มท่ีหลักเกณฑ์ฯ กำหนด ดังน้ี
- แบบ ปค. ๔
- แบบ ปค. ๔

๔. การวเิคราะหแ์ละประเมนิความเพยีงพอของระบบควบคมุภายใน ในแตล่ะหวัขอ้ตาม 
มาตรฐาน ๕ องคป์ระกอบ ดังน้ีหรือไม่

๑) สภาพแวดลอ้มการควบคมุ 
๒) การประเมนิความเสีย่ง 
๓) กจิกรรมการควบคมุ 
๔) สารสนเทศและการสือ่สาร 
๔) กจิกรรมการตดิตามผล

สำเนาคู่ฉ'นบ

ระยะเวลา...



- ๒ -
ระยะเวลาเข้าดำเนินการ

ไดเ้ขา้ดำเนนิการประสานงานการตดิตามประเมนิผลการควบคมุภายในของกองคลงั ประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ วันท่ีเข้าประสานงาน ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖
วิธีการตรวจลอบ

๑. ตรวจสอบเอกสารหลกัฐานตา่ง ๆ
๒. สอบทานการตดิตามประเมนิระบบการควบคมุภายในฯ

ลรุปผลการเข้าประสานงาน
๑. การจดัทำคำสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการการประเมนิผลการควบคมุภายในของกอง

- มีการจัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการการประเมินผลการควบคุมภายในไว้เป็นปีจจุบัน 
ข้อเสนอแนะ
- ไม่มีข้อสังเกต

๒. การจดัทำคำสัง่แบง่งานของสำนกั/กอง
- มกีารจดัทำคำสัง่ฯ แบง่หนา้ทีก่ารปฏบิตังิานเปน็ปจีจุบนั 
ข้อเสนอแนะ
- ไม่มีข้อสังเกต

๓. การรายงานตามหลกัเกณฑก์ระทรวงการคลงัวา่ดว้ยมาตรฐานและหลกัเกณฑป์ฏบิตักิาร 
ควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นไปตามแบบฟอร์มท่ีหลักเกณฑ์ฯ กำหนด ดังน้ี

- แบบ ปค. ๔
- แบบ ปค. ๕
- มกีารรายงานตามแบบฟอรม์ทีห่ลกัเกณฑฯ์ กำหนดไว้ถูกต้องครบถ้วน 
ข้อเสนอแนะ
- ไม่มีข้อสังเกต

๔. การวเิคราะหแ์ละประเมนิความเพยีงพอของระบบควบคมุภายใน ในแตล่ะหวัขอ้ตาม 
มาตรฐาน ๕ องคป์ระกอบ ดังน้ีหรือไม่

๑) สภาพแวดลอ้มการควบคมุ 
๒) การประเมนิความเสีย่ง 
๓) กจิกรรมการควบคมุ 
๔) สารสนเทศและการสือ่สาร 
๕) กจิกรรมการตดิตามผล
- มกีารวเิคราะหแ์ละประเมนิอยา่งเพ ยีงพอของการควบคมุภายในแตล่ะหวัขอ้ตาม 

มาตรฐาน ๕ องคป์ระกอบ แตไ่มส่มบรูณแ์ละครอบคลุมเทา่ทีค่วร

ข้อเสนอแนะ...



- ๓ -
ข้อเสนอแนะ
- การประเมนิองคป์ระกอบของภารกจิของงาน โดยใหป้ระเมนิใหค้รบทกุองคป์ระกอบ 

(๕ องค์ประกอบ) และสรุปให้เลขานุการเป็นผู้สรุปรวบรวมเพ่ือส่งให้ฝ่ายอำนวยการ สำนักปลัดฯ ดำเนินการต่อไป
- การประเมนิแตล่ะองคป์ระกอบสรปุผลการประเมนิขององคป์ระกอบนัน้ ได้แสดงความเหน็ 

วิธีการท่ีปฏิบัติไว้ด้วย
- แส ดงถงึผลการว เิคราะห ใ์น แตล่ะองคป์ ระกอบ วา่เป น็ อยา่งไร ม คีวาม เพ ยีงพ อ 

มีประสิทธิผลหรือไม่ มีข้อบกพร่องทีเ่ปน็ปญิหาสำคัญหรือไม ่ และมาตรการในการแกไ้ขใหเ้หมาะสมอย่างไร
๕. การจดัทำแผนการปรบัปรงุการควบคมุภายในสำหรบัหนว่ยงานของรฐั (แบบ ปค. ๕) ท่ีมี 

ขอ้บกพรอ่ง-จดุออ่นคงอยูข่องปงีบประมาณ'๒๕๖๕ น้ัน คือ
©. ภารกิจ ดา้นการจดัทำใบผา่นรายการตัง้หนี ้ (AP) กรณีมีการจดัซือ้จดัจา้ง/สญัญาใน 

ระบบบญัชคีอมพวิเตอร ์ (e-LAAS)
จุดอ่อน - เจ้าหน้าท่ียังวิเคราะห์รายการบัญชีตามแนวทางปฏิบัติในการบันทึกบัญชีของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และผังบัญชีมาตรฐานท่ีใข้ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินยังไม่ชำนาญ เพราะว่าผังบัญชีมีการปรับเปล่ียนใหม่ 
ตลอดเวลา ทำให้เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์รายการบัญชีไม่ถูกต้องตามแนวทางปฏิบัติใน 
การบันทึกบัญชีของ อปท. และผังบัญชีมาตรฐานท่ีใข้1นระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท. 
สาเหตุ - เน่ืองจากมีการปรับเปล่ียนรายการบัญชีตามแนวทางปฏิบัติในการบันทึก

บัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และผังบัญชีมาตรฐานท่ีใข้ในระบบ 
บัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรายการบัญชีใหม่ 
ตลอดเวลา ทำให้เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์รายการบัญชีไม่ถูกต้อง ตามแนวทาง 
ปฏิบัติในการบันทึกบัญชีของ อปท.และผัง'บัญชีมาตรฐาน'ท่ีใข้ใน'ระบบ 
บัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท.

การติดตามประเมินผล จากการได้เข้าประสานงานกับกองคลังได้ดำเนินการติดตามและ 
สรุปผลการประเมิน/ความคิดเห็นใหม่ คือ 
๑. ศกึษาแนวทางการปฏบิตัใินการบนัทกึบญัชขีององคก์ร 
ปกครองส่วนท้องถ่ิน (e-LAAS)
๒. ศึกษาผังบัญชีและคู่มือการบันทึกบัญชีในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (e-LAAS) ฉบับปรับปรุง คร้ังท่ี ๑ 
๓. ศึกษาและค้นคว้าป้ญหาที,เกิดข้ึนจากเว็บบอร์ด KM คลังความรู้ 
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (e-LAAS)
๕ ติดตามข้อมูลข่าวสารทาง KM คลังความรู้ขององค์กฟกครองส่วน 
ท้องถ่ิน (elAAS)
๕. ปฏิบัติตามแนวทางการจัดทำรายงานการเงินตามมาตรฐานการ 
บัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐสำหรับ อปท. โดยเคร่งครัด 
เพ่ือลดข้อผิดพลาด

๒. ภารกิจ ...



๒. ภารกิจ งานตอ่อายสุญัญาเชา่ทรพัยส์นิขององคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัระยอง 
จุดอ่อน - การจดัทำสญัญาเชา่มคีวามสา่ชา้ เนือ่งจากผูเ้ชา่กรอกเอกสารการตอ่อาย ุ

สญัญาเชา่ไมค่รบถว้น
สาเหตุ - เนือ่งจากผูเ้ชา่กรอกเอกสารการตอ่อายสุญัญาเชา่ไมค่รบถว้น
ทารติดตามประเมินผล จากการได้เช้าประสานงานกับกองคลัง ได้ดำเนินการติดตามและ 

สรุปผลการประเมิน/ความคิดเห็นใหม่ คือ 
- ประสานทำความเขา้ใจเกีย่วกบัการกรอกเอกสารการตอ่อาย ุ
สญัญาเชา่กบัผูเ้ชา่โดยตรง

ข้อเสนอแนะ
- เหน็ควรใหผู้อ้ำนวยการกองคลงัหรอืผูร้บัผดิชอบ เฝา็ระวงัภารกจิทีย่งัมคีวามเสีย่งใหบ้รรล ุ

ตามเปา้หมายท ีก่ำหนด ซึง่ความเส ีย่งอาจจะเกดิขึน้  ไดอ้กีและใหท้บทวนพจิารณาภารกจิความเสีย่งทีพ่บ 
ข้อบกพร่องหรือมีจุดอ่อนมาปรับปรุงแกไข เพือ่ป้องกันหรือลดความเส่ียงท่ียังมีอยู่
คณะผู้ตรวจสอบ

๑. นางณฐมน ธิติคุณโกมล นกัวชิาการตรวจสอบภายในปฏบิตักิาร
๒. นางสาวฐานติดา มณดีวง เจา้พนกังานธรุการปฏนิตังิาน
๓. นางสาวพนารตันน ์ ศรีฟอง ผูช้ว่ยนกัวชิาการคอมพวิเตอร์

(นายสมบติั มุมทอง)
หวัหนา้สำนกัปลดัองคก์ารบริหารสว่นจังหวัด

น ^ , I r tf fy frน



บันทึกข้อความ
ส ่วนราชการ_ สำนกัปลดัอ1ค์การบรหิารสว่นจงัหวดั.ฝา่ยอำนายกา5 โทร. ๖ 0๙ ...... .....................................
ที..ร.ย..£๑๐๐๑=®/:.....................................................วันท ี...... . ^ . . . ..มีนาคม ๒๕๖1๖............ .........................
เรือง...,รายงานผลการ,ประสานงานการ.ติดตามประ.เมิน.ผล.การุ.คุ.ว'นคุมภาย,1น.ประจำปีงบ'ปรุ.ะ:ม.,ไผ.พ,!ค,.๒.๕๖๖........
เรยีน นายกองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัระยอง 

๑. เรือ่งเดมิ
ตามทีส่ำนกัปลดัองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั ไดจ้ดัทำแผนการประสานงานการตดิตาม 

ประเมนิผลการควบคมุภายในขององคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัระยอง ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
โดยประสานงานการตดิตามประเมนิผลการควบคมุภายใน ประจำเดอืน กมุภาพนัธ์ ๒๕๖๖ น้ัน

๒. ขอ้เทจ็จรงิ
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้ดำเนินการเข้าประสานงานการติดตามเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

โดยมีรายละเอียดตามรายงานผลการประสานงาบการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในแนบท้ายน้ี
๓. ขอ้พจิารณา

เพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานการประสานงานการตดิตามประเมนิผลการควบคมุภายในเปนีไป 
ดว้ยความเรยีบรอ้ยและถกูตอ้ง เหน็ควรสง่สำเนารายงานสรปุผลการประสานงานใหก้องคลงัทราบและ 
ปรับปรุงแก้ไขต่อไป

๔. ข้อเสนอ
จึงเรยีนมาเพือ่โปรดพจิารณา หากเห็นขอบจะได้ดำเนินการแจ้งหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องต่อไป

(นายสมบตั ิ มุมทอง) 
หัวหน้าสำนักปลัด อบจ.

(ใ^ส ม เีกยรต  ิ ยพุาพนิ)
รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง รกบาราชการแทน

ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยุเ)ง 0 (i มี.ท. bibb

0โ> ; s.fi. Ld'bb
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ฝ่ายอำนวยการ สำนักปลัด อบจ.
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บันทึกข้อความ

15 เ พ .  2566
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ท  ..ร]ย..๔ .๑ ๐ 0 .๔ .๑ /..o  b ...................................... ว ั น ท ี ่ . . ' โ . .  .ก.u m พนัธ.์.๒๔๖.(ะ...................... .............
เรือง.;ขอส่ง!.ณบฐ.ฐ.'นอาม:กา.'ร]ติดตามประ.เมินผล.การ.ควบ.คม.ภายใน."ของ M ค์การ.บ.ริ.,พุ.าร.ส่วน.จังหวัดระยอง 

...ปรุ.ะจํ:าปีงบ.'ปรุ.ะ.มา.ณ.๒๔๖.๖........................................................... .................................... ..............................

เรยีน หวัหนา้สำนกัปลดัองคก์ารบริหารสว่นจังหวัด
ตามทีส่ำนกัปลดัองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัระยอง ได้มีบันทึกข้อความ ท่ี รย ๔๑๐๐๑.๑/๓๑๓ 

ลงวันท่ี ๓ กมุภาพนัธ ์๒๔๖๖ เร่ือง ขอส่งแบบสอบถามการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดระยอง ประจำปีงบประมาณ ๒๔๖๖ แจ้งว่าได้จัดทำแผนการประสานงานการติดตามประเมินผลการควบคุม 
ภายในขององคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัระยอง ปงีบประมาณ ๒๔๖๖ เพ ือ่เปน็แนวทางการตดิตามประเมนิผล 
การควบคมุภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับ 
หนว่ยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๔๖๑ ข้อ ๖ ข้อ ๘ และข้อ ๙ วรรคส่ี วัตถปุระสงค ์ เพือ่เปน็การประสานงานการตดิตาม 
ประเมนิผลการควบคมุภายในขององคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัระยอง จงึขอความรว่มมอืตอบแบบสอบถาม 
การตดิตามการประเมนิผลการควบคมุภายในขององคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัระยอง ประจำปงีบประมาณ ๒๔๖๖ 
และจดัสง่ใหฝ้า่ยอำนวยการ ภายในวันที ่ ๒๗ กมุภาพนัธ์ ๒๔๖๖ น้ัน

กองคลงั ขอสง่สง่แบบสอบถามการตดิตามการประเมนิผลการควบคมุภายในขององคก์าร 
บรหิารสว่นจงัหวดัระยอง ประจำปงีบประมาณ ๒๔๖๖ รายละเอยีดตามเอกสารทีแ่นบมาพรอ้มนี้

จงึเรยีบมาเพือ่ทราบและดำเนนิการในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งตอ่ไป

(นางนวลฉวี ไสื&งประเสริฐ) 
ผอ้ำนวยการกองคลงั



แบบสอบถามการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ วันที่เข้าประสานงาน ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖

เจา้หนา้ทีค่วบคมุภายใน องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัระยอง ไดเ้ขา้ประสานงานตดิตามประเมนิผลการควบคมุภายใน 
กองคลัง อำเภอ เมอืงระยอง จังหวัด ระยอง ผลการตรวจสอบ ปรากฏรายละเอยีด ดังนี้

คำถาม มี/ใช่ ไม่ม /ี 
ไม่ใช่ คำอธิบาย/คำตอบ

๑. การบริหารการจัดเก็บรายได้ '

๑.® แผนการจัดเก็บรายได้
๑) มกีารจดัทำแผนการจดัเกบ็รายได้ V - แผนปฏิบัติงานพัฒนารายได้ อบจ.
๒) มกีารกำหนดเปา้หมายของแผนการจดัเกบ็ภาษทีีซ่ดัเจน ระยอง ประจำปี

V งบประมาณ ๒๕๖๖
เหิมขน

๓) มวีธิกีารหรอืแนวทางใหเ้ปน็ไปตามแผนอยา่งเปน็รปูธรรม V
๓ แนวทาง

๑.๒ การออกข้อบัญญัติท้องลิ่น
๑) มีการออกข้อบัญเพูของจัดเก็บภาษีบำรุงอบจ.จากการค้าน้ีามัน V - เร่ืองการเก็บภาษีบำรุง อบจ. พ.ศ. ๒๕๕๓ แก้ไขเพ่ิม'เติม
๒) มีการออกข้อบัณถ่ติของ จัดเก็บภาษีชำรง อบจ. จากการค้ายาสบ V (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๕
๓) มกีารออกขอ้บณัณตัขิอง จดัเกบ็คา่ธรรมเนยีมชำรง อบจ. V - เร่ือง การเรียกเก็บค่าธรรมเนียม

นำรง อบจ. จากผู้พักใบโรงแรม
จากผเ้ขา้พกัโรงแรม พ.ศ. ๒๕๔๕ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับท่ี ๓)

๔) มีการออกข้อบัฌณ้ติของ จัดเก็บค,าธรรมเนียมจากการไห้ป!การ V - การจัดการมลฝอยตัดเซอ'พ.ศ.๒๕๖®
- เร่ือง ค่าธรรมเนียมให้บรัการกำจัดขยะ

o «/ •/_ .*̂ .. มลฝอย พ.ศ. ๒๕๖๓6>.€ก nlifilwUflBWilfillivmfiv
๑) ภาษชีำรง อบจ. จากการค้าน้ํามันในเขตจังหวัด ไม่เกินลิตรละ V - ป้ามัน ลิตรละ ๕ ลตางค์

- ก๊าซปิโตรเลียม กิโลกรัมละ ๕ สตางค์
๑๐ สตางค ์ และกา๊ซปโิตรเลยีมทีใ่ขเ้ปน็เซือ้เพลงิสำหรบั
รถยนต์ กิโลกรัมละไม,เกิน ๑๐ สตางค์

๒) ภาษบีำรงุ อบจ. จากการค้ายาสูบในเขตจังหวัด ไม'เกินมวนละ V - มวนละ ๙.๓๐ สตางค์
๑๐ สตางค

๓) ค่าธรรมเนียมบำรุง อบจ. จากผู้เข้าพักโรงแรม ไม'เกินร้อยละ ๓ V - ร้อยละ ๐.๕๐ ของอัตราค่าห้องพัก
ของค่าเข่าห้องพัก

๔) การจดัสง่รายงานสถติกิารคลงัประจำปงีบประมาณภายใน V
เวลาทีก่ำหนด

๕) การปรับปรุงวิธีการใหบ้ริการประซาซนผูเ้สยีภาษลีดขัน้ตอน V
เทคโนโลยี

๖) การประซาสัมพันธ์...



- t e ­

คำถาม มี/ใช่ ไม่ม/ี 
ไม่ใช่ คำอธิบาย/คำตอบ

๖) การประซาสมัพนัธห์ลกัเกณ ฑ แ์ละวธิกีารจดัเกบ็ภาษ ี V - มากกว่า ๓ อย่าง/ml แผ่บพัน- ๒1 ฟ้า?ก]ระซาสัมพันธ์
มากกวา่ ๓ อยา่ง ๓) วารสาร อบจ. ๔) เว็บไซด์ อบจ.

๗) การเพิม่ขึน้ของจำนวนเงนิภาษแีละคา่ธรรมเนยีมทีจ่ดัเกบ็ 
รายไดเ้ดยรวม

V - เพ่ิมข้ึน ๑๐.๖๓ %

๘) ส ดัส ว่น จำน วน รายผ ูช้ ำระภ าษ แีละค า่ธรรม เน ยีม ท ี่ V -ร้อยละ ๑๐๐
จดัเกบ็ไดต้อ่จำนวนผูท้ ีต่อ้งชำระภาษแีละคา่ธรรมเนยีม
ตัง้แต่ร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป

๙) การเพ ิม่ข ึน้ของจำนวนรายผูช้ำระภาษบีำรงุ อบจ. จาก V - เพ่ิมข้ึน ร้อยละ ๑๐๔.๑๗
การคา้นํา้มนัตัง้แตร่อ้ยละ ๘๐ ข้ึนไป

๑๐) การเพ ิม่ข ึน้ของจำนวนรายผูช้ำระภาษบีำรงุ อบจ. จาก V
- เพ่ิมข้ึน ๖ ราย

การคา้ยาสบู
๑๑) การเพิม่ขึน้ของจำนวนรายผูช้ำระคา่ธรรมเนยีมบำรงุ อบจ. V - เพ่ิมข้ึน ร้อยละ ๑๒๑.๒®

จากผูเ้ขา้พกัโรงแรมตอ่จำนวนโรงแรมทีม่อียูใ่นเขตจงัหวดั 
รอ้ยละ ๑๐ ข้ึนไป

๒. การเก็บรักษาเงินโดยท่ัวไป
๑) มีสถานทีแ่ละตู้นริภยัสำหรับเกบ็รักษาเงินทปีลอดภยั V

๒) มกีรรมการรกัษาเงนิท ีไ่ดร้บัการแตง่ตัง้ปฏบิตัหินา้ท ีถ่กูตอ้ง V - คำส่ังแต่งต้ังกรรมการเก็บรักษาเงิน
ตามระเบยีบ

๓) มกีารจดัทำรายงานเงนิคงเหลอืประจำวนั V
๔) การเก็บรักษาเงินถูกต้อง V
๔) ไม,มีเซ็คหรือใบสำคัญหรือใบยืมท่ีไม่ถูกต้องไว้แทนตัวเงิน V

๖) ผู้รักษาเงินกับผู้ทำบญัชีเงินสดเปน็บคุคลคนละคน V

๗) กรรมการรักษาเงินไม่เคยมอบให้กรรมการผู้เดียวถือกุญแจท้ังหมด V
๘) มีการตรวจสอบใบสำคัญประกอบการเบิกจ่ายเงินก่อนอนุมัติส่ังจ่าย V
๙) ผูต้รวจสอบภายในหรอืเจา้หนา้ทีผ่ ูร้บัผดิขอบทำการตรวจนบั V

เงินสดโดยไม่บอกล่วงหน้า

rn. การรับเงิน.



- ๓ -

คำถาม ม/ีใช่
ไม่ม /ี 
ไม่ใช่ คำอธิบาย/คำตอบ

๓. การรับเงิน
๓.© การรับเงินตามใบเสร็จรับเงิน

๑) ออกใบเสร็จรับเงินทกุคร้ังทีมี่การับเงิน V

๒) ใซ้ใบเสร็จรับเงินทลีะเล่มสำหรับรายรับประเภทเดียวกนั V

๓) ใบเสรจ็รบัเงินมเีลขลำดบัเลม่ที ่ และฉบับท่ีพิมพ์ไว้ล่วงหน้า V
๔) มกีารจัดทำทะเบยีนคมุใบเสร็จรับเงิน V
๔) ใบเสร็จรับเงินทยัีงไม,ได้ใช้ เกบ็รักษาไว้ในทีป่ลอดภัย และ J

มกีารทำทะเบยีนคมุเพือ่ใหท้ราบจำนวนทีค่งเหลอือยูใ่นมอื
ท้ังหมด

๖) การเบิกใช้แต่ละคร้ังผู้เบิกได้ลงนามไว้เป็นหลักฐาน V

๗) ใบเสร็จรับเงินทีใ่ชแ้ลว้มกีารสอบทานว่าไดม้กีารนำลงบญัชี V
ครบทุกฉบับ

๘) ใบเสรจ็รบัเงนิทีย่กเลกิหรอืไมใ่ช ้ มกีารขดีฆา่และเกบ็ไว้ V
ครบชุด

๙) การรบัลง่เงนิระหวา่งเจา้หนา้ที ่ มกีารสอบยอดจำนวนเงิน V
ตามสำเนาใบเสรจ็รบัเงนิ และมหีลกัฐานลงซือ่รบัสง่เงิน
ระหว่างกัน

๑๐) ระยะเวลาการสง่เงนิ จะนำสง่เจา้หนา้ทีก่ารเงนิในวนัที่ V
รับเงินหรือวันทำการลัดไป

๑๑) ใบเสรจ็รบัเงนิทีไ่มใ่ชเ้มือ่สิน้ปงีบประมาณมกีารปรหุรอื V
เจาะร ู หรือประทับตราเลิกใช้ทุกชุด

๑๒) มกีารกำหนดวา่เชค็ทีไ่ดร้บัจะตอ้ง “ขดีครอ่ม” เพ ือ่เชา้ V
บัญชีของหน่วยงาน

๑๓) หนา้ทีข่องเจา้หนา้ทีร่บัเงนิในแผนกการเงนิแยกจากหนา้ที่
ต่อไปน้ี
ก. บนัทกึบญัชีเงินสดและเงินฝากธนาคาร V
ข. นำเงินสดผา่นธนาคาร V
ค. กระทบยอดเงินสดและเงินฝากธนาคาร V
ง. ลงนามการจา่ยเชค็ V

๓.๒ การรับเงิน...



- Gl -

คำถาม มี/ใช่ ไม่มี/ 
ไม่ใช่ คำอธิบาย/คำตอบ

๔. การจ่ายเงิน
๑) มรีะเบยีบ ขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการเบกิจา่ยเงินอยา่งซดัเจน /
๒) การจ่ายเงินจ่ายเป็นเช็ค เว้นแต่รายจ่ายเล็กน้อย จ่ายจากเงินสดย่อย V
๓) เช็คท่ีไม่ใช้ใต้ขีดฆ่าเพ่ือป้องกับมีให้นำไปฬอีก V
๔) ออกเช็คส่ังจ่ายโดยระบซุือ่ผู้รับเงินเทา่นัน้ V
๔) มีการควบคุมเช็คซ่ึงยังไม่ได้ใข้อย่างเหมาะสม V
๖) การจา่ยเงนิทกุประเภทมเีอกสารใบสำคญัประกอบการจา่ยเงนิ V

ครบถ้วนและถูกต้องตามระเบยีบ
๗) มกีารตรวจสอบหคกัฐานทกุรายกอ่นการจา่ยเงินทกุครัง้วา่จา่ยไต้ V

ตามกฎหมาย ระเบยีบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี
๘) ผู้เขียนเชค็เปน็คนละคนกบัผู้อนมุติิใบสำคัญจ่าย V
๙) หนา้ทีข่องผู้เชน็เชค็แยกตา่งหากจากหนา้ทีด่งัตอ่ไปนี้

ก. เกบ็รกัษาเงินสดยอ่ย V
ข. อนมุติิใบสำคัญจ่ายเงิน V
ค. บนัทกึบญัชเีงินสดและเงินฝากธนาคาร V
ง. บนัทกึรายการบญัชแียกประเภท V

๑๐) มกีารระบวุงเงินและผูม้อีำนาจในการลงนามสัง่จ่ายเชค็ V
๑๑) ไมม่กีารลงลายมือซือ่ในเชค็เพือ่สัง่จ่ายเงินไว้ล่วงหนา้ V
๑๒) มีการกำหนดให้มีผู้มีอำนาจลงนามในเช็คท่ีส่ังจ่ายมากกว่าหน่ึงคน V
๑๓) มกีารสง่เชค็ใหผู้ร้บัทนัทเีมือ่ลงนามแลว้มกีารจำกดัผูม้สีทิธทิีจ่บั V

ต้องเช็ค
๑๔) การจา่ยเงนิใหแ้กผู่อ้ืน่ทีไ่มใ่ชเ่จา้หนีห้รอืผูไ้มม่สีทิธริบัเงนิจา่ย V

โดยมีหนังสือมอบฉันทะของผู้มีสิทธิรับเงิน
๑๔) ไม,มกีารกำหนดใหเ้จา้หนา้ท ีเ่ก ีย่วกบัการจดัจา้งและการเงนิ V

รับเงินแทนผู้มีสิ'ทธิ'รับเงิน
๑๖) มกีารประทบัตราใบสำคญัเมือ่จ่ายเงินแลว้ V

๔. เงินฝากธนาคาร...



คำถาม มี/ใช่ ไม่มี/ 
ไม่ใช่ คำอธิบาย/คำตอบ

๕. เงินฝากธนาคาร
๑) ธนาคารทีฝ่ากเงนิไวน้ ัน้เปน็ธนาคารทีไ่ดร้บัอนมุตัใิหฝ้ากเงนิ V

ไดต้ามระเบยีบ หรือกฎหมายท่ีกำหนดไว้
๒) การเปดีบญัชธีนาคารและการกำหนดผูม้อีำนาจในการลงนาม V - คำส่ังแต่งต้ังผู้มีอำนาจลงบาม

ส่ังจ่ายได้รับมอบอำนาจโดยถูกต้อง ถอนเงินฝากธนาคารฯ
๓) มกีารกำหนดระเบยีบปฏบิตัทิีแ่จง้ใหธ้นาคารทราบ เมือ่มกีาร V

เปลีย่นแปลงผูม้อีำนาจในการลงนามจ่ายเชค็
๔) มกีารตัง้กรรมการฝากถอน V
๔) กรณีรับเช็คท่ีฝากคืนจากธนาคารมีการลงบัญชีคุมและมีการติดตามทุก V

รายการ
๖) มีการเก็บรักใm j ดคู่ฝากใบนำฝากธนาคารและต้นข้ัวเช็คไว้เรียบร้อย V
๗) มกีารพสิจูนย์อดเงินฝากธนาคารอยา่งนอ้ยเดอืนละครัง้ V
๘) ผู้มีหน้าท่ีพิสูจน์ยอดเงินฝากธนาคารไม่ได้ทำหน้าท่ีดังต่อไปน้ี

ก. ลงนามในเช็ค V
ข. ลงรายการในสมุดเงินสด V
ค. เกบ็รกัษาและรบัจา่ยเงินสด V

๙) ใบแจ้งยอดเงินฝากมีการสง่โดยตรงไปยังผู้จัดทำงบกระทบยอด V
๑๐) ยอดคงเหลอืบญัชเีงนิฝากธนาคารมกีารคมุยอดดว้ยบญัชแียก V

ประเภทท่ัวไป
๑๑) ผู้ตรวจสอบภายในตรวจผลการพิสูจน์ยอดเงินฝากฒาคารแล้วทุกคร้ัง V
๑๒) ผลการพิสูจน์ยอดเงินฝากธนาคารได้เสนอผู้บังคับบัญชาทุกคร้ัง V

๑๓) มกีารควบคุมเช็คซ่ีงผู้รับยังมิได้นำไปข้ึนเงินเปน็เวลานา /

6. เงินยืมทดรอง
๑) ใบยืมเงินทดรองได้รับอนมัุติโดยผูมี้อำนาจตามระเบียบ V
๒) ผู้ยืมเงินทดรองกับผู้อบุมิติเป็นบุคคลคนละคนกัน V
๓) การยืมเงินทดรองเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดตามระเบียบเท่าน้ัน V
๔) มีการควบคมุเงินยืมทดรองทีค้่างนานเกนิกำหนด V
๔) เงินยืมทดรองทีเ่กนิกำหนดมีการเร่งรัดใหส้ง่คืนตามระเบยีบ V
๖) ไม,อนุมิติให้ยืมเงินทดรองใหม่ หากยังไม่ส่งใช้เงินยืมทดรองรายเก่า V
๗) เมือ่ไดร้บัคนืเงนิยมืทดรอง มกีารออกใบเสรจ็รบัเงนิหรอืใบรบั V

ใบสำคัญและบนัทกึการรับเงินในสัญญาการยืมเงินทดรอง
๘) มกีารเกบ็รกัษาสญัญาการยมืเงินทดรองทีย่งัไมส่ง่ใชไ้วอ้ยา่งเปน็ V

ระเบยีบในทีป่ลอดภัย



แบบตรวจติดตามการจัดวางระบบควบคุมภายใน 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6 วันที่เข้าประสานงาน ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖6

เจา้หนา้ทีค่วบคมุภายใน องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัระยอง ไดเ้ขา้ประสานงานการตดิตามประเมนิผลการควบคมุภายใน
ของกองคลงั อำเภอ เมอืงระยอง จังหวัด ระยอง ผลการตรวจสอบปรากฏรายละเอยีด ดงันี้

คำถาม มี/ใช่ ไม่มี/ 
ไม่ใช่

คำอธิบาย/คำตอบ

๑. จดัทำคำสัง่แตง่ตงคณะกรรมการตดิตามประเมนิระบบควบคมุภายใน 
ตามหลกัเกณฑก์ระทรวงการคลงัวา่ดว้ยมาตรฐานและหลกัเกณฑ ์
ปฏบิตักิารควบคมุภายในสำหรบัหนว่ยงานของรฐั พ.ศ. ๒๕๖๑ และ 
แกไขเพิม่เตมิ ข้อ ๖ ข้อ ๘ และข้อ ๙ วรรคส่ี ของสำนกั/กอง

V

๒. หวัหนา้สว่นสว่นราชการ มบีนัทกึแจ้ง หวัหนา้ฝา่ยทกุฝา่ยใหต้ดิตาม 
ประเมนิระบบควบคมุภายในของแตล่ะฝา่ยตามหลกัเกณฑ ์
กระทรวงการคลงัวา่ดว้ยมาตรฐานและหลกัเกณฑป์ฏบิตักิารควบคมุ 
ภายในสำหรบัหนว่ยงานของรฐั พ.ศ. ๒๕๖๑ และแกไขเพิม่เตมิขอ้ ๖ 
ข้อ ๘ และข้อ ๙ วรรคส่ี

V

๓. กองคลัง มคีำส่ังแบง่แยกหนา้ที ่ การงานซัดเจน V

๔. การรายงานตามหลักเกณฑก์ระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
และแกไขเพิม่เตมิ ขอ้ ๖ ข้อ ๘ และข้อ ๙ วรรคส่ี เปน็ไปตามมาตรฐาน 
การควบคมุภายในทา้ยหลักเกณฑดั์งนี ้
ระดับหน่วยงาบย่อย
- แบบ วค. ๑
- แบบ วค. ๒
- แบบ ปค. ๔
- แบบ ปค. ๕

V
V'

V
V

ไม่ใช่หน่วยงานท่ีจัดต้ังข้ึน 
ใหม่/ปรับโครงสร้างใหม่



แบบประสานงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

วันท่ีเข้าประสานงาน วันท่ี ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
กองคลัง



สำเนาคู่ฉบบ
บันทึกข้อความ

ส ่ว น ,ราชการ..คณะกร'รุ่มการประฟ็นผลการคุว!)[คมภายใ'นของเองคุการุ.ใj|v rารส่ว,นจังฺหวัดระย!อง.?!ป..โทร.๖๐๙......
ท ี่.  .รย..๕๑๐๐๑..๑/..พ 1 ...................................... วัน'ที....:;:;.ค.....กุม.ภาพันธ์..๒!๕๖๖............. ...........................
เร ือ ง ._ส่งแบนสอบ.ถา;ม.การติ.ดุ.ตานประเมิน:ผุ.ลุ.กา.รุ.คุ:วนคม.ภา.ย .ุ81นข]5.'30งค์การ.'นรี.ห.ารุ.ล่วนจังหวัดระยอง...........

.ปรุ:ะ.จุ0:าปี:3บประม.'าณ.พ.ศ ,. ๒๕๖๖   : .......................... .....................................................................................................................................

เรียน ผู้อำนวยการกองคลัง
ตามที่สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด ได้จ ัดทำแผนการประสานงานการติดตาม 

ประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เพื่อเป็นแนวทางการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน 
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๖ ข้อ ๘ และข้อ ๙ วรรคส่ี 
วัตถุประสงค์ เพื่อเป็นการประสานงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ระยอง น้ัน

ดังน้ัน เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์ฯ และเป็นไปตามแผนการประสานงานการ 
ติดตาม จึงส่งแบบสอบถามดังกล่าวให้กองคลังทำการประเมิน และจัดส่งให้ฝ่ายอำนวยการ ภายในวันที่ ๒๗ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้

จึงเรียนมาเพื่อทราบ และพิจารณาดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป

kJSTlsJ

(นายสมบัติ มุมทอง) 
หัวหน้าสำนักปลัด อบจ.

ฑรุ15เๆ saiv



แบบสอบถามการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ วันที่เข้าประสานงาน กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖

เจ้าหน้าที่ควบคุมภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ได้เข้าประสานงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
'ของกองคลัง อำเภอ เมืองระยอง จังหวัด ระยอง ผลการตรวจสอบปรากฏรายละเอียด ดังนี้ ________________

คำถาม มี/ใช่ ไม่มี/ 
ไม่ใช่ คำอธิบาย/คำตอบ

๑. การบริหารการจัดเก็บรายได ้
๑.© แผนการจัดเก็บรายได้

๑) มีการจัดทำแผนการจัดเก็บรายได้
๒) มีการกำหนดเป้าหมายของแผนการจัดเก็บภาษีที่ซัดเจน 

เพ่ิมข้ึน
๓) มีวิธีการหรือแนวทางให้เป็นไปตามแผนอย่างเป็นรูปธรรม 

๓ แนวทาง
©.๒ การออกข้อบัญญัติท้องถ่ิน

๑) มี การออกข้อบัญญัติของ จัดเก็บภาษี'บำรุง อบจ. จากการค้าน้ํามัน
๒) มกีารออกข้อบัญญัติของจัดเก็บภาษีบำรุงอบจ.จากการค้ายาสูบ
๓) มกีารออกข้อบัญญัติของ จัดเก็บค่าธรรมเนียมบำรุง อบจ. 

จากผู้เข้าพักโรงแรม
๔) มกีารออกข้อบัญญัติของจัดเก็บค่าธรรมเนียมจากการให้บริการ 

๑.๓ การกำหนดอัตราการจัดเก็บ
๑) ภาษีบำรุง อบจ. จากการค้าน้ํามันในเขตจังหวัด ลิตรละ 

๘.๐๑ - ๑๐ สตางค์
๒) ภาษีบำรุง อบจ. จากการค้ายาสูบในเขตจังหวัด มวนละ 

๘.๐๑ - ๑๐ สตางค์
๓) ค่าธรรมเนียมบำรุง อบจ. จากผู้เข้าพักโรงแรม ร้อยละ ๓ 

ของค่าเข่าห้อง
๔) การปรับส่งรายงานสถิติการคลังประจำปีงบประมาณภายใน 

เวลาทีก่ำหนด
๔) การปรับปรุงวิธีการให้บริการประซาซนผู้เสียภาษี ลดข้ันตอน 

เทคโนโลยี

๖) การประซาสัมพันธ์...



- Is -

คำถาม มี Aช่
ไมม่ ี/ 
ไม่ใช่ คำอธิบาย/คำตอบ

๖) การประซาสัมพันธ์หลักเกณฑ์และวิธีการจัดเก็บภาษี 
มากกว่า ๓ อย่าง

๗) การเพิ่มขึ้นของจำนวนเงินภาษีและค่าธรรมเนียมที่จัดเก็บ 
รายไดโดยรวม

’ ๘) สัดส่วนจำนวนรายผู้ชำระภาษีและค่าธรรมเนียมที่ 
จัดเก็บได้ต่อจำนวนผู้ที่อยู่ในข่ายต้องชำระภาษีและ 
ค่าธรรมเนียม ตั้งแต่ร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป 

๙) การเพิ่มขึ้นของจำนวนรายผู้ชำระภาษีบำรุง อบจ. จาก 
การค้านํ้ามันตั้งแต่ร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป 

๑๐) การเพิ่มขึ้นของจำนวนรายผู้ชำระภาษีบำรุง อบจ. จาก 
การค้ายาสูบ

๑๑) การเพิ่มขึ้นของจำนวนรายผู้ชำระค่าธรรมเนียมบำรุง อบจ. 
จากผู้เข้าพักโรงแรมต่อจำนวนโรงแรมท่ีมีอยู่ในเขตจังหวัด 
ร้อยละ ๑๐ ข้ึนไป

๒. การเก็บรักษาเงินโดยทั่วไป
๑) มีสถานที่และตู้นิรภัยสำหรับเก็บรักษาเงินที่ปลอดภัย .
๒) มีกรรมการรักษาเงินที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าท่ีถูกต้อง 

ตามระเบียบ
๓) มีการจัดทำรายงานเงินคงเหลือประจำวัน 
๔) การเก็บรักษาเงินถูกต้องตามระเบียบและอยู่ภายในวงเงินเก็บรักษา 
๕) ไม,มีเข็คหรือใบสำคัญหรือใบยืมท่ีไม่ถูกต้องไว้แทนตัวเงิน 
๖) ผู้รักษาเงินกับผู้ทำบัญซีเงินสดเป็นบุคคลคนละคน 
๗) กรรมการรักษาเงินไม่เคยมอบให้กรรมการผู้เดียวถือกุญแจท้ังหมด 
๘) มีการตรวจสอบใบสำคัญประกอบการเบิกจ่ายเงินก่อนอนุมัติส่ังจ่าย 
๙) ผู้ตรวจสอบภายในหรือเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดขอบทำการตรวจนับ- 

เงินสดโดยไม่บอกล่วงหน้า

๓. การรัณงิน..



- ๓ -

คำถาม มีAข่
ไมม่ ี/ 
ไมไข่

คำอธิบาย/คำตอบ

๓. การรับเงิน
๓.© การรับเงินตามใบเสร็จรับเงิน

๑) ออกใบเสร็จรับเงินทุกครั้งท่ีมีการับเงิน
๒) ใช้โบเสร็จรับเงินทีละเล่มสำหรับรายรับประเภทเดียวกัน
๓) ใบเสร็จรับเงินมีเลขลำดับเล่มที่ และฉบับท่ีพิมพํไว้ล่วงหน้า
๔) มีการจัดทำทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน
๔) ใบเสร็จรับเงินท่ียังไม่ไดีใช้ เก็บรักษาไวในท่ีปลอดภัย และ 

มีการทำทะเบียนคุมเพื่อให้ทราบจำนวนที่คงเหลืออยู่ในมือ 
ท้ังหมด

๖) การเบิกใช้แต่ละคร้ังผู้เบิกได้ลงนามไว้เป็นหลักฐาน
๗) ใบเสร็จรับเงินท่ีใช้แล้วมีการสอบทานว่าได้มีการนำลงบัญชี 

ครบทุกฉบับ
๘) ใบเสร็จรับเงินที่ยกเลิกหรือไมใช้ มีการขีดฆ่าและเก็บไว้ 

ครบชุด
๙) การรับส่งเงินระหว่างเจ้าหน้าที่ มีการสอบยอดจำนวนเงิน 

ตามสำเนาใบเสร็จรับเงิน และมีหลักฐานลงช่ือรับล่งเงิน 
ระหว่างกัน

๑๐) ระยะเวลาการส่งเงิน จะนำส่งเจ้าหน้าท่ีการเงินในวันห- 
รับเงินหรือวันทำการลัดไป

๑๑) ใบเสร็จรับเงินท่ีไมใช้เม่ือส้ินปีงบประมาณมีการปรุหรือ 
เจาะรู หรือประทับตราเลิกใช้ทุกชุด

๑๒) มีการกำหนดว่าเช็คที่ได้รับจะต้อง “ขีดคร่อม” เพื่อเช้า 
บัญชีของหน่วยงาน

๑๓) หน้าที่ของเจ้าหน้าที่รับเงินในแผนกการเงินแยกจากหน้าที่ 
ต่อไปน้ี
ก. บันทึกบัญชีเงินสดและเงินฝากธนาคาร 
ข. นำเงินสดผ่านธนาคาร 
ค. กระทบยอดเงินสดและเงินฝากธนาคาร 
ง. ลงนามการจ่ายเช็ค

๓.๒ การรับเงิน...



- <sl -

คำถาม มี/ใช่ ไม่มี/ 
ไม่ใช่ คำอธิบาย/คำตอบ

๓ .๒ การรับเงินโดยใช้เครื่องบันทึกการรับเงิน
๑) มีคำส่ังมอบหมายให้เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบประจำ 

เครื่องบันทึกการรับเงินเป็นลายลักษณ์อักษร 
๒) ใช้เคร่ืองบันทึกการับเงินในเวลาทำการเท่านั้น 
๓) ใบเสร็จรับเงินแบบสลิป มีซ่ือสถานท่ีทำการ จำนวนเงิน 

วัน เดือน ปี ท่ีรับเงิน และเลขลำดับใบเสร็จรับเงิน 
๔) มีลำเนาใบเสร็จรับเงินจากเครื่องบันทึกการรับเงินไวให้ 

ตรวจสอบโดยครบถ้วน
๔) ใบเสร็จรับเงินแบบสลิปท่ียกเลิกเจ้าหน้าท่ีรับเงินได้ลง 

ลายมือซ่ือรับรองในใบสลิปท่ียกเลิกแล้วเก็บไว้เป็นหลักฐาน 
๖) การรับส่งเงินระหว่างเจ้าหน้าที่

ก. มีการสอบยอดจำนวนเงินตามสำเนาใบเสร็จรับเงิน 
แบบสลิป

ข. ทำหลักฐานลงซ่ือรับเงินระหว่างกัน 
๗) มีเจ้าหน้าที่เปีดเครื่องตรวจสอบล้างยอดเงินซื่งมีใช่ 

เจ้าหน้าที่รับผิดขอบประจำเครื่อง

๔. การจ่ายเงิน
๑) มีระเบียบ ข้อบังคับเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินอย่างซัดเจน 
๒) การจ่ายเงินจ่ายเป็นเช็ค เว้นแต่รายจ่ายเล็กน้อย จ่ายจากเงินสดย่อย 
๓) เช็คท่ีไมใช้ได้ขีดฆ่าเพ่ือบีองกันมีให้นำไปใช้อีก 
๔) ออกเช็คส่ังจ่ายโดยระบุฃื่อผู้รับเงินเท่านั้น 
๔) มีการควบคุมเช็คซ่ึงยังไม,ได้ใช้อย่างเหมาะสม 
๖) การจ่ายเงินทุกประเภทมีเอกสารใบสำคัญประกอบการจ่ายเงิน 

ครบถ้วนและถูกต้องตามระเบียบ
๗) มีการตรวจสอบหลักฐานทุกรายก่อนการจ่ายเงินทุกครั้งว่าจ่ายได้ 

ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี 
๘) ผู้เขียนเช็คเป็นคนละคนกับผู้อนุมัติใบสำคัญจ่าย

๙) หน้าท่ี...



-  ๕ -

คำถาม มี /ใช ่ ไม่มี/ 
ไม่ใช่ คำอธิบาย/คำตอบ

๙) หน้าที่ของผู้เซ็นเช็คแยกต่างหากจากหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
ก. เก็บรักษาเงินสดย่อย 
ข. อนุมัติใบสำคัญจ่ายเงิน 
ค. บันทึกบัญชีเงินสดและเงินฝากธนาคาร 
ง. บันทึกรายการบัญชีแยกประเภท 

๑๐) มีการระบุวงเงินและผู้มีอำนาจในการลงนามสั่งจ่ายเช็ค 
๑๑) ไม่มีการลงลายมือขื่อในเช็คเพื่อส่ังจ่ายเงินไว้ล่วงหน้า 
๑๒) มีการกำหนดให้มีผู้มีอำนาจลงนามในเช็คท่ีส่ังจ่ายมากกว่าหน่ึงคน 
๑๓) มีการส่งเช็คให้ผู้รับทันทีเม่ือลงนามแล้วมีการจำกัดผู้มีสิทธิท่ีจับ 

ต้องเช็ค
๑๔) การจ่ายเงินให้แก่ผู้อ่ืนท่ีไมใข่เจ้าหน้ีหรือผู้ไม่มีสิทธิรับเงินจ่าย 

โดยมีหนังสือมอบฉันทะของผู้มีสิทธิรับเงิน 
๑๔) ไม่มีการกำหนดให้เจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการจัดจ้างและการเงิน 

รับเงินแทนผู้มีสิ'ทธิรับเงิน 
๑๖) มีการประทับตราใบสำคัญเมื่อจ่ายเงินแล้ว

๕. เงินฝากธนาคาร
๑) ธนาคารท่ีฝากเงินไว้น้ันเป็นธนาคารท่ีได้รับอนุมัติให้ฝากเงิน 

ได้ตามระเบียบ หรือกฎหมายท่ีกำหนดไว้ 
๒) การเปิดบัญชีธนาคารและการกำหนดผู้มีอำนาจในการลงนาม 

ส่ังจ่ายได้รับมอบอำนาจโดยถูกต้อง 
๓) มีการกำหนดระเบียบปฏิบัติที่แจ้งให้ธนาคารทราบ เม่ือมีการ 

เปลี่ยนแปลงผู้มีอำนาจในการลงนามจ่ายเช็ค 
๔) มีการตั้งกรรมการฝากถอน
๔) กรณีรับเช็คท่ีฝากคืนจากธนาคารมีการลงบัญชีคุมและมีการติดตามทุก 

รายการ
๖) มีการเก็บรักษาสมุดคู่ฝากใบนำฝากธนาคาร และต้นข้ัวเช็คไว้เรียบร้อย 
๗) มีการพิสูจน์ยอดเงินฝากธนาคารอย่างน้อยเดือนละครั้ง

๘) ผู้มีหน้าท่ี...



- ๖ -

คำถาม ม ี
ไมม่ ี/ 
ไม่ใช่ คำอธิบาย/คำตอบ

๘) ผู้มีหน้าท่ีพิสูจน์ยอดเงินฝากธนาคารไม่ได้ทำหน้าท่ีดังต่อไปน้ี 
ก. ลงนามในเช็ค 
ข. ลงรายการในสมุดเงินสด 
ค. เก็บรักษาและรับจ่ายเงินสด

๙) ใบแจ้งยอดเงินฝากมีการส่งโดยตรงไปยังผู้จัดทำงบกระทบยอด 
๑๐) ยอดคงเหลือบัญชีเงินฝากธนาคารมีการคุมยอดด้วยบัญชีแยก 

ประเภทท่ัวไป
๑๑) ผู้ตรวจสอบภายในตรวจผลการพิสูจน์ยอดเงินฝากธนาคารแล้วทุกคร้ัง 
๑๒) ผลการพิสูจน์ยอดเงินฝากธนาคารได้เสนอผู้บังคับบัญชาทุกคร้ัง 
๑๓) มีการควบคุมเช็คซ่ึงผู้รับยังมิได้นำไปข้ึนเงินเป็นเวลานาน

๖. เงินฝากคลัง
๑) ประเภทเงินที่ฝากและถอนเป็นไปตามระเบียบ 
๒) มีการแต่งตั้งกรรมการเพื่อการฝากหรือถอนเงินจากคลัง 
๓) มีการเก็บรักษาสมุดคู่ฝาก (บีาสบุ๊ค) ใบนำส่งและฎีกาเงินนอก 

งบประมาณไว้เรียบร้อย
๔) มีการพิสูจน์ยอดเงินฝากคลังอย่างน้อยเดือนละครั้ง 
๔) ผู้ตรวจสอบภายในตรวจสอบผลการพิสูจน์ยอดเงินฝากแล้วทุกคร้ัง 
๖) ผลการพิสูจน์ยอดเงินฝากคลังได้เสนอผู้บังคับบัญชาทุกครั้ง

๗. เงินยืมทดรอง
๑) ใบยืมเงินทดรองได้รับอนุมัติโดยผู้มีอำนาจตามระเบียบ 
๒) ผู้ยืมเงินทดรองกับผู้อนุมัติเป็นบุคคลคนละคนกัน 
๓) การยืมเงินทดรองเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดตามระเบียบเท,าน้ัน 
๔) มีการควบคุมเงินยืมทดรองที่ค้างนานเกินกำหนด 
๔) เงินยืมทดรองท่ีเกินกำหนดมีการเร่งรัดให้ส่งคืนตามระเบียบ 
๖) ไม่อนุมัติให้ยืมเงินทดรองใหม่ หากยังไม'ส่งใช้เงินยืมทดรองรายเก่า 
๗) เม่ือได้รับคืนเงินยืมทดรอง มีการออกใบเสร็จรับเงินหรือใบรับ 

ใบสำคัญและบันทึกการรับเงินในสัญญาการยืมเงินทดรอง 
๘) มีการเก็บรักษาสัญญาการยืมเงินทดรองที่ยังไม่ส่งใช้ไว้อย่างเป็น 

ระเบียบในท่ีปลอดภัย



แบบสอบถามการประสานงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ วันที่เข้าประสานงาน กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖

เจ้าหน้าท่ีควบคุมภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยองได้เข้าประลานงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของ 
กองคลัง อำเภอ เมืองระยอง จังหวัด ระยอง ผลการตรวจสอบปรากฏรายละเอียด ดังน้ี

คำถาม มี/ใช่ ไม่มี/ 
ไม่ใช่

คำอธิบาย/คำตอบ

๑. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ 
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๖ 
ข้อ ๘ และข้อ ๙ วรรคส่ี ของ อปท.

๒. หัวหน้าส่วนส่วนราชการ มีบันทึกแจ้ง หัวหน้าฝ่ายทุกฝ่ายให้ติดตาม 
ประเมินระบบควบคุมภายในของแต่ละฝ่ายตามหลักเกณฑ์ 
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม 
ภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๖ ข้อ ๘ และข้อ ๙ 
วรรคส่ี

๓. กองคลัง มืคำสั่งแบ่งแยกหน้าท่ี การงานซัดเจน
๔. การรายงานตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ 

หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ข้อ ๖ ข้อ ๘ และข้อ ๙ วรรคส่ี เป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายใน 
ท้ายหลักเกณฑ์ดังนี ้
ระดับหน่วยงานย่อย
-  แบบ วค. ๑
- แบบ วค. ๒
- แบบ ปค. ๔
- แบบ ปค. ๕

/
/

ไม่ใช่หน่วยงานทีจั่ดต้ังข้ึน 
ใหม่/ปรับโครงสร้างใหม่



บนทกฃอความ
ส่วน,ราชการ ..คุณ:ะกรรมการ,ประเมินผลการควบ.อุ.มภา.ยใน[องค์การบริ.ห.,ารส่วนจังหวัด.ระยอง.;สป,.โทร1. .๖0๙.

เรือง. _ส่ง.แ:บบสอ.นถามเกา:ริ.ตุดตาม'ประ;เมิ.น.ผลเการค[ว'นคมภายใน.ขอ'ใองค์ก:เร:บริหารส่วพจัง[หวัดระยอง...........
..ปร:ะจํว่ป็ง.บ'ประมาณ พะศ;..๒๕๖๖............... .................................................................................................

เรียน หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
๑. เรื่องเดิม

ตามที่สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด ได้จัดทำแผนการประสานงานการติดตาม 
ประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เพื่อเป็นแนวทางในการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน 
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๖ ข้อ ๘ และข้อ ๙ วรรคส่ี 
วัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประสานงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ระยอง น้ัน

ตามแผนการประสานงานการต ิดตามฯ เห็นควรส,งแบบสอบถามการประเม ินผลการควบค ุมภายใน 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ให้กองคลัง ดำเนินการตามแผนการ 
ประสานงานการติดตามประเมินผลดังกล่าว และจัดส่งให้ฝ่ายอำนวยการ ภายในวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖

Vi.. .รุ. ยุ. ๕๑๐0.๑,๑/- .วันที...*!ใ........กุมภาพันธ์...๒๕๖๖.

๒. ข้อพิจารณา
ในการน ี้ เพ ื่อให ้การดำเน ินงานเป ็นไปตามหลักเกณฑ์ๆ วัตถุประสงค์และเป็นไป

๓. ข้อเสนอ
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นขอบโปร เสนอมาพร้อมนี้

(นางประภาว้รรพ ทองรัศมี) 
หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ

(นายสมบัติ มุมทอง) 
หัวหน้าสำนักปลัด อบดู.

....กรวจ เ

film



สำเนาคู่ฉบบ
บันทึกข้อความ

ส ่วน ราชการ .สำนัก'ปลัดอง]ค์.การม.ริ.หารส่วน,จฺงห.วัด ฝ่า.ย.อำ'นวยการ..โทร,.๖๐๙...
ท ี .รุย..๕®.๐๐๑..®/.^..โd * ? .................................................. วันท ี. . . .^ .? . . . . . . .มีนาคม...๒๕:๖๖.

Iเรือง...รายงานผลการ'บ.ระสานงาน]การ.ติดตามประ.เมิน[ผุ.ลุ.กๆรุควบคมภาย'1น.:น.ร:ะจำปี.งุบ[ประมาณพ,.ค,.๒๕๖๖........
เรียน เลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

ตามที่ ฝ่ายอำนวยการ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด ได้เข้าประสานงานการติดตาม 
ป ระเม ิน ผลการควบ ค ุม ภายใน ขององค ์การบ ร ิห ารส ่วน จ ังห ว ัดระยอง ประจำป ีงบ ป ระมาณ  พ.ศ. 
๒๕๖๖ ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงาน 
ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๖ ข้อ ๘ และข้อ ๙ วรรคส่ี เม่ือวันท่ี ๒๔ มกราคม ๒๕๖๖ น้ัน

บัดนี้ได้สรุปรายงานผลการเข้าประสานงานการติดตามประเมินผลๆ เรียบร้อยแล้ว รายละเอียด 
ปรากฏตามเอกสารท่ีแนบมาพร้อมหนังสือน้ี

จึงเรียนมาเพื่อทราบ และพิจารณาดำเนินการตามข้อเสนอแนะดังกล่าว

Cm ๕- 
£>0 ฟ ้

b พ.

(นายสมบัติ มุมทอง) 
หัวใ.ณัาสำนักปลัด อบจ.

ไวัรับต้นฉบับแล้ว
ร’/ฝ ่าย. $ * ^  -
U . .ไ '^ r  .....

วันท่ี........... / . ..........เ 1

^  »ท ี่^ . -



ส์าเนาถู่ฉบํน
รายงานผลการประสานงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ระหว่างเดือนมกราคม ๒๕๖๖ 

เข้าประสานงานในวันที่ ๒๔ มกราคม ๒๕๖๖
หน่วยงานทีร่ับการประสานงาน สำนักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
เรื่องทีเ่ข้าประสานงาน การประสานงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
วัตถุประสงค์ของการประลานงาน

๑. เพื่อให้การประสานงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน การบริหารงานในการใช้ 
ทรัพยากรทุกประเภทให้เบ็เนไปอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ประหยัด และถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ท่ีกำหนด

๒. เพ ื่อติดตามผลการปฏิบ ัติตามข้อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงแก้ไขให้เบ ีนไปอย่าง 
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุ้มค่า

๓. เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาได้ทราบผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาและสามารถตัดสินใจ 
แก้ไขบีญหาต่าง  ๆ ได้รวดเร็วทันต่อเห.ตุการณ์
ขอบเขตการตรวจสอบ

๑. การจัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการการประเมินผลการควบคุมภายในของทุกสำนัก/กอง 
๒. การจัดทำคำสั่งแบ่งงานของทุกกอง/ฝ่าย
๓. การรายงานตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด ้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบ ัต ิ 

การควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๔๖๑ เปีนไปตามแบบฟอร์มท่ีหลักเกณฑ์ๆ กำหนด ดังน้ี
- แบบ ปค. ๔
- แบบ ปค. ๕

๔. การวิเคราะห์และประเมินความเพ ียงพอของระบบควบคุมภายใน ในแต่ละหัวข้อตาม 
มาตรฐาน ๕ องค์ประกอบ ดังน้ีหรือไม่

๑) สภาพแวดล้อมการควบคุม 
๒) การประเมินความเสี่ยง 
๓) กิจกรรมการควบคุม 
๔) สารสนเทศและการสื่อสาร 
๔) กิจกรรมการติดตามผล

ระยะเวลา...



- ๒ -
ระยะเวลาเข้าดำเนินการ

ได้เข้าดำเนินการประสานงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของสำนักงานเลขานุการ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ วันท่ีเข้าประสานงาน ๒๔ มกราคม ๒๕๖๖
วิธีการตรวจลอบ

๑. ตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่าง ๆ
๒. สอบทานการติดตามประเมินระบบการควบคุมภายในๆ

ลรปผลการเข้าประลานงาน
๑. การจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการประเมินผลการควบคุมภายในของกอง

- มีการจัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการการประเมินผลการควบคุมภายในไว้เป็นปัจจุบัน 
ข้อเสนอแนะ
- ไม'มีข้อสังเกต

๒. การจัดทำคำสั่งแบ่งงานของสำนัก/กอง
- มิการจัดทำคำสั่งๆ แบ่งหน้าที่การปฏิบัติงานเป็นปัจจุบัน 
ข้อเสนอแนะ
- ไม่มีข้อสังเกต

๓. การรายงานตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ 
ควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นไปตามแบบฟอร์มท่ีหลักเกณฑ์  ๆ กำหนด ดังน้ี

- แบบ ปค. ๔
- แบบ ปค. ๕
- มีการรายงานตามแบบฟอร์มที่หลักเกณฑ์ฯ กำหนดไว้ถูกต้องครบถ้วน 
ข้อเสนอแนะ
- ไม่มีข้อสังเกต

๔. การวิเคราะห์และประเมินความเพ ียงพอของระบบควบคุมภายใน ในแต่ละหัวข้อตาม 
มาตรฐาน ๕ องค์ประกอบ ดังน้ีหรือไม่

๑) สภาพแวดล้อมการควบคุม 
๒) การประเมินความเสี่ยง 
๓) กิจกรรมการควบคุม 
๔) สารสนเทศและการสื่อสาร 
๔) กิจกรรมการติดตามผล
- ม ีการวิเคราะห ์และประเม ินอย่างเพ ียงพอของการควบคุมภายในแต ่ละห ัวข ้อตาม 

มาตรฐาน ๔ องค์ประกอบ แต่ไม่สมบูรณ์และครอบคลุมเท่าที่ควร

ข้อเสนอแนะ...



- ๓ -
ข้อเสนอแนะ
- การประเมินองค์ประกอบของภารกิจของงานโดยให้ประเมินให้ครบทุกองค์ประกอบ 

(๕ องค์'ประกอบ) และสรุปให้เลขานุการเป็นผู้สรุปรวบรวมเพ่ือส่งให้ฝ่ายอำนวยการ สำนักปลัดฯ ดำเนินการต่อไป
- การประเมินแต่ละองค์ประกอบสรุปผลการประเมินขององค์ประกอบนั้น ได้แสดงความเห็น 

วิธีการท่ีปฏิบัติไว้ด้วย
- แส ดงถ ึงผลการว ิเคราะห ์ใน แต ่ละองค ์ป ระกอบ ว ่าเป ็น อย ่างไร ม ีความเพ ียงพ อ 

มีประสิทธิผลหรือไม, มีฃ้อบกพร่องที่เป็นปีญหาสำคัญหรือไม่ และมาตรการในการแก้ไขให้เหมาะสมอย่างไร
๕. การจัดทำแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ (แบบ ปค. ๕) ท่ีมี 

ข้อบกพร่อง-จุดอ่อนคงอยู่ของปีงบประมาณ ๒๕๖๕ น้ัน คือ
©. ภารกิจ การจัดทำหนังสือแจ้งผู้บริหารเพื่อเข้าร่วมประขุม/กิจกรรมกับส่วนราขการหรือ 

หน่วยงานอื่นทั้งภาครัฐ ภาคเอกซน และภาคประซาซน
จุดอ่อน - การจัดส ่งหน ังส ือแจ้งการเข ้าร ่วมประขุม/ก ิจกรรมจากส ่วนราซการ 

หรือหน่วยงานอื่นม ีความส่าข ้าทำให้การจัดทำหนังส ือแจ้งผู้บริหารไม่ 
เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด

สาเหตุ - ส่วนราซการหรือหน่วยงานอื่น มีการแจ้งหนังสือกระขั้นชิดกับการประขุม 
หรือเข้าร่วมกิจกรรม ทำให้เสนอหนังสือแจ้งผู้บริหารไม่ทันในวันประขุม หรือ 
กระบวนการในการรับหนังสือและส่งให้สำนักงานเลขาบุการฯ มีความล่าข้า 

การติดดามประเมินผล จากการได้เข้าประสานงานกับสำนักงานเลขานุการองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดได้ดำเนินการติดตามและสรุปผลการประเมิน/ความคิดเห็น 
ใหม่ คือ
๑. มีการประสานงานล่วงหน้ากับส่วนราซการหรือหน่วยงาน 
ท่ีจัดการประขุม/กิจกรรมและผู้บริหารท่ีเข้าร่วมการประขุม 
๒ เม่ือได้รับหนังสือเชิญประขุม/กิจกรรมให้ดำเนินการเสนอหนังสือ 
ให้ผู้บริหารพิจารณาโดยด่วน
๓. ประสานงานกับสารบรรณกลางองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
หากมีหนังสือเชิญประขุมด่วนให้ถ่ายสำเนาหนังสือมาเพ่ือดำเนินการ 
เสนอให้ผู้บริหารพิจารณาก่อนส่วนหนังสือตัวจริงให้ดำเนินการตาม 
ข้ันตอนของงานสารบรรณกลางต่อไป

๒. ภารกิจ การขอแก้ไขหรือขอเพิ่มเอกสารประกอบวาระการประขุมสภา อบจ.ระยอง 
และขออนุญาตแก้ไขหรือขอเพิ่มเอกสารในที่ประขุมต่อประธานสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง

จุดอ่อน - โครงการท่ีมีการขอแก้ไขหรือเพ่ิมเอกสารประกอบวาระการประขุมสภาฯ จะ 
ไม่ได้รับการพิจารณาจากสภา อบจ.ระยอง

สาเหตุ - โครงการที่มีการขอแก้ไขหรือเพิ่มเอกสารประกอบวาระการประขุมสภาฯ 
จะไม่ได้ร ับการพิจารณาจากสภา อบจ.ระยอง

การติดตาม...



การติดตามประเมินผล จากการได้เข้าประสานงานกับสำนักงานเลขานุการองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดได้ดำเนินการติดตามและสรุปผลการประเมิน/ความคิดเห็น 
ใหม่ คือ
- มีการตรวจสอบเอกสารประกอบวาระการประชุมสภา 
อบจ.ระยอง และยํ้าให้ต้นสังกัดที่นำเรื่องบรรจุเข้าวาระ 
การประชุมสภาฯ ตรวจสอบเอกสารให้ถูกต้องก่อนนำเรื่อง 
บรรจุเข้าวาระการประชุมสภาๆ ทุกครั้ง

๓. ภารก ิจ การจัดทำรายงานการประชุมคณะผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการของ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง

จุดอ่อน - เจ ้าหน ้าท ี่จ ัดทำรายงานการประช ุมล ่าช ้า จึงทำให้ผ ู้เช ้าร่วมประชุม 
ไม่ได้สอบทานรายงานการประชุมก่อนการประขุมในครั้งถัดไป 

สาเหตุ - เนื่องจากมีเจ้าหน้าที่ในการปฏิน้ติงานด้านนี้มีไม่เพียงพอ 
การติดตามประเมินผล จากการได้เข้าประสานงานกับสำนักงานเลขานุการองค์การบริหาร 

ส่วนจังหวัดได้ดำเนินการติดตามและสรุปผลการประเมิน/ความคิดเห็น 
ใหม่ คือ มีการขออนุมัติการปฏิบัติงานนอกเวลาราขการ 

๔. ภารกิจ การจัดทำรายงานวัสดุคงเหลือประจำปีของสำนักงานเลขานุการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด

จุดอ่อน - จำนวนวัสดุคงเหลือท่ีมีอยู่จริงมีจำนวนคงเหลือไม่ตรงตามบัญชีคุมวัสดุ 
สาเหตุ - เน่ืองจากการเบิกจ่ายวัสดุของสำนักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

ไม่ตรงกัน
การติดตามประเมินผล จากการได้เข้าประสานงานกับสำนักงานเลขานุการองค์การบริหาร 

ส่วนจังหวัดได้ดำเนินการติดตามและสรุปผลการประเมิน/ความคิดเห็น 
ใหม่ คือ
๑. กำชับให้เจ้าหน้าท่ีตัดยอดการเบิกจ่ายวัสดุจากใบควบคุมการ 
เบิกจ่ายและจัดเก็บข้อมูลในคอมพิวเตอร์ทุกคร้ังท่ีมีการขอเบิกวัสดุ 
๒. ตรวจสอบยอดคงเหลือของวัสดุทุก  ๆ ส้ินเดือน

๕. ภารกิจ การรายงานความก้าวหน้าการดำเนินการของศูนย์ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ 
ประซาซนประจำเดือน

จุดอ่อน - จ ัดทำรายงานความก ้าวหน ้าการดำเน ินการของศ ูนย ์ส ่งเสร ิมการม ี 
ส ่วนร่วมของประขาซนประจำเด ือนล ่าช ้ากว่าระยะเวลาท ี่กำหนด 

สาเหตุ -เน่ืองจากการรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินการของศูนย์ส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
ของประซาซนส่าช้ากว่ากำหนด

การติดตามประเมินผล จากการได้เข้าประสานงานกับสำนักงานเลขานุการองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดได้ดำเนินการติดตามและสรุปผลการประเมิน/ความคิดเห็น 
ใหม่ คือ กำซับและติดตามผลการดำเนินการจัดทำรายงาน 
ความก้าวหน้าฯ ก่อนพ้นระยะเวลาที่กำหนด

ข้อเสนอแนะ ...



ข้อเสนอแนะ
- เห็นควรให้หัวหน้าสำนักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัดหรือผู้รับผิดชอบ 

เฝ็าระวังภารกิจที่ยังมีความเสี่ยงให้บรรลุตามเปัาหมายที่กำหนด ซึ่งความเสี่ยงอาจจะเกิดขึ้น ได้อีกและให้ทบทวน 
พิจารณาภารกิจความเส่ียงท่ีพบข้อบกพร่องหรือมีจุดอ่อนมาปรับปรุงแกไช เพ่ือฟ้องกันหรือลดความเส่ียงท่ียังมีอยู่
คณะผู้ตรวจสอบ

๑. นางณฐมน ธิติคุณโกมล นักวิชาการตรวจสอบภายใบปฏิบัติการ
๒. นางสาวฐานิตดา มณีดวง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน
๓. นางสาวพนารัตนน้ ศรีฟอง ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์

(นายสมบัติ มุมทอง)
หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด



)

บันทึกข้อความ
ส่วน'ราชการ..สำนักปลัด.องคุ.ทารุ:นริหาร;ส่วฺนจังฺห'วัด.ฝ่ายอำ,นวยการ. โท.ร,๖ ๐ ๙ ...........................................
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เร ือง..รายุง'ๅนผลการ'ประสานงาน]การตุ๊.ดุ.ตุ;าม,ปุ.ระ.เมิน.ผลก'ารฺ.คุ.วนคมภายโน:บ.ระจำปี.งบ.ปรุ.ฒาณพ,ค,.๒๕๖๖........
เรียน นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 

๑. เรื่ลงเดิม
ตามที่สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด ได้จัดทำแผนการประสานงานการติดตาม 

ประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
โดยประสานงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ประจำเดือน มกราคม ๒(ะ๖๖ น้ัน

๒. ขัคเท็จจริง
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด ได้ดำเนินการเข้าประสานงานการติดตามเสร็จ 

เรียบร้อยแล้ว โดยมีรายละเอียดตามรายงานผลการประสานงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
แนบท้ายนี้

๓. ขัคพิจารณา
เพื่อให้การปฏิบัติงานการประสานงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเป็นไป 

ด้วยความเรียบร้อยและถูกต้อง เห็นควรส่งสำเนารายงานสรุปผลการประสานงานให้สำนักงานเลขานุการ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดทราบและปรับปรุงแก้ไขต่อไป

๔. ข้อเสนอ
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นขอบจะได้ดำเนินการแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

'■ /
i

เห็น'นุอบ ,1

(นายปีบนั^ปิตุเตซะ) ‘งเ­
บายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ^ - ) ,  .

- ๙. s . f t .  E ib b  1? .
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เรียบ หัวหน้าสำนักปลัดองค์กรบริหารส่วนจังหวัด
ตามที, สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด มีบันทึกข้อความ ที่ รย ๕ ๑๐๐๑.๑/๑๐๘ 

ลงวันที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๖๖ เรื่อง ขอส่งแบบลอบถามการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การ 
บริหารส่วนจังหวัดระยองประจำปีงบประมาณ พ .ศ .๒๕๖๖ โดยให้ทำการประเมิน และส่งให้ฝ่ายอำนวยการ 
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด ภายในวันที่ ๓๐ มกราคม ๒๕๖๖ น้ัน

สำนักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ขอส่งแบบสอบถามการติดตามประเมินผล 
การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รายละเอียด 
ปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้

จึงเรียนมาเพื่อทราบ และดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป

o k / /
(นางสาวฝนทิพย์ สินพรม) 

เลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด



แบบสอบถามการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ วันทีเข้าประสานงาน ๒๔ มกราคม ๒๕๖๖

เจ้าหน้าท่ีควบคุมภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยองได้เข้าประสานงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
ของสำนักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด อำ๓ อ เมืองระยอง จังหวัด ระยอง ผลการตรวจสอบปรากฏ 
รายละเอียด ดังนี้

คำถาม มี/ใช ่ ไม่ม ี/ 
ไม่ใช่ คำอธิบาย/คำตอบ

๑ .  การกำหนดสมัยประชุมสามัญ
มีการกำหนดสมัยประชุมสามัญของสภาท้องถิ่นดำเนินการถูกต้อง
ตามหลักเกณฑท์ ีก่ำหนดไวใบระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย

. ข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ ข้อ ๑๑ และ ๒๑
-  ประธานสภาท้องถิ่นปรึกษาหารือเกี่ยวกับการประชุมสามัญ
- ปิดประกาศประชุมสามัญไวท้ ีเ่ปิดเผย ณ สำนักงาน (หนังสือ 

กำหนดประชุม)
๒. การเรียกประชุม

- ดำเน ิน การถ ูกต ้องตามห ล ัก เกณ ฑ ์ท ี่กำห น ดไว ้ใน ระเบ ียบ  
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๗ ขอ ๒๒

- ประธานสภาแจ้งเป็นหนังสือให้สมาขิกทราบล่วงหน้าปิดประกาศ 
ไว้ท่ีเปิดเผย ณ สำนักงาน ก่อนกำหนดวันเปิดสมัยประชุมไม่น้อยกว่า 
สามวัน เว้นแต่รีบด่วนจะแจ้งกำหนดเปิดสมัยประชุมและปิดประกาศ 
น้อยกว่านั้นก็ได้แต่ไม่น้อยกว่ายี่สิบสี่ชั่วโมงก่อนกำหนดเวลา 
เปิดสมัยประชุม (หนังสือเรียกประชุม)

๓ . การนัดประชุม
- ดำเน ิน การถ ูกต ้องตาม ห ล ัก เกณ ฑ ท์ ี่กำหนดไว้ในระเบ ียบ 

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๗ ขอ ๒๓ ขอ ๒๔

-  การนัดประชุมสภาท้องถ่ิน กรณที ี่ม ใิช่เป็นการบอกนัดในท ี่ประชุม 
ต้องทำเป็นหนังสือแจ้งล่วงหน้าก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่าสามวัน 
พร้อมแจ้งใหท้ ีป่ระชุมทราบ

-  ม กีารส่งระเบียบวาระการประชุมพร้อมหนังสือนัดประชุม
๔. ผ ู้บริหารท้องถิ่นหรือผ ู้ท ีไ่ด้รับมอบหมายจากผ ู้บริหารท้องถิ่นได้

เข้าร่วมประชุมสภาสมัยสามัญทุกสมัยและทุกครั้ง
- ผ ูบ้ริหารท้องถ่ินหรือผ ู้ท ีไ่ด้รับมอบหมายเข้าร่วมประชุมสภาสมัยสามัญ 

ทุกครั้ง
- ผ ูบ้ริหารท้องถ่ินหรือผ ู้ท ี่ได้รับมอบหมายเข้าร่วมประชุมสภาสมัยสามัญ 

ไม่น้อยกว่าครึ่งหนึ่งของจำนวนครั้งท ี่ม กีารประชุม

ร

ร

ร

๕. การเสนอ...



-๒-

๕.

คำถาม

การเสนอและส่งสำเนาร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี

มี/ใช่

✓

คำอธิบาย/คำตอบ

- ผู้บริหารท้องถิ่นได้เสบอญัตติร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ตามกำหนดเวลา (ภายในวันที, ร)๕ สิงหาคม) ได้ถูกต้อง หากมีเหตุ 
ไม ่สามารถเสนอได้ท ้นภายในระยะเวลาที่กำหนด ขออนุมัติ
ขยายระยะเวลาเสนอญัตติร่างข้อบัญญัติต่อสภาท้องถิ่นและ 
รายงานให้ผู้ว่าราชการจังหวัดทราบ

- ประธานสภาท้องถิ่นได้ส่งร่างข้อบัญญัติงบประมาณให้กับสมาชิก 
สภาท้องถิ่นทุกคนทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่าสามวันก่อนวันประชุม 
สภาท้องถิ่น

- มีการจัดเอกสารสำหรับใช้ประกอบการพิจารณาโครงการหรือ
งานต่างๆตามร่างข้อบัญญัติงบประมาณให้ที่ประชุมสภาท้องถิ่น 
ตรวจดูได้

๖ . การตั้งคณะกรรมการแปรญัตติพิจารณาร่างข้อบัญญัติงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปี

✓

- มีการตั้งคณะกรรมการแปรญัตติตามจำนวนที่กฎหมายกำหนด 
(๓ -  ๗ คน)

- มีการเลือกคณะกรรมการแปรญัตติทีละคน คือเลือกคนท่ีหน่ึงก่อน 
แล้วจึงเลือกคนถัดไป จนครบตามจำนวนที'สภาท้องถิ่นได้มีมติ 
กำหนดไว้

- คณะกรรมการแปรญัตติต้องเป็นคณะกรรมการสามัญ คือ เลือก 
จากสมาชิกสภาท้องถิ่นเท่านั้น

- เลขานุการสภาท้องถิ่นได้นัดประชุมกรรมการแปรญัตติและเปิด 
ประชุมเพื่อเลือกประธานกรรมการแปรญัตติและเลขานุการ 
คณะกรรมการแปรญัตติ

๗. การเสนอและพิจารณาคำแปรญัตติร่างข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี
- สภาท้องถิ่นได้กำหนดระยะเวลาเสนอคำแปรญัตติไม่น้อยกว่า 

ย่ีสิบส่ีข่ัวโมงนับแต่สภาท้องถ่ินมีมติรับหลักการแห่งร่างข้อบัญญัติน้ัน
- มีการกำหนดสถานที่ในการเสนอคำแปรญัตติไว้
- ประธานกรรมการแปรญัติติได้มาปฏิบัติหน้าที่รับคำแปรญัตติ 

ตามกำหนดระยะเวลาและสถานที่ที่สภาท้องถิ่นกำหนด
- คณะกรรมการแปรญัตติได้มีหนังสือแจ้งให้ผู้บริหารท้องถิ่นและ 

สมาชิกสภาท้องถิ่นทราบกำหนดนัดประชุมล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 
ยี่สิบสี่ชั่วโมงก่อนกำหนดเวลานัดประชุม

- ผู้บริหารท้องถิ่นหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บริหารท้องถิ่นได้ 
เข้าร่วมประชุมเพื่อรับพิงหรือชี้แจงต่อคณะกรรมการแปรญัตติ 
ตามที่คณะกรรมการแปรญัตติได้มีหนังสือแจ้งกำหนดการประชุม

ร

๘. การจ ัดทำ...
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คำถาม ไม่มี/ คำอธิบาย/คำตอบ

๘. การจ ัดทำรายงานของคณ ะกรรมการแปรญ ัตต ิตามข ้อ ๕๐
แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถ่ิน
พ.ศ. ๒๕๔๗ แกไจเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔
- คณะกรรมการแปรญัตติได้จัดทำรายงานและความเห็นของ 

คณะกรรมการแปรญัตติได ้อย่างถูกต้อง
- คณะกรรมการแปรญัตติได ้ส ่งรายงานและความเห ็นของ 

คณะกรรมการแปรญัตติให ้ประธานสภาท้องถิ่น
- คณะกรรมการแปรญัตติได ้ส ่งร่างข้อบัญญัต ิงบประมาณ - 

ตามร่างเด ิม และตามที่ม ีการแก้ไขเพ ิ่มเต ิม (ถ้ามี) ต่อ 
ประธานสภาห้องถิ่นด้วย

- ประธานสภาท้องถ่ินได้ส่งรายงานและความเห็นของคณะกรรมการ 
แปรญัตติให้สมาขิกสภาท้องถ่ินได้ไม่น้อยกว่าย่ีสิบสี่ช่ัวโมงก่อน 
วันประชุมสภาท้องถิ่นเพื่อพิจารณาในวาระที่สอง (ข้ันแปรญัตติ) 
ของสภาท้องถิ่น

๙. การจัดทำรายงานการประชุมสภาท้องถิ่น
-ได้บันทึกเรื่องการประชุมต่างๆในรายงานการประชุมถูกต้อง 

ตามที่สภาท้องถิ่นได้ประชุมและมีมติ
- คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุมได้ทำการตรวจรายงาน 

การประชุมและลงลายมือขื่อไว้
- สภาท้องถ่ินได้พิจารณาและทำการรับรองรายงานการประชุมถูกต้อง 

ตามที่สภาท้องถิ่นได้ประชุมและมีมติ
- ประธานสภาท้องถ่ินได้ลงนามในรายงานการประชุมท่ีสภาท้องถ่ิน 

รับรองแล้ว
-ได้ติดประกาศรายงานการประชุมที่สภาท้องถิ่นรับรองแล้วในที่ 

เปิดเผย ณ สำนักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง
- มีการเผยแพร่ผลการประชุมสภาท้องถิ่นทางระบบเทคโนโลยี 

สารสนเทศ หรือสื่อประซาสัมพันธ์ต่างๆขององค์การบริหารส่วน 
จังหวัดระยอง

©๐. การประชาสัมพันธ์กำหนดวันนัดเวลาและสถานที่ประชุมสภา 
การกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการให้ประซาซนเข้าฟ้งการประชุม 
สภาท้องถิ่น รวมทั้งการจัดสถานที่ให้ประซาซนเข้าฟ้งและ 
เข้ารับฟ้งการประชุมของประซาซน
- มีการประขาสัมพันธ์และกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการให้ 

ประซาซนเข้าพิง

ร

ร

©©. การจดเอกสาร.



คำถาม ม/ีใช่ ไมม่/ี 
ไม่ใช่ คำอธบิาย/คำตอบ

๑®. การจดัเอกสารเกีย่วกบักฎหมายและระเบยีบเพีอ่ใชป้ระโยชน์
ในการพจิารณาของสภาทอ้งถิน่
- กฎหมายวา่ดว้ยการจดัตัง้องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่
- พระราชบญัญต้กำหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอำนาจ 

ใหแ้ก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๔๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับท่ี๒) พ.ศ. ๒๔๔๙

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถ่ิน 
พ.ศ. ๒๔๔๗ แกไ้ขเพิม่เตมิถงึ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๔๔๔

- ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยวธิงีบประมาณขององคก์ร 
ปกครองสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ. ๒๔๖๓

- พระราซบญัญต้กิารจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิารพสัดภุาครฐั 
พ.ศ. ๒๔๖๐

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหาร 
ราชการส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๔6ก๔ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๑๐) 
พ.ศ. ๒๔๔๘

- ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการรบัเงนิ การเบกิจา่ยเงนิ 
การฝากเงนิ การเกบ็รกัษาเงนิ และการตรวจเงินขององคก์ร 
ปกครองสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ. ๒๔๔๗ แกไ้ขเพิม่เตมิถงึ (ฉบับท่ี ๔) 
พ.ศ. ๒๔๖๑

- ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการจดัทำแผนพฒันาองคก์ร 
ปกครองสว่นทอ้งถิน่

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๔๔๙ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๔๖๓

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดหาประโยชน์ในทรัพย์สิน 
ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ. ๒๔๔๓

- ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการลาของผูบ้รหิารทอ้งถิน่ 
ผูช้ว่ยผูบ้รหิารทอ้งถิน่และสมาซกิสภาทอ้งถิน่ พ.ศ. ๒๔๔๗

๑๒. การดำเนนิการเกีย่วกบังานสารบรรณของสภาทอ้งถิน่
- มสีมดุลงทะเบยีนรับหนงัสอื ลงบนัทกึไว้เปนีบิจจุบนั
- สมุดลงทะเบยีนสง่หนงัสอื ลงบนัทกึไว้เปน็ปึจจุบนั
- สมดุปดีประกาศ ลงบันทึกไว้เป็นบิจจุบัน

๑๓. การผเีกอบรมเพีอ่เพิม่ความรูแ้กส่มาขกิสภาทอ้งถิน่
- ในรอบปงีบประมาณทีผ่่านมา มีสมาซิกสภาท้องถ่ินได้เข้ารับการ 

ผเีกอบรมเพือ่เพิม่ความรู้
- ร้อยละ ๔๐ ข้ึนไปของจำนวนสมาซิกสภาท้องถ่ินท้ังหมดเท่าท่ีมีอยู่
- ร้อยละ ๓๐ -  ๔๙.๙๙ ของจำนวนสมาซิกสภาท้องถ่ินท้ังหมดเท่าท่ีมีอยู่
- ไม่ถึงร้อยละ ๓๐ ของจำนวนสมาซิกสภาท้องถ่ินท้ังหมดเท่าท่ีมีอยู่
-ไมม่กีารพฒันาความรูใ้หแ้กส่มาขกิสภาทอ้งถิน่เลย

ร

ร

ร

ในรอบปที ีผ่า่นมาม ี
ส ม าซ กิ ส ภ าฯ เข า้  
อบรมท้ังหมด ๒๐ คน 
คดิ  เป น็  ร อ้ ย  ละ 
๖๖.๖๖

๑๔. การต้ังกระท...



-๔-

คำถาม ไม่มี/ 
ไม่ใช่ คำอธิบาย/คำตอบ

๑๔. การตั้งกระทู้ถามผู้บริหาร
-ในรอบปทีีผ่า่นมามกีารตัง้กระทูถ้ามผูบ้รหิารทอ้งถิน่ 

-มตี ัง้กระท ู ้๓ กระทู้ข้ึนไป 
- มตีัง้กระทู ้๒ กระทู้

©๔. สถานที่ทำงานและอุปกรณ์สำนักงานของสภาท้องถิ่น
- มแียกเปน็สดัสว่น มหีอ้งทำงานของประธานสภา
- มแียกเปน็สดัสว่น รองประธานสภา
- มแียกเปน็สดัสว่น เลขานกุารสภา
- มอีปุกรณส์ำนกังานเปน็ของตนเอง
- มเีจา้หนา้ทีค่อยใหค้วามชว่ยเหลอื

๑๖ . การจัดทำหนังสือแจ้งผู้บริหารเพื่อเข้าร่วมประชุม/กิจกรรม 
กับส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่น
- มกีารจดัทำหนงัสอืแจง้มอบหมายหรอืนดัประชมุ/กจิกรรม 

จากหนว่ยงานตา่งๆใหผู้บ้ริหารหรือผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายทราบ
๑๗. การจัดประชุมคณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ และข้าราชการ 

ระดับฝ่ายในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
- มีการจัดการประชมุผู้บริหารและสว่นราชการเปน็ประจำทกุเดือน
- มหีนงัสอืแจง้ใหส้ง่เรือ่งเขา้วาระการประชมุผูบ้รหิาร
- มหีนงัสอืเชญิเขา้รว่มประชมุผูบ้รหิาร

๑๘. การจดบันทึกและจัดทำรายงานการประชุมผู้บริหารและส่วนราชการ 
ของส่งองค์การบริหารส่วนจังหวัด
- จดัทำรายงานการประชมุฯ แลว้เสรจ็ภายใน ๑๐ วนัทำการ
- มีหนังสือส่งรายงานการประชุมๆ ให้ส่วนราชการในสังกัดทราบ 

๑๙. การเดินทางไปราชการของคณะผู้บริหาร
- การขออนุมัติเดินทางไปราชการของคณะผู้บริหาร แล้วเสร็จภายใน 

๒ วนัทำการ
๒๐. การดำเนินการเกี่ยวกับงานสารบรรณของสำนักงานเลขานุการ 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด
- มสีมดุลงทะเบยีนรับหนงัสอื
- สมุดลงทะเบียนส่งหนังสือ
- ลงบันทึกข้อมูลหนังสือเข้าและออกในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 

๒๑. การขออนุมัติทำลายเอกสารตามระเบียบงานสารบรรณ
- มกีารขออนมุตัทิำลายเอกสารตามระเบยีบงานสารบรรณ  

เปน็ประจำทกุปงีบประมาณ
๒๒. การเดินทางไปราชการของสมาซิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด

- การขออนมุติัเดินทางไปราชการของสมาชกิสภาองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัด แลว้เสรจ็ภายใน ๓ วนัทำการ

✓

ร

ร

ร

ร

ร

มีตั้งกระทู้ ๑ กระทู้

๒๓. การจัดทำ...



-๖-

คำถาม ม/ีใช่ ไมม่ /ี 
ไม่ใช่ คำอธิบาย/คำตอบ

๒๓. การจัดทำทะเบียนประวัติและบัตรประจำตัวคณะผู้บริหารและ
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด
- จดัทำทะเบยีนประวตัคิณะผูบ้รหิารและสมาซกิสภาองคก์าร 

บรหิารสว่นจังหวัดระยองใหเ้ปนีบจีจุบนั
- จัดทำบตัรประจำตัวคณะผู้บริหารและสมาซิกสภาองค์การบริหาร 

สว่นจงัหวัดระยอง แลว้เสรจ็ภายใน ๗ วนัทำการ
๒๔. การบันทึกข้อมูลผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่นใน

ระบบศูนย์ข ้อม ูลเล ือกตั้งผ ู้บร ิหาร สมาชิกสภาท้องถิ่นและ
ทะเบียนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้ถูกต้องครบถ้วนและ
เปีนบีจจุบัน
- ข้อมูลผู้บริหารท้องถ่ินและสมาซิกสภาท้องถ่ิน ถูกต้อง ครบถ้วน 

และเปนีบจีจุบนั ประกอบด้วย ซ่ือ -  สกุล รูปภาพ วันเดือนปีเกิด 
เชือ้ชาติ สัญชาติ ศาสนา หมู่โลหิต ที,อยูป่จีจุบนั สถานท่ีติดต่อ 
ประวัติครอบครัว ขอ้มลูการศกึษา ข้อมูลการอบรมดูงาน อาชีพ 
ก่อนได้รับเลือกต้ัง และประวัติการดำรงตำแหนง่ทางการเมือง

- มขีอ้มลูผูบ้รหิารทอ้งถิน่และสมาซกิสภาทอ้งถิน่  ถกูตอ้ง 
ครบถ้วนแต่ไม่เปีนบีจจุบัน(ใม่มืการปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลงข้อมูล 
เช่น สมาซกิสภาทอ้งถิน่หรือตำแหนง่อืน่ๆ ลาออกแดยงมซีือ่ 
อยู่ในฐานข้อมูล หรือบันทึกข้อมูลในทะเบียนประวัติไม่ครบถ้วน)

- มีข้อมูลผู้บริหารท้องถ่ินหรือสมาซิกสภาท้องถ่ิน(อย่างใดอย่างหน่ึง 
ไม่ครบถ้วน)

-ไมม่กีารบนัทกึขอ้มลูผูบ้รหิารทอ้งถิน่และสมาซกิสภาทอ้งถิน่
๒๕. การตรวจสอบวันลาของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด

- ตรวจสอบวันลาและจัดทำใบลาของสมาซิกสภาองค์การบริหารส่วน 
จงัหวดัระยอง แลว้เสรจ็ภายใน ๑ วนัทำการ

๒๖. การจัดทำโครงการเกี่ยวกับการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประซาขน
- มีการจัดทำโครงการเก่ียวกับการส่งเสริมการมีส่วนร่วมชองประซาซน 

เชน่ โครงการทีม่กีารบรูณาการรว่มกบัองคก์รปกครองสว่น 
ทอ้งถิน่อืน่หรือร่วมกบัหนว่ยงานอืน่ หรอืโครงการทีด่ำเนนิการ 
หรือสนับสนุนเพ่ือพัฒนาสตรีในพืน้ท่ี

๒๗. การรายงานผลความก้าวหน้าการดำเนินการของศูนย์ส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของประซาซน
- มกีารรายงานผลความกา้วหนา้การดำเนนิการของศนูยส์ง่เสรมิ 

การมสีว่นรว่มของประซาซนเปน็ประจำทกุเดอืน
- มีการประชุมคณะกรรมการศูนย์ฯเพ่ือพิจารณาจัดทำแผนปฏิบัติงาน 

ของศนูยฯ์ และรายงานผลการดำเนนิงานซองศนูยใ์หส้ำนกังาน 
ก.ก.ถ. ทราบอยา่งนอ้ยปลีะ ๒ รอบ

✓

ร

ร

ร

ร



แบบประสานงานตดิตามประเมนิผลการควบคมุภายใน 
ประจำปงีบประมาณ ๒๕๖๖ 

วับที,เขา้ประสานงาน ๒๔ มกราคม ๒๔๖๖ 
สำนกัเลขานกุารองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั
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เรียน เลขานกุารองคก์ารบริหารสว่นจังหวัด

ตามทีส่ำนกัปลุดัองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั ไดจ้ดัทำแผนการประสานงานการตดิตาม 
ประเมนิผลการควบคมุภายในขององคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัระยอง ประจำปงีบประมาณ  พ.ุศ. ๒๕๖๖ 
เพือ่เปนีแนวทางการตดิตามประเมนิผลการควบคมุภายใน ตามหลกัเกณฑก์ระทรวงการคลงัวา่ดว้ยมาตรฐาน 
และหลกัเกณฑป์ฏบิตักิารควบคมุภายในสำหรบัหนว่ยงานของรฐั พ๒. ๒๕๖๑ ข้อ ๖ ข้อ ๘ และขอ้ ๙ วรรคส่ี 
วัตถปุระสงค ์ เพือ่เปน็การประสานงานการตดิตามประเมนิผลการควบคมุภายในขององคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั 
ระยอง น้ัน

ดังน้ัน เพือ่ใหก้ารดำเนนิการเปน็ไปตามหลกัเกณฑฯ์ และเปน็ไปตามแผนการประสานงานการ 
ตดิตาม จงึสง่แบบสอบถามดงักลา่วใหส้ำนกังานเลขานกุารองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัทำการประเมนิ และจัดสง่ 
ใหฝ้า่ยอำนวยการ ภายในวันท่ี ๓๐ มกราคม ๒๕๖๖ รายละเอยีดตามเอกสารทีแ่นบมาพรอ้มนี้

จงึเรยีนมาเพือ่ทราบ และพจิารณาดำเนนิการในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งตอ่ไป

(นายสมบัติ มุมทอง) 
หัวหน้าสำนักปลัด อบจ.
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แบบสอบถามการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององคุการบริหารส่วนจังหวัดระยอง
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ วันท่ีเข้าประสานงาน ๒ฅ| มกราคม ๒๕๖๖

เจ้าหน้าที่ควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยองได้เข้าประสานงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
ของสำนักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด อำเภอ เมืองระยอง จังหวัด ระยอง ผลการตรวจสอบปรากฏ 
รายละเอียด ดังนี้

คำถาม มี/ใช ่ ไม ่ม ี/ 
ไม่ใช่ คำอธิบาย/คำตอบ

๑. การกำหนดสมัยประชุมสามัญ
มกีารกำหนดสมยัประชมุสามญัของสภาทอ้งถิน่ดำเนนิการถกูตอ้ง
ตามหลกัเกณฑท์ีก่ำหนดไวในระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ย
ขอ้บงัคับการประชมุสภาทอ้งถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๗ ข้อ ๑๑ และ ๒๑

- ประธานสภาทอ้งถิน่ปรกึษาหารอืเกีย่วกบัการประชมุสามญั
- ปดิประกาศประชมุสามญัไว้ทีเ่ปดิเผย ณ สำนกังาน (หนังสือ 

กำหนดประชุม)
๒. การเรียกประชุม

- ดำเน นิ การถกูตอ้งตามห ลกั เกณ ฑ ท์ ีก่ำห น ดไวใ้น ระเบ ยีบ  
กระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยขอ้บงัคบัการประชมุสภาทอ้งถิน่ 
พ.ศ. ๒๕๔๗ ขอ ๒๒

- ประธานสภาแจง้เปน็หนงัสอืใหส้มาชกิทราบลว่งหนา้ปดิประกาศ 
ไว้ทีเ่ปิดเผย ณ สำนักงาน ก่อนกำหนดวันเปิดสมัยประชุมไม่น้อยกว่า 
สามวัน เว้นแต่รับด่วนจะแจ้งกำหนดเปิดสมัยประชุมและปิดประกาศ 
นอ้ยกวา่นัน้กไ็ดแ้ตไ่มน่อ้ยกวา่ยีส่บิสีซ่ ัว่โมงกอ่นกำหนดเวลา 
เปดิสมัยประชมุ (หนงัสือเรียกประชมุ)

๓. การนัดประชุม
- ดำเน นิ การถกูตอ้งตามห ลกั เกณ ฑ ์ท ี่กำหนดไวใ้นระเบยีบ 

กระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยขอ้บงัคบัการประชมุสภาทอ้งถิน่ 
พ.ศ. ๒๕๔๗ ขอ ๒๓ ข้อ ๒๔

- การนัดประชุมสภาท้องถ่ิน กรณีท่ีมิใช่เป็นการบอกนัดในท่ีประชุม 
ต้องทำเป็นหนังสือแจ้งล่วงหน้าก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่าสามวัน 
พร้อมแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ

- มกีารสง่ระเบยีบวาระการประชมุพร้อมหนงัสอืนดัประชมุ

๔. การส่งสำเนา...



-๒-

คำถาม มี/ไซ่ ไม ่ม ี/ 
ไม่ใช่ คำอธิบาย/คำตอบ

๔. การส่งสำเนาร่างข้อบัญญัติให้สมาซิกสภาท้องถิ่น
- ดำเน นิ การถกูตอ้งตามห ลกัเกณ ฑ ท์ ีก่ำห น ดไวใ้น ระเบ ยีบ  

กระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยขอ้บงัคบัการประชมุสภาทอ้งถิน่ 
พ.ศ. ๒๔๔๗ ขอ ๔๓

- ประธานไดรั้บญตัตริา่งขอ้บญัญตัทิีเ่สนอมาและตรวจเหน็ถกูตอ้ง 
ตามระเบียบการประชุมแล้วส่งสำเนาแก่สมาซิกล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 
สามวันก่อนวันประชุม เว้นแต่รีบด่วน

๕. การส่งรายงานการพิจารณาของคณะกรรมการแปรญัตติ
- ดำเน นิ การถกูตอ้งตามห ลกัเกณ ฑ ท์ ีก่ำห น ดไวใ้น ระเบยีบ  

กระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยขอ้บงัคบัการประชมุสภาทอ้งถิน่ 
พ.ศ. ๒๔๔๗ ข้อ ๔๐

- ป ระธาน ส ภ าส ง่รายงาน การพ จิารณ ารา่งข อ้บ ญั ญ ตั ขิอง 
คณะกรรมการแปรญัตติให้แก่สมาซิกสภาไม่น้อยกว่าย่ีสิบส่ีช่ัวโมง 
กอ่นวันประชุมพิจารณาเร่งด่วน (กรณกีารพจิารณาสามวาระรวด)

๖. การประซาส ัมพ ันธ ์กำหนดวันน ัดเวลาและสถานที่ประช ุม  
การกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการให้ประขาขนเข้าฟ้งการประชุม 
สภาท้องถิ่น รวมท ั้งการจ ัดสถานที่ให ้ประซาชนเข ้าฟ ้งและ  
เข้ารับฟังการประชุมของประซาซน
- มีการประซาสมัพนัธแ์ละกำหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธกีารให ้

ประซาซนเข้าฟงั
- ประซาซนเข้ารับฟงัการประชมุ

๗. การจัดเอกสารเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบเพื่อใข้ประโยซน่ 
ในการพิจารณาของสภาห้องถิ่น
- กฎหมายวา่ดว้ยการจดัตัง้องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่
- พระราชบญัญตักิำหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอำนาจ 

ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๔๔๒
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถ่ิน 

พ.ศ. ๒๔๔๗
- ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยวิธีงบประมาณซององคก์ร 

ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๔๔๑ และ,ทีแ่ก้ไซเพิม่เติม
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพสัดุของหนว่ยการบริหาร 

ราชการส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๔๓๔ และที่แกไ้ขเพิม่เตมิ
- ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการรบัเงนิ การเบกิจา่ยเงนิ 

การฝากเงนิ การเกบ็รกัษาเงนิ และการตรวจเงนิขององคก์ร 
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๔๔๗

- ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการจดัทำแผนพฒันาองคก์ร 
.ปกครองส่วนท้องถ่ิน

๘. การดำเนินการ...



คำถาม ม/ีใช่ ไมม่ /ี
ไม่ใช่ คำอธบิาย/คำตอบ

๘. การดำเนนิการเกีย่วกบังานสารบรรณของสภาทอ้งถิน่
- มีสมุดลงทะเบียนรับหนังสือ
- สมุดลงทะเบียนส่งหนังสือ
- สมุดปีดประกาศ
- ลงบันทึกหรือปีดไว้เปีนบีจจุบัน

๙. การ!!กอบรมเพือ่เพิม่ความรูแ้กส่มาซกิสภาทอ้งถิน่
-ในรอบปงีบประมาณทีผ่า่นมา มสีมาซกิสภาทอ้งถิน่ไดเ้ขา้รบัการ 

||กอบรมเพือ่เพิม่ความรู้
- มีต้ังแต่ ๓ คนข้ึนไป
- มีต้ังแต่ ๒ คนข้ึนไป 

๑ 0. การตัง้กระทูถ้ามผูบ้รหิาร
-ในรอบปทีีผ่า่นมามกีารตัง้กระทูถ้ามผูบ้รหิารทอ้งถิน่

- มตีัง้กระทู ้๓ กระทู้ข้ึนไป
- มตีัง้กระทู ้๒ กระทู้

๑๑. สถานทีท่ำงานและอปุกรณส์ำนกังาบของสภาทอ้งถิน่
- มแียกเปน็สัดส่วน มหีอ้งทำงานของประธานสภา
- มีแยกเป็นสัดส่วน รองประธานสภา
- มีแยกเป็นสัดส่วน เลขานกุารสภา
- มอีปุกรณส์ำนกังานเปน็ของตนเอง
- มเีจา้หนา้ทีค่อยใหค้วามชว่ยเหลอื

๑๒. การจดัทำหนงัสอืแจง้ผูบ้รหิารเพือ่เขา้รว่มประชมุ/กจิกรรม 
กบัสว่นราชการหรอืหนว่ยงานอืน่
- มกีารจดัทำหนงัสอืแจง้มอบหมายหรอืนดัประชมุ/กจิกรรม 

จากหนว่ยงานตา่งๆใหผู้บ้ริหารหรือผูท้ีไ่ดรั้บมอบหมายทราบ
๑๓. การจัดประชมุคณะผู้บริหาร หวัหนา้สว่นราชการ และขา้ราชการ 

ระดบัฝา่ยในสงักดัองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั
- มีการจัดการประชุมผู้บริหารและส่วนราชการเป็นประจำทุกเดือน
- มหีนงัสอืแจ้งใหส้ง่เร่ืองเขา้วาระการประชมุผูบ้รหิาร
- มีหนงัสอืเชญิเข้าร่วมประชมุผู้บริหาร

๑๔. การจดบันทึกและจัดทำรายงานการประชุมผู้บริหารและส่วนราชการ 
ของสง่องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั
- จดัทำรายงานการประชมุๆ แลว้เสรจ็ภายใน ๑๔ วันทำการ
- มหีนงัสอืสง่รายงานการประชมุา ใหส้ว่นราชการในสงักดัทราบ 

๑๔. การเดนิทางไปราชการของคณะผูบ้รหิาร
- การขออนุมัติเดินทางไปราชการของคณะผู้บริหาร แล้วเสร็จภายใน 

๒ วันทำการ

๑๖. การด่าเนินการ...



คำถาม มี/ใช ่ ไม่ม /ี
ไม่ใช่ ดำอธิบาย/ดำตอบ

๑๖. การดำเนินการเกี่ยวกับงานสารบรรณของสำนักงานเลขานุการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
- มีสมุดลงทะเบียนรับหนังสือ
- สมุดลงทะเบียนส่งหนังสือ
- ลงบันทึกข้อมูลหนังสือเข้าและออกในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์

๑๗. การขออนุมัติทำลายเอกสารตามระเบียบงานสารบรรณ
- มกีารขออนมุตัทิำลายเอกสารตามระเบยีบงานสารบรรณ  

เปน็ประจำทกุปงีบประมาณ
๑๘. การเดินทางไปราชการของสมาซิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด

- การขออนุมัติเดินทางไปราชการของสมาชิกสภาองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัด แลว้เสรจ็ภายใน ๓ วนัทำการ

๑๙. การจัดทำทะเบียนประวัติและบัตรประจำตัวคณะผู้บริหารและ
สมาซิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด
- จดัทำทะเบยีนประวตัคิณะผูบ้รหิารและสมาชกิสภาองคก์าร 

บริหารสว่นจังหวัดระยองใหเ้ปน็บจีจุบนั
- จัดทำบัตรประจำตัวคณะผู้บริหารและสมาซิกสภาองค์การบริหาร 

สว่นจังหวัดระยอง แลว้เสรจ็ภายใน ๗ วันทำการ
๒๐. งานจัดทำบันทึกข้อมูลของสมาซิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด

ในระบบฐานข้อมูล (ELE)
- ลงบันทึกข้อมูลของคณะผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหาร 

ส่วนจังหวัดระยองในระบบฐานข้อมูล (ELE) ใหเ้ปน็ปจีจุบนั
๒๑. การตรวจสอบวันลาของสมาซิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด

- ตรวจสอบวันลาและจัดทำใบลาของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน 
จงัหวัดระยอง แลว้เสรจ็ภายใน ๑ วนัทำการ

๒๒. การจัดทำโครงการเก่ียวกับการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประขาขน
- มีการจัดทำโครงการเก่ียวกับการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประซาซน

๒๓. การรายงานผลความก้าวหน้าการดำเนินการของศูนย์ส่งเสริม
การมสี่วนร่วมของประขาขน
- มกีารรายงานผลความกา้วหนา้การดำเนนิการของศนูยส์ง่เสรมิ 

การมสีว่นร่วมของประซาขนเปน็ประจำทกุเดอืน
- มีการประชุมคณะกรรมการศูนย์ฯเพ่ือพิจารณาจัดทำแผนปฏิบัติงาน 

ของศูนย์ฯ และรายงานผลการดำเนนิงานของศนูยใ์หส้ำนกังาน 
ก.ก.ถ. ทราบอยา่งนอ้ยปลีะ ๒ รอบ



เจ้าหน้าที่การควบคุมภายใน.องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยองได้เข้าประสานงานการติดตามประเมินผลการควบคุม 
ภายในของสำนักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด อำ๓ อ เมืองระยอง จังหวัด ระยอง ผลการตรวจสอบปรากฏ 
รายละเอียด ดังนี้

แบบการประสานงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
ประจำปีงบประมาณ ๒£'๖๖ วันท่ีเข้าประสานงาน ๒๗ มกราคม ๒๕๖๖

คำถาม มี/ใช่ ไม ่ม ี/ 
ไม่ใช่ คำอธิบาย/คำตอบ

๑. จัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
ตามหลกัเกณฑก์ระทรวงการคลงัวา่ดว้ยมาตรฐานและหลกัเกณฑ ์
ปฎินัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๖ 
ข้อ ๘ และข้อ ๙ วรรคส่ี ของ อปท.

๒. หัวหน้าส่วนราชการ มีบันทึกแจ้ง หัวหน้าฝ่ายทุกฝ่ายให้ติดตาม 
ประเมินผลการควบคุมภายในของแต่ละฝ่ายตามหลักเกณฑ์ 
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม 
ภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐพ.ศ.๒๕๖๑ข อ้ ๖ ข อ้ ๘ และขอ้๙ 
วรรคส่ี

๓. สำนักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด มีคำส่ังแบ่งแยกหน้าท่ี 
การงานขดัเจน

๔. การรายงานตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ 
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงายของรัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๖ ข้อ ๘ และข้อ ๙ วรรคส่ี เป็นไปตามมาตรฐาน 
การควบคุมภายในท้ายหลักเกณฑ์ ดังนี้
ระดับหน่วยงานย่อย
- แบบ วค. ๑
- แบบ วค. ๒
- แบบ ปค. ๔ (ยอ่ย)
- แบบ ปค. ๕ (ยอ่ย)

/
/

ไม่ใช่หน่วยงาบท่ี 
จัดต้ังข้ึนใหม่/ 
ปรับโครงสร้างใหม่



รายงานผลการประสานงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ระหว่างเดือนมกราคม ๒๕๖๖ 
เข้าประสานงานในวันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๖๖

หน่วยงาบที่รับการประลานงาน สำนกัปลดัองคก์ารบริหารสว่นจังหวัด
เรื่องที่เข้าประฝึานงาน การประสานงานการตดิตามประเมนิผลการควบคมุภายใน
วัตถุประลงค์ของการประลานงาน

๑. เพือ่ใหก้ารประสานงานการตดิตามประเมนิผลการควบคมุภายใน การบรหิารงานในการใช ้
ทรัพยากรทกุประเภทใหเ้ปน็ไปอย่างคุม้ค่า มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ประหยัด และถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ท่ีกำหนด

๒. เพ ือ่ตดิตามผลการปฏบิตัติามขอ้เสนอแนะแนวทางการปรบัปรงุแกไ้ขใหเ้ปน็ไปอยา่ง 
มปีระสทิธิภาพ ประสทิธิผล และคุม้คา่

๓. เพือ่ใหผู้บ้งัคบับญัชาไดท้ราบผลการปฏบิตังิานของผูใ้ตบ้งัคบับญัชาและสามารถตดัสนิใจ 
แกไ้ขบญีหาต่าง  ๆไดร้วดเรว็ทนัตอ่เหตกุารณ์
ขอบเขตการตรวจลอบ

๑. การจัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการการประเมินผลการควบคุมภายในของทุกสำนัก/กอง 
๒. การจดัทำคำสัง่แบง่งานของทกุกอง/ฝา่ย
๓. การรายงานตามหลกัเกณ ฑก์ระทรวงการคลงัวา่ดว้ยมาตรฐานและหลกัเกณ ฑ ป์ฏบิตั  ิ

การควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นไปตามแบบฟอร์มท่ีหลักเกณฑ์ฯ กำหนด ดังน้ี
- แบบ ปค. ๔
- แบบ ปค. ๕

๔. การวเิคราะหแ์ละประเมนิความเพยีงพอของระบบควบคมุภายใน ในแตล่ะหวัขอ้ตาม 
มาตรฐาน ๕ องคป์ระกอบ ดังน้ีหรือไม่

๑) สภาพแวดลอ้มการควบคมุ 
๒) การประเมนิควา3Jเส่ียง 
๓) กจิกรรมการควบคมุ 
๔) สารสนเทศและการสือ่สาร 
๕) กจิกรรมการตดิตามผล

ระยะเวลา...



- ๒ -
ระยะเวลาเข้าดำเนินการ

ได้เข้าดำเนินการประสานงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของสำนักปลัดองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ วันท่ีเข้าประสานงาน ๒๕ มกราคม ๒๕๖๖
วิธีการตรวจสอบ

๑. ตรวจสอบเอกสารหลกัฐานตา่ง ๆ
๒. สอบทานการตดิตามประเมนิระบบการควบคมุภายในฯ

สรุปผลการเข้าประลานงาน
๑. การจดัทำคำสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการการประเมนิผลการควบคมุภายในของกอง

- มีการจัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการการประเมินผลการควบคุมภายในไว้เปีนป้จจุบัน 
ข้อเสนอแนะ
- ไม่มีข้อสังเกต

๒. การจดัทำคำสัง่แบง่งานของสำนกั/กอง
- มกีารจดัทำคำสัง่ฯ แบง่หนา้ทีก่ารปฏบิตังิานเปน็ปจ้จุบนั 
ข้อเสนอแนะ
- ไม่มีข้อสังเกต

๓. การรายงานตามหลกัเกณฑก์ระทรวงการคลงัวา่ดว้ยมาตรฐานและหลกัเกณฑป์ฏบิตักิาร 
ควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นไปตามแบบฟอร์มท่ีหลักเกณฑ์ฯ กำหนด ดังน้ี

- แบบ ปค. ๔
- แบบ ปค. ๕
- มกีารรายงานตามแบบฟอรม์ทีห่ลกัเกณฑฯ์ กำหนดไว้ถูกต้องครบถ้วน 
ข้อเสนอแนะ
- ไม่มีข้อสังเกต

๔. การวเิคราะหแ์ละประเมนิความเพยีงพอของระบบควบคมุภายใน ในแตล่ะหวัขอ้ตาม 
มาตรฐาน ๕ องคป์ระกอบ ดังน้ีหรือไม่

๑) สภาพแวดลอ้มการควบคมุ 
๒) การประเมนิความเสีย่ง 
๓) กจิกรรมการควบคมุ 
๔) สารสนเทศและการสือ่สาร 
๕) กจิกรรมการตดิตามผล
- มกีารวเิคราะหแ์ละประเมนิอยา่งเพยีงพอของการควบคมุภา'ยในแตล่ะหวัขอ้ตาม 

มาตรฐาน ๕ องคป์ระกอบ แตไ่มส่มบรูณแ์ละครอบคลมุเทา่ทีค่วร

ข้อเสนอแนะ...



- ๓ -
ข้อเสนอแนะ
- การประเมนิองคป์ระกอบของภารกจิของงาน โดยใหป้ระเมนิใหค้รบทกุองคป์ระกอบ 

(๕ องค์'ประกอบ) และสรุป!ห้เลขาบุการเป็นผู้สรุปรวบรวมเพ่ือส่งให้ฝ่ายอำนวยการ สำนักปลัดฯ ดำเนินการต่อใป
- การประเมนิแตล่ะองคป์ระกอบสรปุผลการประเมนิขององคป์ระกอบนัน้ ได้แสดงความเห็น 

วิธีการท่ีปฏินัติไว้ด้วย
- แส ดงถงึผลการว เิคราะห ใ์น แตล่ะองคป์ ระกอบ วา่เป น็ อยา่งไร ม คิวาม เพ ยีงพ อ 

มีประสิทธิผลหรือไม่ มขีอ้บกพร่องทีเ่ปน็ปญ้หาสำคัญหรือไม ่ และมาตรการในการแก!้ฃใหเ้หมาะสมอย่างไร
๕. การจดัทำแผนการปรบัปรงุการควบคมุภายในสำหรบัหนว่ยงานของรฐั (แบบ ปค. ๕) ท่ีมิ 

ขอ้บกพรอ่ง-จดุออ่นคงอยูข่องปงีบประมาณ ๒๕๖๕ น้ัน คือ
©. ภารกิจ งานโอนเงนิงบประมาณและการเปลีย่นแปลงคำขีแ้จงงบประมาณ

จุดอ่อน ๑.มกิารจดัต ัง้งบประมาณ ไมเ่พยีงพอกบัความจำเปน็ท ีต่อ้งการใช ้
๒.มกิารโอนงบประมาณ และแกไ้ขเปลีย่นแปลงเงนิงบประมาณ  

ตลอดปงีบฯ
สาเหตุ - เน่ืองจากการจัดต้ังงบประมาณไม่เพียงพอกับความจำเป็นท่ีต้องใช้ตลอดปีงบฯ 
การติดตามประเมินผล จากการได้เข้าประสานงานกับสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

ได้ดำเนินการติดตามและสรุปผลการประเมิน/ความคิดเห็นใหม่ คือ
- ประสานงานวิเคราะห์การใช้งบประมาณรายจ่ายของทุกฝ่าย 
ในสังกัดสำนักปลัดฯ โดยขอให้พิจารณาจัดทำงบประมาณให้ 
เพยีงพอต่อการใช้จ่ายตลอดปีงบประมาณ

๒. ภารกิจ งานสง่เสรมิการทอ่งเทีย่วขององคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัระยอง
จุดอ่อน - การประซาสัมพันธ์การส่งเสริมการท่องเท่ียวของจังหวัดระยองไม่เป็นท่ีรู้จักอย่าง 

แพร่หลาย
สาเหตุ - เนือ่งจากขาดบุคลากร ท่ีมิความเข่ียวชาญในการประซาสัมพันธ์กับหน่วยงานอ่ืน 
การติดตามประเมินผล จากการได้เช้าประสานงานกับสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

ได้ดำเนินการติดตามและสรุปผลการประเมิน/ความคิดเห็นใหม่ คือ
- เหน็ควรจดัสง่บคุลากรเชา้รบัการอบรม เพือ่เพิม่พนูความรู ้
และซกัซอ้มแนวทางในการปฏบิตังิาน การประซาสัมพันธ์ให้ 
เปน็ไปในทศิทางเดียวกัน

๓. ภารกิจ การบรหิารงานดา้นการปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยั
จุดอ่อน ๑. องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในบางพืน้ทีไ่ม่พร้อมในการใหค้วามชว่ยเหลือ 

ประซาซน เนือ่งจากขาดการบรูณาการทีด่ใีนการชว่ยเหลอืประซาขน 
๒. จำนวนบุคลากรไม่เพียงพอต่อการช่วยเหลือและสนับสบุนกรณีเกิดสาธารณภัย 
ฉุกเฉิน

สาเหตุ - เน่ืองจากขาดการบูรณาการท่ีดีในการช่วยเหลือประขาซน
การตดิตามประฌนิผล จากการได้เข้าประสานงานกับสำนักปลัดองค์การบริหารส่วน

จังหวัดได้ดำเนินการติดตามและสรุปผลการประเมิน/ความคิดเห็น 
ใหม่ คือ

๑. จัดส่งบุคลากร...



๑. จัดสง่บคุลากรเขา้รบัการแกอบรมเพือ่เตรยีมพรอ้มในการ 
ปฏบิตีงาบอยา่งสมํา่เสมอ
๒. มีการเตรียมอุปกรณ์เคร่ืองมือความพร้อมเพ่ือรับกับภัยพิบัติท่ี 
เกิดข้ึนในพ้ืนท่ีและมีการประชุมเป็นประจำ 

๔. ภารกิจ การบงัคบัคดลีกูหนีต้ามคำพพิากษา
จุดอ่อน ๑. กระบวนการในการบังคับคดีฯ มีระยะเวลาอาจทำให้เกิดความล่าข้า 

๒. ข้ันตอนการบังคับคดีในแต่ละคดีมีระยะเวลานาน 
สาเหตุ - เนือ่งจากเจ้าหน้าท่ีไม่มีความเช่ียวชาญด้านงานบังคับคดี 

- การติดตามประเมินผล จากการใด้เข้าประสานงานกับสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ได้ดำเนินการติดตามและสรุปผลการประเมิใy ความคิดเห็นใหม่ คือ 
๑. กำชับเจ้าหน้าท่ีใหศึ้กษาข้อกฎหมายการบังคับคดี 
๒. ประสานงานและปรึกษาหวัหนา้ระดับตา่งๆ และหน่วยงานท่ี 
เก่ียวข้องด้านการบังคับคดี
๓. จัดส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการแกอบรมเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ และ 
ข้อบังคับต่าง  ๆ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอย่างสม่ําเสมอ 

๕ ภารกิจ การบรหิารงานสถานขีบสง่ผูโ้ดยสารและการจดัจราจรภายในขนสง่ แห่งท่ี ๒ 
จุดอ่อน ๑. รถยนต์ต่างๆ ท่ีเข้ามาใช้บริการในบริเวณขนส่ง แห่งท่ี ๒ ฝ่าแนไม่ปฏิบัติตาม 

กฎจราจรคำนึงแต่เร่ืองความสะดวกของตนเอง
๒.พ้ืนท่ีมีบริเวณกว้างเจ้าหน้าท่ีมีไม่เพียงพอทำให้การดูแลจัดระบบการจราจรไม่ท่ัวถึง 
๓. มีการเปล่ียนแปลงพนักงานขับรถโดยสารประจำทางเป็นประจำทำให้ไม่สามารถ 
จัดการระบบจราจรได้ใบทันที

สาเหตุ - เน่ืองจากมีรถเข้าใช้บริการสถานีขนส่งฯ เพ่ิมมากข้ึนและไม่ปฏิบัติตามกฎจราจร 
มีพ้ืนท่ีท่ีมีบริเวณกว้าง และมีการเปล่ียนแปลงพนักงานขับรถเป็นประจำ 

การติดตามประเมินผล จากการได้เข้าประสานงานกับสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ได้ดำเนินการติดตามและสรุปผลการประเมิน/ความคิดเห็นใหม่ คือ 
๑.ให้เจ้าหน้าท่ีรักษาm ามปลอดภัยหม่ันตรวจตราและให้คำแนะนำ 
กฎจราจร
๒. กำขับให้เจ้าหน้าท่ีประจำสถานีขนส่งฯ ประกาศเสียงตามสายให้
รถเข้าจอดตามซ่องจอดรถท่ีได้กำหนดไว้เท่าน้ัน
๓. จัดทำบีายประซาสัมพันธ์และเคร่ืองหมายจราจรเพ่ิมเติม

ข้อเสนอแนะ...



-  ๕ -
ข้อเลนอแนะ

- เหน็ควรใหห้วัหนา้สำนกัปลดัองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัหรอืผูร้บัผดิชอบ เฝา็ระวงั 
ภารกจิทีย่งัมคีวามเสีย่งใหบ้รรลตุามเปา้หมายทีก่ำหนดซึง่ความเสีย่งอาจจะเกดิขึน้ไดอ้กีและใหท้บทวนพจิารณา 
ภารกิจความเส่ียงท่ีพบข้อบกพร่องหรือมีจุดอ่อนมาปรับปรุงแก้ไข เพ่ือป้องกันหรือลดความเส่ียงท่ียังมีอยู่
คณะผู้ตรวจสอบ

๑. นางณฐมน ธิติคุณโกมล นกัวิชาการตรวจลอบภายในปฏบิตักิาร
๒. นางลาวฐานติดา มณดีวง เจา้พนกังานธรุการปฏบิตังิาน
๓. นางสาวพนารตันน ์ ศรีฟอง ผูช้ว่ยนกัวชิาการคอมพวิเตอร์

(นายสมบติั มุมทอง)
หวัหนา้สำนกัปลดัองคก์ารบริหารสว่นจังหวัด

* ^ ? นัา



แบบสอบถามการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ วันที่เข้าประสานงาน ๒๕ มกราคม ๒๕๖๖

เจ้าหน้าท่ีควบคุมภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยองได้เข้าประสานงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
ของ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด อำ๓ อ เมืองระยอง จังหวัด ระยอง ผลการตรวจสอบ ปรากฏรายละเอียด ดังน้ี

คำถาม ม ี
ไม่มี/ 
ไม่ใช่ คำอธิบาย/คำตอบ

๑. การปฏบิตังิานธุรการ สารบรรณ งานทะเบยีนกลาง /
๒. การมอบหมายหน้าท่ีการงานให้แก่รองปลัดรับผิดชอบส่วนราชการใด 

ได้จัดทำคำสัง่เปน็ลายลกัษณอ์กัษรโดยปลดัเบนีผู้ลงนามมอบ
/

๓. การมอบหมายหน้าท่ีการงานให้แก่รองปลัดรับผิดชอบส่วนราชการใด 
ได้จัดทำคำสัง่เปน็ลายลักษณอ์กัษรโดยปลัดเปน็ผู้ลงนามมอบ น้ัน 
ได้ระบุเลขท่ีตำแหนง่ของรองปลัดไว้อย่างครบถ้วนชัดเจน

/

๔. เมอืปลัดมอบอำนาจใหร้องปลัดปฏบัิติหนา้ท่ีแล้ว ปลัดได้กำกับติดตาม 
ผลการปฏิบัติหน้าท่ีของรองปลัด โดยมกีารจดัทำรายงานผลการปฏบิตั ิ
หนา้ทีห่รือสรุปผลการดำเนนิการในรูปแบบรายงานประจำปี

/

๕. มกีารประชมุร่วมกนัระหว่างผูบ้ริหารและเจ้าหนา้ที่ผู้ปฏิบัติงาน 
อยา่งนอ้ยเดอืนละ ๒ คร้ัง

/

๖. มกีารจดัทำแผน การประชุมคณะทำงานและปฏิบตัติามแผน /
๗. มกีารสรุปหลักการบริหารงานและความเคลือ่นไหวด้านเศรษฐกิจ สังคม 

เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ใหข้้าราชการและพนักงานจ้างในองค์กรได้ทราบ
/

๘. มกีารสง่เสรมิการเรยีนรู้ในระบบ/นอกระบบโดยใหข้้าราชการเข้าถึง 
ระบบอนิเทอร์ณต็

/

๙. มกีารจัดกจิกรรมสง่เสรมิการเรยีนรู้ภายใน.องค์กรเซ่นการจัดประชุม 
สัมมนา เสยีงตามสาย ส่ือประซาสัมพันธ์ในรูปแบบต่าง ๆ

/

๑๐.มกีารจัดบอรีดประซาสมัพนัธ์เกีย่วกบัองคค์วามรูท่ีสำคัญสำหรับ 
การบริหารงานชองท้องถ่ิน

/

๑ ๑ .มกีารศึกษาวิจัยระบบการบริหารงานขององคก์รเพือ่รับทราบปญิหาหรือ 
เพือ่การพฒันาการบริหารงาน

/

๑๒.มกีารระบคุวามตอ้งการ/ความคาดหวงัระยะสัน้-ระยะยาวของผู้บริหาร 
ขา้ราชการ และประซาซนท่ีมต่ีอองค์กร

/

๑๓. มีการ...



-๒-

คำถาม ม/ี1ซ่
ไม่มี/ 
ไม่ใช่ คำอธิบาย/คำตอบ

๑๓.มกีารระบคุวามตอ้งการ/ความคาดหวงัระยะสัน้-ระยะยาวของผูบ้ริหาร 
ขา้ราชการ และประซาซนท่ีมีต่อองค์กร

/

๑๔.มกีารวิเคราะหจ์ดุแขง็-จุดออ่นขององคก์ร /

๑๔. มกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของฝา่ยบริหาร /

๑๖. จัดเก็บหนังสือส่ังการไว้เป็นหมวดหมู่ /
๑๗.ฝา่ยบริหารมีการกำหนดทกัษะและความสามารถทีจ่ำเปน็ของตำแหนง่ 

งานสำคญัไว้อย่างซดัเจน
/

๑๘.มกีารกำหนดหนา้ทีค่วามรับผดิขอบของบคุลากรแต่ละคนเปน็ลาย- 
ลกษณอั์กษร

/

๑ ๙ .การเปลีย่นแปลงทีส่ำคญัเกีย่วกบัการมอบหมายงานมกีารจัดทำเปน็ 
ลายลกัษณอ์กัษร

/

๒๐.หนา้ท่ีความรับผิดขอบของงานท่ีสำคัญมีการอนุมิติโดยหัวหน้าหน่วยงาน /
๒๑.มกีารกำหนดหนา้ทีค่วามรับผิดชอบงานไว้อย่างซัดเจนเพือ่ใหบ้คุลากร 

สามารถปฏบัิติงานได้ตามวัตถุประสงค์การดำเนนิงานของหนว่ยงาน
/

๒๒.มกีารจดัสรรงบประมาณอยา่งเพยีงพอเพือ่การพฒันาบคุลากร /

๒๓.มกีารกำหนดมาตรฐานการปฏบิตังิาน /
๒๔.มกีารประเมนิการปฏบิตังิานตามมาตรฐานทีก่ำหนดเปน็ครงคราวและ 

จัดทำเปน็ลายลกัษณอ์กัษร
/

๒๔.มกีารปฏบิตัเิพือ่ปรับปรุงการปฏบิตังิานทีต่ํ่ากว่ามาตรฐานทีก่ำหนด /
๒๖. การส่ือสารข่าวสารหรือคำส่ังให้บุคลากรระดับปฏิบัติ อย่างตอ่เนือ่งและ 

สม่ําเสมอ
/

๒๗.มกีารกำหนดวิธีการส่ือสารเพือ่ใหบ้คุลากรสามารถส่งข้อเรียกร้องหรือ 
ข้อแนะนำใหกั้บฝ่ายบริหารได้

/

๒๘.มีการกำหนดใหฝ่้ายบริหารตดิตามผลและตอบขอ้เรียกร้องและ 
ข้อแนะนำของบคุลากร

/

๒๙.คณะผู้บริหารได้เน้นการบริหารแบบเซิงบูรณาการโดยให้ร่วมกัน 
1 ปฏิบัติงานทุกส่วนราชการในสังกัด อบจ.ระยอง

/
'



แบบการประสานงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ วันที่เข้าประสานงาน ๒๕ มกราคม ๒๕๖๖

เจ้าหนา้ทีค่วบคมุภายในองค์การบริหารสว่นจังหวัดระยองได้เข้าประสานงานการติดตามประเมินผลการควบคมุภายใน 
ของสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด อำเภอเมอืงระยอง จังหวัดระยอง ผลการตรวจสอบปรากฏรายละเอียด ดังน้ี

คำถาม มี/ไข่ ไม่มี/ 
ไม่ใช่ คำอธิบาย/คำตอบ

๑. จดัทำคำสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการตดิตามประเมนิผลการควบคมุภายใน 
ตามหลกัเกณฑก์ระทรวงการคลงัวา่ดว้ยมาตรฐานและหลกัเกณฑ ์
ปฏบิตักิารควบคมุภายในสำหรบัหนว่ยงานของรฐั พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๖ 
ข้อ ๘ และข้อ ๙ วรรคส่ี ของ อปท.

/

๒. หวัหนา้สว่นราชการ มบีนัทกึแจ้ง หวัหนา้ฝา่ยทกุฝา่ยใหต้ดิตาม 
ประเมนิผลการควบคมุภายในของแตล่ะฝา่ยตามหลกัเกณฑ ์
กระทรวงการคลงัวา่ดว้ยมาตรฐานและหลกัเกณฑป์ฏบิตักิารควบคมุ 
ภายในสำหรบัหนว่ยงานของรฐั พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๖ ข้อ ๘ และข้อ ๙ 
วรรคส่ี

/

๓. สำนกัปลดัองคก์ารบริหารสว่นจังหวัด มคืำสัง่แบง่แยกหนา้ทีก่ารงาน 
ชดัเจน

/

๔. การรายงานตามหลกัเกณฑก์ระทรวงการคลงัวา่ดว้ยมาตรฐานและ 
หลกัเกณฑป์ฏบิตักิารควบคมุภายในสำหรบัหนว่ยงานของรฐั 
พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๖ ข้อ ๘ และข้อ ๙ วรรคส่ี เป็น,โปตามมาตรฐาน 
การควบคมุภายในทา้ยหลกัเกณฑด์งันี ้
ระดับหน่วยงานย่อย
- แบบ วค. ๑
- แบบ วค. ๒
- แบบ ปค.๔
- แบบ ปค.๕

/
/

/
/

ไม่ใช่หนว่ยงานท่ีจัดต้ังข้ึน 
ใหม่/ปรับโครงสร้างใหม่



แบบประสานงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

วันที่เข้าประสานงาน ๒๕ มกราคม ๒๕๖๖ 
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด



แบบประสานงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

วันที่เข้าประสานงาน ๒๕ มกราคม ๒๕๖๖ 
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
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....ประ.,จำปีงม.ปุ.ระมาณ..1คุ..ศ,.๒๕๖๖........................................................................................... ......................
เรียน กรรมการประเมินผลการควบคุมภายในของสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด

ตามที่สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด ได้จ ัดทำแผนการประสานงานการติดตาม 
ประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕;๖๖ 
เพื่อเปีนแนวทางการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน 
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕;๖๑ ข้อ ๖ ข้อ ๘ และข้อ ๙ วรรคส่ี 
วัตถุประสงค์เพื่อเปีนการประสานงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ระยอง น้ัน

ดังน้ัน เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์ฯ และเป็นใปตามแผนการประสานงานการ 
ติดตาม จึงส่งแบบสอบถามดังกล่าวให้สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดทำการประเมิน และส่งกลับให้ 
คณะกรรมการฯ ภายในวันที่ ๓๐ มกราคม ๒๕;๖๖ รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้

จึงเรียนมาเพื่อทราบ และพิจารณาดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป

หัวหน่าสำนัก-ปลัด อบจ.

ได้รับ ต้นฉบับ แล้ว
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งบถามการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ วันที่เข้าประสานงาน มกราคม ๒๕๖๖

เจ้าหน้าท่ีควบคุมภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยองได้เข้าประสานงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
ของ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด อำเภอ เมืองระยอง จังหวัด ระยอง ผลการตรวจสอบ ปรากฏรายละเอียด ดังน้ี

คำถาม มี/ใช่ ไมม่ ี/ 
ไม่ใช่ คำอธิบาย/คำตอบ

๑. การปฏิบัติงานธุรการ สารบรรณ งานทะเบียนกลาง
๒. การมอบหมายหน้าท่ีการงานให้แก่รองปลัดรับผิดซอบส่วนราชการใด 

ได้จัดทำคำสั่งเป็นลายลักษณ์อักษรโดยปลัดเป็นผู้ลงนามมอบ
๓. การมอบหมายหน้าที่การงานให้แก่รองปลัดรับผิดชอบส่วนราชการใด 

ได้จัดทำคำสั่งเป็นลายลักษณ์อักษรโดยปลัดเป็นผู้ลงนามมอบ น้ัน 
ได้ระบุเลขท่ีตำแหน่งของรองปลัดไว้อย่างครบถ้วนชัดเจน

๔. เม่ือปลัดมอบอำนาจให้รองปลัดปฏิบัติหน้าที่แล้ว ปลัดได้กำกับติดตาม 
ผลการปฏิบัติหน้าที่ของรองปลัด โดยมีการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติ 
หน้าที่หรือสรุปผลการดำเนินการในรูปแบบรายงานประจำปี

๕. มีการประชุมร่วมกันระหว่างผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
อย่างน้อยเดือนละ ๒ คร้ัง

๖. มีการจัดทำแผน การประชุมคณะทำงานและปฏิบัติตามแผน
๗. มีการสรุปหลักการุบริหารงานและความเคลื่อนไหวด้านเศรษฐกิจ สังคม 

เผยแพร่ประซาสัมพันธ์ให้ข้าราชการและพนักงานจ้างในองค์กรได้ทราบ
๘. .มีการส่งเสริมการเรียนรู้ในระบบ/นอกระบบโดยให้ข้าราชการเข้าถึง 

ระบบอินเทอร์ณ็ต
๙. มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ภายในองค์กรเซ่นการจัดประชุม 

สัมมนา เสียงตามสาย ส่ือประซาสัมพันธ์ในรูปแบบต่าง ๆ
๑๐.มีการจัดบอร์ดประซาสัมพันธ์เกี่ยวกับองค์ความรู้ท่ีสำคัญสำหรับ 

การบริหารงานของห้องล่ืน
๑ ๑.มีการศึกษาวิจัยระบบการบริหารงานขององค์กรเพื่อรับทราบบีญหาหรือ 

เพื่อการพัฒนาการบริหารงาบ
๑๒.มีการระบุความต้องการ/ความคาดหวังระยะสั้น-ระยะยาวของผู้บริหาร 

ข้าราชการ และประซาซนท่ีมีต่อองค์กร

๑๓. มการ...



-๒-

คำถาม มีAช่
ไม่มี/ 
ไม่ใช่

คำอธิบาย/คำตอบ

๑๓.มีการระบุความต้องการ/ความคาดหวังระยะสั้น-ระยะยาวของผู้บริหาร 
ข้าราชการ และประซาซนท่ีมีต่อองค์กร

๑๔.มีการวิเคราะห์จุดแข็ง-จุดอ่อนข-ององค์กร
๑๔.มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร
๑๖. จัดเก็บหนังสือส่ังการไว้เป็นหมวดหมู่
๑๗.ฝ่ายบริหารมีการกำหนดทักษะและความสามารถที่จำเป็นซองตำแหน่ง 

งานสำคัญไว้อย่างซัดเจน
๑๘.มีการกำหนดหน้าที่ความรับผิดขอบซองบุคลากรแต่ละคนเป็นลาย- 

ลักษณ์อักษร
๑ ๙ .การเปลี่ยนแปลงที่สำคัญเกี่ยวกับการมอบหมายงานมีการจัดทำเป็น 

ลายลักษณ์อักษร
๒๐.หน้าท่ีความรับผิดซอบของงานท่ีสำคัญมีการอนุมีดโดยหัวหน้าหน่วยงาน
๒๑.มีการกำหนดหน้าท่ีความรับผิดซอบงานไว้อย่างซัดเจนเพื่อให้บุคลากร 

สามารถปฏินัติงานไต้ตามวัตถุประสงค์การดำเนินงานของหน่วยงาน
๒๒.มีการจัดสรรงบประมาณอย่างเพียงพอเพื่อการพัฒนาบุคลากร
๒๓. มีการกำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน

๒๔.มีการประเมินการปฏิบัติงานตามมาตรฐานที่กำหนดเป็นครั้งคราวและ 
จัดทำเป็นลายลักษณ์อักษร

๒๔.มีการปฏิบัติเพื่อปรับปรุงการปฏิบัติงานที่ตํ่ากว่ามาตรฐานที่กำหนด
๒๖. การส่ือสารข่าวสารหรือคำส่ังให้บุคลากรระดับปฏิบัติ อย่างต่อเนื่องและ 

สม่ําเสมอ
๒๗.มีการกำหนดวิธีการสื่อสารเพ่ือให้บุคลากรสามารถส่งข้อเรียกร้องหรือ 

ข้อแนะนำให้กับฝ่ายบริหารได้
๒๘.มีการกำหนดให้ฝ่ายบริหารติดตามผลและตอบข้อเรียกร้องและ 

ข้อแนะนำของบุคลากร
๒๙.คณะผู้บริหารได้เน้นการบริหารแบบเซิงบูรพาการโดยให้ร่วมกัน 

ปฏิบัติงานทุกส่วนราซการในสังกัด อบจ.ระยอง



แบบการประสานงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ วันที่เข้าประสานงาน มกราคม ๒๕๖๖

เจ้าหน้าที่ควบคุมภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ได้เข้าประสานงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
ของสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด อำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง ผลการตรวจสอบปรากฏรายละเอียด ดังน้ี

คำถาม มี/ใช ่ ไม่มี/ 
ไม่ใช่ คำอธิบาย/คำตอบ

๑. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ 
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๖ 
ข้อ ๘ และข้อ ๙ วรรคส่ี ของ อปท.

๒. หัวหน้าส่วนราชการ มีบันทึกแจ้ง หัวหน้าฝ่ายทุกฝ่ายให้ติดตาม 
ประเมินผลการควบคุมภายในของแต่ละฝ่ายตามหลักเกณฑ์ 
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม 
ภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๖ ข้อ ๘ และข้อ ๙ 
วรรคส่ี

๓. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด มืคำสั่งแบ่งแยกหน้าที่การงาน 
ซัดเจน

๔. การรายงานตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ 
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๖ ข้อ ๘ และข้อ ๙ วรรคส่ี เป็นไปตามมาตรฐาน 
การควบคุมภายในท้ายหลักเกณฑ์ดังนี้ 
ระดันหน่วยงานย่อย
- แบบ วค. ๑
- แบบ วค. ๒
- แบบ ปค.๔
- แบบ ปค.๕

/
/

ไมใช่หน่วยงานท่ีจัดต้ังข้ึน 
ใหม่/ปรับโครงสร้างใหม่
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เรียน กรรมการประเมินผลการควบคุมภายในของสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ตามที่สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด ได้จ ัดทำแผนการประสานงานการติดตาม 

ประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕:๖๖ 
เพื่อเป็นแนวทางการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน 
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕:๖๑ ข้อ ๖ ข้อ ๘ และข้อ ๙ วรรคส่ี 
วัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประสานงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ระยอง น้ัน

ดังน้ัน เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์ฯ และเป็นไปตามแผนการประสานงานการ 
ติดตาม จึงส่งแบบสอบถามดังกล่าวให้สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดทำการประเมิน และส่งกลับให้ 
คณะกรรมการฯ ภายในวันที่ ๓๐ มกราคม ๒๕:๖๖ รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้

จึงเรียนมาเพื่อทราบ และพิจารณาดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป

บันทึกข้อความ



แบบสอบถามการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ วันที่เข้าประสานงาน มกราคม ๒๕๖๖

เจ้าหน้าท่ีควบคุมภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยองได้เข้าประสานงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
ของ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด อำ๓อ เมืองระยอง จังหวัด ระยอง ผลการตรวจสอบ ปรากฏรายละเอียด ดังน้ี

คำถาม มี /ใช ่ ไม่ม ี/ 
ไม่ใช่ คำอธิบาย/คำตอบ

๑. การปฏิบัติงาบธุรการ สารบรรณ งานทะเบียนกลาง
๒. การมอบหมายหน้าท่ีการงานให้แก่รองปลัดรับผิดขอบส่วนราชการใด 

ได้จัดทำคำสั่งเป็นลายลักษณ์อักษรโดยปลัดเป็นผู้ลงนามมอบ
๓. การมอบหมายหน้าที่การงานให้แก่รองปลัดรับผิดชอบส่วนราชการใด 

ได้จัดทำคำสั่งเป็นลายลักษณ์อักษรโดยปลัดเป็นผู้ลงนามมอบ น้ัน 
ได้ระบุเลขท่ีตำแหน่งของรองปลัดไว้อย่างครบถ้วนชัดเจน

๔. เม่ือปลัดมอบอำนาจให้รองปลัดปฏิบัติหน้าที่แล้ว ปลัดได้กำกับติดตาม 
ผลการปฏิบัติหน้าท่ีของรองปลัด โดยมีการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติ 
หน้าที่หรือสรุปผลการดำเนินการในรูปแบบรายงานประจำปี

๔. มีการประชุมร่วมกันระหว่างผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
อย่างน้อยเดือนละ ๒ คร้ัง

๖. มีการจัดทำแผน การประชุมคณะทำงานและปฏิบัติตามแผน
๗. มีการสรุปหลักการบริหารงานและความเคลื่อนไหวด้านเศรษฐกิจ สังคม 

เผยแพร่ประซาสัมพันธ์ให้ข้าราชการและพนักงานจ้างในองค์กรได้ทราบ
๘. มีการส่งเสริมการเรียนรู้ในระบบ/นอกระบบโดยให้ข้าราชการเข้าถึง 

ระบบอินเทอร์เน็ต
-

๙. มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ภายในองค์กรเซ่นการจัดประชุม 
สัมมนา เสียงตามสาย ส่ือประซาสัมพันธ์ในรูปแบบต่าง'ๆ

๑๐.มีการจัดบอร์ดประชาสัมพันธ์เก่ียวกับองค์ความรู้ท่ีสำคัญสำหรับ 
การบริหารงานชองท้องถ่ิน

๑ ๑ .มีการศึกษาวิจัยระบบการบริหารงานขององค์กรเพื่อรับทราบบีญหาหรือ 
เพื่อการพัฒนาการบริหารงาน

๑๒.มีการระบุความต้องการ/ความคาดหวังระยะสั้น-ระยะยาวชองผู้บริหาร 
ข้าราชการ และประขาซนท่ีมีต่อองค์กร

๑๓. มการ...



-Is-

คำถาม มี/ใซ่ ไม่มี/ 
ไม่ใช่ คำอธิบาย/คำตอบ

๑๓.มีการระบุความต้องการ/ความคาดหวังระยะสั้น-ระยะยาวของผู้บริหาร 
ข้าราชการ และประซาซนท่ีมีต่อองค์กร

๑๔.มีการวิเคราะห์จุดแข็ง-จุดอ่อนซององค์กร
๑๔.มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร
๑๖. จัดเก็บหนังลือส่ังการไว้เมินหมวดหมู่

๑๗.ฝ่ายบริหารมิการกำหนดทักษะและความสามารถที่จำเมินซองตำแหน่ง 
งานสำคัญไว้อย่างซัดเจน

๑๘.มีการกำหนดหน้าที่ความรับผิดขอบซองบุคลากรแต่ละคนเมินลาย­
ลกษณ์อักษร

๑๙.การเปลี่ยนแปลงที่สำคัญเกี่ยวกับการมอบหมายงานมีการจัดทำเมิน 
ลายลักษณ์อักษร

๒๐.หน้าที่ความรับผิดขอบของงานท่ีสำคัญมีการอนุมิติโดยหัวหน้าหน่วยงาน
๒๑.มีการกำหนดหน้าท่ีความรับผิดซอบงานไว้อย่างซัดเจนเพ่ือให้บุคลากร 

สามารถปฏิบัติงานได้ตามวัตถุประสงค์การดำเนินงานของหน่วยงาน
๒๒.มีการจัดสรรงบประมาณอย่างเพียงพอเพื่อการพัฒนาบุคลากร
๒๓. มีการกำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน
๒๔.มีการประเมินการปฏิบัติงานตามมาตรฐานที่กำหนดเมินครั้งคราวและ 

จัดทำเมินลายลักษณ์อักษร
๒๔.มีการปฏิบัติเพื่อปรับปรุงการปฏิบัติงานที่ตํ่ากว่ามาตรฐานที่กำหนด
๒๖. การสื่อสารข่าวสารหรือคำส่ังให้บุคลากรระดับปฏิบัติ อย่างต่อเนื่องและ 

สม่ําเสมอ
๒๗.มีการกำหนดวิธีการส่ือสารเพ่ือให้บุคลากรสามารถส่งข้อเรียกร้องหรือ 

ข้อแนะนำให้กับฝ่ายบริหารได้
๒๘.มีการกำหนดให้ฝ่ายบริหารติดตามผลและตอบข้อเรียกร้องและ 

ข้อแนะนำซองบุคลากร
๒๙.คณะผู้บริหารได้เน้นการบริหารแบบเซิงบูรณาการโดยให้ร่วมกัน 

ปฏิบัติงานทุกส่วนราซการในสังกัด อบจ.ระยอง



แบบการประสานงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ วันที่เข้าประสานงาน มกราคม ๒๕๖๖

เจ้าหน้าที่ควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ได้เข้าประสานงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
ของสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด อำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง ผลการตรวจสอบปรากฏรายละเอียด ดังน้ี

คำถาม มี/ใช่ ไม ่ม ี/ 
ไม่ใช่ คำอธิบาย/คำตอบ

๑. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ 
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๖ 
ข้อ ๘ และข้อ ๙ วรรคส่ี ของ อปท.

๒. หัวหน้าส่วนราชการ มีบันทึกแจ้ง หัวหน้าฝ่ายทุกฝ่ายให้ติดตาม 
ประเมินผลการควบคุมภายในของแต่ละฝ่ายตามหลักเกณฑ์ 
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม 
ภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๖ ข้อ ๘ และข้อ ๙ 
วรรคส่ี

๓. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด มืคำสั่งแบ่งแยกหน้าที่การงาน 
ซัดเจน

๔. การรายงานตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ 
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๖ ข้อ ๘ และข้อ ๙ วรรคส่ี เป็นไปตามมาตรฐาน 
การควบคุมภายในท้ายหลักเกณฑ์ดังนี้ 
ระดับหน่วยงานฝอย
- แบบ วค. ๑
- แบบ วค. ๒
- แบบ ปค.๔
- แบบ ปค.๕

/
/

ไม่ใช่หน่วยงานท่ีจัดต้ังข้ึน 
ใหม่/ปรับโครงสร้างใหม่



ส่วนราชการ..คณะกรุรมการประ_เมินผ!ลการคว.บ.คุมภายใ'นอง1คทา.,รุ.นริ'หารสี.ว.'นจังใ!ใวัตร[ะยอง.สป,โทร=๖๐๙. 
'ที..ร.ย.๕๑๐๐๑,®/-.................................................. วัน'ท ี. . . . - ? . ^ ,มกรุ:า.คุ:ม...๖๕ 0๖ ................................... .

I

เรือง...;ส่ง.!.เบนสอม:ถามกา.,3!ติดตาม.'ปรุ.ะ.เมิน.ผล[การ.คุ.'วนคม.ภาย81นข.ององค์การ.บริหาร;ส่วนจังหวัดระยอง..........
....ประจำปีงบประมาณ..พ,ศ,.๒.๕๖๖.........................................................................................................

เรียน หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
๑. เรื่องเดิม

ตามที่สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด ได้จัดทำแผนการประสานงานการติดตาม 
ประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เพื่อเป็นแนวทางในการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน 
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๖ ข้อ ๘ และข้อ ๙ วรรคส่ี 
วัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประสานงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ระยอง น้ัน

๒. ข้อพิจารณา
ในการนี้ เพ ื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ฯ วัตถุประสงค์และเป็นไปตาม 

แผนการประสานงานการติดตามฯ เห ็นควรส่งแบบสอบถามการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ให้สำนักปลัดองค์การบริหารส่วน 
จังหวัด ดำเนินการตามแผนการประสานงานการติดตามประเมินผลดังกล่าว และส่งกลับให้คณะกรรมการฯ 
ภายในวันที่ ๓๐ มกราคม ๒๕๖๖

๓. ข้อเสนอ
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นขอบโปรดลงนามในห#งสือที่เสนอมาพร้อมนี้

พ
(นางประภาวรรณ ทองรัศมี)

หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ

บันทึกข้อความ

พ'



ส่วนราชการ.. ฝ่ายอำนวยการ ส0านักปMองค์การบ!หารส่วนจังหวัด โทร,.๖๐๙... ...........................
ที...รุ.ยุ.๕๑1๐0.๑..(ร ิ) / -........ .......................................วันท ี....> ^ .^ . .มกทคม..๒.(ะ๖ ๖ .........................................
เรอืง._ส่งแนบสอ:นถาม[การติดตาม[ประเมิน.ผล.การ.คุ.'วนคม,ภา:ย.ในขอ.'5.องค์การ.'บริหทรส่วนจังหวัด-ระยอง............

...ประ.จำปีงุบ.ป.ระมา.ญ..พ.ศ,.๒.๕๖).๖..................... ............ ....................................................................... .......
เรียน หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

๑. เรื่องเดิม
ตามที่สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด ได้จัดทำแผนการประสานงานการติดตาม 

ประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เพื่อเป็นแนวทางในการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน 
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๖ ข้อ ๘ และข้อ ๙ วรรคส่ี 
วัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประสานงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ระยอง น้ัน

บันทึกข้อความ

๒. ข้อพิจารณา
ในการนี้ เพ ื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ฯ วัตถุประสงค์และเป็นไปตาม 

แผนการประสานงานการต ิดตามฯ เห ็นควรส ่งแบบสอบถามการประเม ินผลการควบคุมภายในของ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ให้สำนักงานเลขานุการองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัด ดำเนินการตามแผนการประสานงานการติดตามประเมินผลดังกล่าว และจัดส่งให้ฝ่ายอำนวยการ 
ภายในวันที่ ๓๐ มกราคม ๒๕๖๖

๓.

(นางประภาวรรณ ทองรัศมี) 
หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ

ข้อเสนอ
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นขอบโปรดลงนามในห้นงสือที่เสนอมาพร้อมนี้

(นายสมบัติ มุมทอง) 
หัร่หน้าสำนักปลัด อบจ.

..............
j p  น ่ศ เ ร บ ^

.......... ..........m m



ส์าiนาค่ฉบับ ^ . " ;

โ; 2 1 1
ส่วน'ราชการ..องค์]การ[บริหารส่วน.จ'3หวัดระ.ยอ.ง..สำนัก'ปุ.ลัดองค์การบริห.ารส่วน1รัง.หฺ.วัด โทร1.๖ ๐๙........ ,.1V
ท ี._m.<ะ ® ๑ / ! n o พ ^ . . . . ใ . โ .......i.......... ว ัน ท ี. .พ ^ ศ จ ิก า ย น  .'อ^ระ.....,...............,.,,5,,,,,..,.;•’(รุ I
J  โ , - I ' ' " โ  1 'โ  โ ....โ โ?!

เรอง...'ขอส่ง]แผนการ.ประสาน-งานกา.,5ติดตาม.น่ระ.เมินผลการคุ.วนคมภายในขอ.ง:อ.ง.ค์การบรุหารุ.ส่วนจังฺหวัดระยอง........ ' * I
....ป ระ.จํ,1:ป็ง.น'ประมาณ. ทุเ,ศ ,,๒.ระ๖๖..."............................................................. ..................................... ...............-ท ๆ ■1 โโ 1^ 1f ■

เรียน เลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ผู้อำนวยการกองทุกกอง และหัวหน้าหน่วยตรวจสอ่ปภ่ายนโ4
ด้วยสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด ได้จัดการทำแผนการประสานงานการตดตาม ,

ประ.เมินผลการควบคมภายในขององค์การุ;บริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖., . ■ 
เพื่อดำเนินการตรวจติดตามประเมินผลกา-รุดํวบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง รายละเ■ อีอด"■ ' 
ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมบี้ . I ..... -----—

เพื่อให้การประสานงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน เปีน'ไปด้วยความเรียบร้อํย 
จึงขอให้ทุกสวนัราฃการในสังกัดองค์การบริห่ารส่วนจังหวัดระอรงไจัดเตรียมข้อมูลและเอกสารหลักฐานต่างๆ 
เพื่อรอรับการประสานงานการติดตามปรรแมิน่ผลการพงชทํมภายใน ตามกำหนดวันที่ปรากฏในแผนดังกล่าว

‘ .1. จึงเรียนมาเพื่อทราบ และดำเนิฟฑรในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป
£ K

; VV sn
Iff W

I (นายปิยะ ป ี^ ซ ะ )
นายกอ1งค์นเหัารสวนจังหวัดระยอง

Of

ร ๘ โ , ,
.................................... พมพ์/ฯท■

6๔ พ.ย.



สำเนาคู่ฉบับ
พการประสานงาบการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

h a สงค์
๑.® เพื่อให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง มีระบบที่ดีการควบคุมภายในมีมาตรฐานตามหลกเกณฑ์ 
เการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
๑.๒ เพื่อพัฒนาระบบการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ให้มีประสิทธิภาพ 
แเละเหมาะสมกับโครงสร้าง ภารกิจ อำนาจหน้าที่
».๓ เพื่อให้การดำเนินการตามตัวซี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราซการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
งเสริมการปกครองท้องถิ่น เรื่องร้อยละขององค์กรปกครองส่วนห้องถิ่น เปา'หมายที่มีระบบการควบคุม 
'มีประสิทธิภาพและมีมาตรฐาน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ 
บภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑
>.๔ เพื่อประเมินผลระบบการควบคุมภายใน การบริหารงานในการใช้ทรัพยากรทุกประเภทให้เปีนไป 
า มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ประหยัด และถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ ท่ีกำหนด 
1.๕ เพ ื่อต ิดตามผลการปฏ ิบ ัต ิตามข ้อเสนอแนะแนวทางการปรับปร ุงแก ้ไขให ้เป ีนไปอย่างม ี 
าพ ประสิทธิผล และคุ้มค่า
.๖ เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาได้ทราบผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาและสามารถตัดสินใจแก้ไขบีญหา 
วดเร็วทันต่อเหตุการณ์ 
?เการประสานงาน 
๑ หน่วยรับการประสานงาน

- สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
- สำนักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
- กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ
- กองคลัง
- กองช่าง
- กองสาธารณสุข
- กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
- กองทรัพยากรธรรมชาติและสิงแวดล้อม
- กองพัสดุและทรัพย์สิน
- กองการเจ้าหน้าที่
- หน่วยตรวจสอบภายใน 
เรื่องท่ีประสานงาน
๒.๒.๑ การจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในของทุกกอง/ฝ่าย 

;มาณ ๒๕๖๕ และปี ๒๕๖๖
๒.๒.๒การจัดทำคำสั่งแบ่งงานของทุกกอง/ฝ่ายงวดปีงบประมาณ ๒๕๖๕ และปี ๒๕๖๖ 
๒.๒.๓ ติดตามการจัดทำรายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายในของ 
1๒๕๖๕ และปี ๒๕๖๖

ะหัวข้อเป็นไป

๕๖๖

ะนำและข้อควร 
ร่า-บ เม่ือเสร็จส้ิน

หมายเหตุ
๕

ว

o

ว

....ผู้เสนอแผนงาน
)
รส่วนจังหวัด

๒.๒.๔ การวิเคราะห์...
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น เ ร a t f u u f r j  '

^ . . . . Z I - E Z Z
วันท.ี.......... / . ........... / . ..........

ได้รับต้นฉบับแล้ว 
กอง/phย .,.^ .^ ^ .............
ĵ̂ Vj»*t»»**»»****y/̂ f***** »***#••*•***
วันที..... . . . . . / . , ......... / . ..........

ได้รับด้นฉบับแล้ว
ก อ ง/ฝ ่าย. . ^ | Z  (^ . ̂ ....

ร ^ ? : ^ ! .

ได้รับด้นฉบับแล้ว 
กอง/ฝ่าย #.&!โ.ใ .'โ.1?i . .') ̂ ; . ^ '
ด ้^ . . . . โ . ! B ^ , . 1 . 1น . โ ฬ ® Z

ได้รับต้นฉบับแล้ว
กอง/ฝ่าย{ว.^.โ!.^?..ไ.......
ผู้รับ.........o ^ ? z . ..............
วันท่ี111... .. .. / ........... / ........

ได้รับด้นฉบับแล้ว
ก อ ง/ฝ่าบ??โโโ^. 0/. $ ใ!ไ
ผู้,รับ.....*ะโT77T^Z^r^.โ โ โ ... 
วันที่.. 0 j u ) , . k * k .........

ได้รับด้นฉบับแล้ว
กรง/ฝ่าบ.^ ^ ^ ^ โ . . . .
ผู้รับุ...... . v 5 f e ^ . .....
วนที...■ ๒̂...P „ M ^ / . . . . .

ได้รับด้นฉบับแล้ว (
พ ^ ^ . ! : # ? . ! ^
» น..... พ ร ! >................. .
วนS L .iJ .j iii" ^ / . . . . . . . . . .

พ

ได้รับด้นฉบับแล้ว
กอง/ฝ่าย...........................
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บันทึกข้อความ
ส่วน'ราชการ..องค์]การบริหารส่วน.จัง[หวัดระยรง.สำนักปลัดองค์การบริห.']รส่วน1จังหวัด โทร,.๖ 0 ๙ ..............
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Iเรือง...รุ]เอส่งแผนก.'ไร'บ.ระสานงานการติดตามประ.เมินผุ.ลการควบคมภ.'ไยใพของอุ.'ใค์การบ.ร หิาฟ:วนจังหวัดระยอง........
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เรียน เลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ผู้อำนวยการกองทุกกอง และหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน
ด้วยสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด ได้จัดการทำแผนการประสานงานการติดตาม 

ประเมินผลการควบคุมภายใบขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เพื่อดำเนินการตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง รายละเอียด 
ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้

เพื่อให้การประสานงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน เปีนไปด้วยความเรียบร้อย 
จึงขอให้ทุกส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง จัดเตรียมข้อมูลและเอกสารหลักฐานต่างๆ 
เพื่อรอรับการประสานงานการติดตามประเมินผลการควบอุ&สายใน ตามกำหนดวันที่ปรากฏในแผนดังกล่าว

จึงเรียนมาเพื่อทราบ และดำเนินสารในส่วนท่ีเกี่ยวข้องต่อไป

(นายป็ยะ ปีสุเตซะ)
นายกองค์การพ่เห้ารส่วน’จังหวัดระยอง



แผนการประสานงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

©. วัตถุประสงค์
๑.๑ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง มีระบบที่ดีการควบคุมภายในมีมาตรฐานตามหลักเกณฑ์ 

กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
๑.๒ เพื่อพัฒนาระบบการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ให้มีประสิทธิภาพ 

มากยิ่งขึ้นและเหมาะสมกับโครงสร้าง ภารกิจ อำนาจหน้าที่
๑.๓ เพื่อให้การดำเนินการตามตัวขี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราขการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เร่ืองร้อยละขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป้าหมายที่มีระบบการควบคุม 
ภายในที่ดีมีประสิทธิภาพและมีมาตรฐาน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ 
การควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑

๑.๔ เพื่อประเมินผลระบบการควบคุมภายใน การบริหารงานในการใช้ทรัพยากรทุกประเภทให้เปีนโป 
อย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ประหยัด และถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ ท่ีกำหนด

๑ .๕ เพ ื่อต ิดตามผลการปฏ ิบ ัต ิตามข้อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงแก ้ไขให ้เป ีนไปอย่างม ี 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุ้มค่า

๑.๖ เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาได้ทราบผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาและสามารถตัดสินใจแก้ไขบีญหา 
ต่าง  ๆได้รวดเร็วทันต่อเหตุการณ์ 
๒. ขอบเขตการประสานงาน

๒.๑ หน่วยรับการประสานงาน
- สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
- สำนักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
- กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ
- กองคลัง
- กองช่าง
- กองสาธารณสุข
- กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
- กองทรัพยากรธรรมขาติและส่ิงแวดล้อม
- กองพัสดุและทรัพย์สิน
- กองการเจ้าหน้าที่
- หน่วยตรวจสอบภายใน 

๒.๒ เรื่องท่ีประสานงาน
๒.๒.๑ การจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในของทุกกอง/ฝ่าย 

งวดปีงบประมาณ ๒๕๖๕ และปี ๒๕๖๖
๒.๒.๒การจัดทำคำสั่งแบ่งงานของทุกกอง/ฝ่ายงวดปีงบประมาณ ๒๕๖๕ และปี ๒๕๖๖
๒.๒.๓ ติดตามการจัดทำรายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายในของ 

ปีงบประมาณ๒๕๖๕ และปี ๒๕๖๖

๒.๒.๔ การวิเคราะห์...



๒.๒.๔ การวิเคราะห์และประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในในแต่ละหัวข้อเป็นไป 
ตามมาตรฐาน ๔ องค์ประกอบ ดังน้ี

๑) สภาพแวดล้อมการควบคุม 
๒) การประเมินความเสี่ยง 
๓) กิจกรรมการควบคุม 
๔) สารสนเทศและการส่ือสาร 
๔) กิจกรรมการติดตามผล 

๓. ระยะเวลาเข้าประสานงานการติดตามฯ
ดำเนินการเข้าประสานงานการติดตามฯ ระหว่างเดือนพฤศจิกายน ๒๔๖๔ -  กันยายน ๒๔๖๖ 

๔. ผู้รับผิดชอบ
๔.๑ นางณฐมน ธิติคุณโกมล ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิษัติการ
๔.๒ นางสาวฐานิตดา มณีดวง ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏินัตงาน
๔.๓ นางสาวพนารัตนน์ ศรีฟอง ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์

๔. การรายงาน
ให้ผู้รับผิดชอบในการประสานงานการติดตามฯ บันทึกเสนอความเห็น ตลอดจนข้อแนะนำและข้อควร 

ปรับปรุงแต่ละหัวข้อในการไ]ระสานงานแล้วรายงานนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยองทราบ เม่ือเสร็จส้ิน 
การประสานงานการติดตามๆ แล้ว 

๖. แผนการประฝืานงานการติดตาม

ลำดับท่ี เดือน/ปี หน่วยรับตรวจ สรุปผลการตรวจ หมายเหตุ
๑. พฤศจิกายน ๒๔๖๔ สำนักปลัดฯ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๔๖๔
๒. ธันวาคม ๒๔๖๔ สำนักงานเลขานุการองค์การปริหารส่วน 

จังหวัด
๒๙ ธันวาคม ๒๔๖๔

๓. มกราคม ๒ ๔๖๖ กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ ๓๑ มกราคม ๒๔๖๖
<&!. กุมภาพันธั ๒๔๖๖ กองคลัง ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๖
๔. มีนาคม ๒๔๖๖ กองช่าง ๓๑ มีนาคม ๒๔๖๖
๖. เมษายน ๒ ๔๖๖ กองสาธารณสุข ๒๘ เมษายน ๒๔๖๖
๗. พฤษภาคม ๒๔๖๖ กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ๓๑ พฤษภาคม ๒๔๖๖
๘. มิถุนายน ๒ ๔๖๖ 1 กองทรัพยากรธรรมซาติและส่ีงแวดล้อม ๓๐ มิถุนายน ๒๔๖๖
๙. กรกฎาคม ๒๔๖๖ 1 กองพัสดุและทรัพย์สิน ๓๑ กรกฎาคม ๒๔๖๖

๑๐. สิงหาคม ๒ ๔ ๖๖ ร กองการเจ้าหน้าที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๔๖๖
(ริ)(ร). กันยายน ๐๔๖๖ 1 หน่วยตรวจสอบภายใน ๒๙ กันยายน ๒๔๖๖

ลง'ซ่ือ....น้ี[น้ี'?.น้ี.*บันี้.. ^ นี้ปนี.้...ผู้เขียนแผนงาน
(นางสาวฐานต"':" มณีด'วง)

ตำแหน่ง เจ้าพนักงาใ,ธรทารปฏิบัติงาน

ลงซ่ือ ผู้เสนอแผนงาน
(นายสมบัติ มุมทอง)

หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด



- ๓-

ลงซีอ......................
(น างส ุพ ร?ส ัน ต ์ร ุ่ง เร ือ ง)

ปลัดองต์0^ บริหารส่วนจังหวัดระยอง

,C'
ลงซ่ือ..................... .โ........... โ. ผู้เห็นชอบ

(นายปียะ ปิชุฟ!ซะ)
นายกองค์การปริหารส่วนจังหวัดระยอง
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บันทึกข้อความ
ส่วนราซการ..สำนักฺปลัดองค์การบริหารส่วนจัง.หวัด .ฝ่ายฉำนวยการ...โทร,..๖0๙.............................................
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เรือง...แผน!การ.ประสาน.งานการ:ติดตามประเมินผล;การ[ควบ:คมภายใ.,นขององค์.กา.'รม.'เหาร!ส่วน.'จังหวัด-ระ-ย-กง.... 
ประจำปีงบ.ป.ระมาญ.พ.,ศ...๒๕๖๖................................................................................................................

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง
๑. เรื่องเดิม

ตามคำส่ังองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ท่ี ๓๐๕๐/๒๕๖๕ ลงวันท่ี ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๕ 
เรื่อง แต่งต ั้งคณะกรรมการประเมินผลระบบการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
เพ่ือทบทวนนโยบาย มาตรการ วิธีปฏิบัติในการบริหารจัดการความเสี่ยง เพื่อกำหนดนโยบายและวางแผนกลยุทธ์ 
ในการจัดการบริหารความเสี่ยงในระดับองค์กร รวบรวมรายงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
งวดปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ 
การควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงาน 
ของรัฐ ข้อ ๘ น้ัน

๒. ข้อเท็จจริง
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด ได้ดำเนินการจัดทำแผนการประสานงานการ 

ติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เสร็จเรียบร้อยแล้ว

๓. ข้อระเบียบ/แนวทางการปฏิบัติ
แนวทางการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ๒๕๖๑ ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง 

ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมฺภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรฐาน 
การควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ๕ องค์ประกอบ:
๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม (Control Environment)
๒. การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessm ent)
๓. กิจกรรมการควบคุม (Control Actiivities)
๔. สารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication)
๕. กิจกรรมการติดตามผล (Monitoring Actiivities)

ฯลฯ
ก ิจกรรมการป ระส าน งาน ต ิดตามผลเป ็น การป ระเม ิน ผลระห ว ่างการป ฏ ิบ ัต ิงาน  

การประเมินผลเป็นรายครั้งหรือเป็นการประเมินผลทั้งสองวิธีร่วมกัน เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าได้มีการปฏิบัติ 
ตามหลักการในแต่ละองค์ประกอบของการควบคุมภายในทั้ง ๕:องค์ประกอบ กรณ ีท ี่ผลการประเมิน 
การควบคุมภายใน จะก่อให้เกิดความเสียหายต่อหน่วยงานของรัฐ ให้รายงานต่อฝ่ายบริหาร และผู้กำกับดูแล 
อย่างทันเวลา

กิจกรรมการ...



- ๒ -
กิจกรรมการติดตามผลประกอบด้วย ๒ หลักการ ดังนี้
(๑๖) หน่วยงานของรัฐระบุ พัฒนา และดำเนินการประเมินผลระหว่างการปฏิบัติงานและ 

หรือการประเมินผลเนินรายครั้งตามที่กำหนด เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าได้มีการปฏิบัติตามองค์ประกอบของ 
การควบคุมภายใน

(๑๗) หน่วยงานของรัฐประเมินผลและสื่อสารข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อนของการควบคุม 
ภายในอย่างทันเวลาต่อฝ่ายบริหารและผู้กำกับดูแล เพื่อให้ผู้รับผิดชอบสามารถสั่งการแก้ไขได้อย่างเหมาะสม

๔. ข้อพิจารณา
เพื่อให้การปฏิบัติงานเนินไปด้วยความเรียบร้อย และถูกต้องตามหลักเกณฑ์ฯ เห็นควร

ดำเนินการดังนี้
๔.๑ เห็นขอบแผนการประสานงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การ 

บริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖
๔.๒ ส่งแผนการประสานงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหาร 

ส่วนจังหวัดระยอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ ให้ส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ระยองทราบ

๔. ข้อเสนอ
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในแผนการประสานงานการติดตาม 

ประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ และหนังสือ 
ท่ีเสนอมาพร้อมน้ี

(นายสมบัติ มุมทอง) 
หัวหน้าสำนักปลัด อบจ.

( น า เกยรติ ยุพาพิน)
รองปลัดองคการ'บริหารสู,ว'นจังหวัดระยอง
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(นางสุพรรณี สุขสันต์รุ่งเรือง) 
ปลัดองค์การบริหารส่วน'จังหวัด,ระยอ่ง


